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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

INDICACAON® 3}

ASSUNTO: PROTOCOLO N° Q. Ol

AO PREFEITO MUNICIPAL —|DATA OL{ |0 2 {a:,),
Solicita ao Chefe do Poder Executivo

providéncias para o encaminhamento do DESPACH(

Projeto de Lei anexo, a qual garante aos 1

Servidores Municipais e terceirizados um DEFE RK)A ‘“-b
auxilio a Alimentac8o, na forma que especifica. ( JIIUOAAN
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.SENHORES VEREADORES,

INDICAMOS, na forma regimental, ao Senhor Clemente
Antonio de Lima Neto, Chefe do Executivo, providéncias para o
encaminhamento do Projeto de Lei anexo, a qual garante aos Servidores

Municipais e terceirizados um auxilio 4 Alimentago.

SALA DAS SESSOES, EM 07 DE FEVEREIRO DE 2022.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

PROJETO DE LEI N° /2022

CONCEDE AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
TERCEIRIZADOS, SOB A FORMA DE VALE-REFEICAO.

Art. 1° Fica instituido no ambito aos Servidores Piblicos Municipais e Terceirizados da Estincia
Turistica de Tremembé direito & percepgiio mensal de auxilio-alimentacfio, sob a forma de vale-
refeicdo.

Art. 2° O auxilio-alimentacfio sera concedido mensalmente ao servidor da ativa, sob a forma
prevista no artigo anterior, fornecidos por empresa especialmente constituida para tal fim,
contratada mediante procedimento licitatério prévio.

Paragrafo {nico. No més subsequente a contratagio da empresa, o auxilio-alimentagdo sera
concedido a todos os beneficiarios desta Lei sob a forma de vale-refeigfo.

Art. 3° O beneficio instituido por esta Lei ndo sera, em hipétese alguma:
I - pago em dinheiro;

IT - incorporado ao vencimento, remuneragio ou pensdo;

III - caracterizado como saldrio-utilidade ou prestacio salarial in natura;

Art. 4° Néo fard jus ao beneficio os servidores que estiverem em gozo de férias ou maternidade,
afastado sem remuneragdo ou a inativos e pensionistas, observada a proporcionalidade de seu valor,
no caso de férias.

Pardgrafo unico. Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de licenga-satde, o
beneficio sera indevido apds ultrapassado o periodo de 15 (quinze) dias de afastamento.

Art. 5° No caso de retorno de afastamento sem remuneragdo, o beneficio auxilio-alimentacdo sera
devido ao servidor, apenas a partir do més subsequente ao da comunicagdo formal do fato a
Diretoria de Administragfo de Pessoal.

Art. 6° Os Poderes Municipais, mediante Ato da Mesa ou Decreto Municipal, sobre a forma de
concessdo do beneficio, bem como a defini¢do do valor do beneficio em razio do efetivo custo de

refeicfio na localidade.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdio por conta de dotagdo propria,
consignada em Orgamento e suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicBes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DA EST.
FEVEREIRO DE 2022.




