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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE TREMEMBE 5
“GASA JOAO DE SOUZA PEREIRA” A
Rus B, 5 G- 2 200 Tomentt/ 2 TREMEMB
REQUERIMENTO N° 37/2023
ASSUNTQO: PROTOCOLO N° M_

AO PREFEITO MUNICIPAL | DATA Q_ﬁ/g_{/gj
— Solicita ao Poder Executivo, informacdes

sobre a reducdo da carga horaria do servidor
publico municipal que seja
genitor/responsavel legal de portador de
deficiéncia, na forma que especifica.

SENHORES VEREADORES,

REQUEREMOS a Mesa, na forma regimental, que seja enviado
oficio a0 Senhor CLEMENTE ANTONIO DE LIMA NETO, digno Chefe do
Executivo local, para que preste informagdes, nos seguintes termos:

Primeiramente, é de suma importancia ressaltar que o municipio
de Tremembé possui servidores piblico municipal genitor/responsavel legal de
portador de deficiéncia.

E sabido que pessoas com deficiéncia, principalmente na
infdncia, sdo necessarias sessdes de fisioterapias, fonoaudiologia dentre outros
tratamentos indispensaveis a melhoria da qualidade de vida.

Ha intimeros estudos que demonstram que o tratamento médico,
psicolégico e fisioterapico de pessoa com deficiéncia, tem resultados bem
melhores se forem acompanhados de perto por seus familiares.

Salienta-se que, muitas vezes 0s pais ndo possuem recursos
financeiros para a contratagdo de profissionais ou tratamentos diferenciados, mas
com a reducdo da sua carga horéaria de trabalho, podem dar mais atencdo a seus
filhos.

A titulo de pardmetro, tal direito ja ¢ garantido aos servidores da
esfera Federal, por meio da Lei 8.112/1990, in verbis:
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Art. 98. Sera concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparti¢dio, sem prejuizo do exercicio do cargo.
}-d

§ 2° Também seré concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensagdo de
horario. (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97}

§ 3° As disposi¢cdes constantes do § 2° sdo
extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho
ou dependente com deficiéncia. (Redagdo dada
pela Lei n® 13.370, de 2016)

(Grifos acrescidos)

Ainda, esclarecemos que ndo se trata de oferecer beneficio, mais
sim condi¢@es minimas para que os pais possam dar aos filhos e/outras pessoas
sob sua responsabilidade o minimo de condig¢Ges de efetuar um tratamento que se
torne eficaz.

Nesse sentido, questionamos:

1 — A Administragio tem conhecimento que existem servidores
publico municipal genitor/responsavel legal de portador de
deficiéncia?

2— Ha algum projeto em andamento visando a redugfio da carga
horaria desses servidores?

3 — Caso afirmativa a resposta, qual a previsao?

4 — Caso negativa, quais os reais motivos?

Assim, tendo em vista que conforme a Legislagdo este vereador
ndo pode propor Projeto de Lei pertinente a este tema, por ser de iniciativa do
Executivo, sugerimos a regulamenta¢fo da matéria através de Lei Municipal, de
forma a garantir a redugdo ao genitor/responsavel legal de portador de
deficiéncia, de modo que estes possam acompanhar seus filhos e/outras pessoas
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sob sua responsabilidade, visando ter resultados bem melhores no tratamento,
sendo o tratamento indispensavel & melhoria da qualidade de vida.

Encaminho a Vossa Exceléncia minuta de projeto de lei para o
Municipio de Tremembé.

SALA DAS SESS ES, EM 04 REVEREIRO DE 2023.



