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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2025.

“DispGe sobre a alteragdo da Lei Complementar n® 391, de 04 de
outubro de 2022, criacdo de emprego publico, cargo politico em

comiss3o, cargo em comissdo e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei

complementar:

Artigo 1° - Ficam alteradas as quantidades de vagas dos empregos publicos constantes
do Anexo XXI da Lei Complementar n°® 391, de 04 de outubro de 2022, da seguinte

forma:

I — Arquiteto = de 05 (cinco) vagas para 07 (sete) vagas;

II — Fiscal de Obras e Posturas = de 7 (sete) vagas para 10 (dez) vagas;
III — Fiscal de Tributos = de 7 (sete) vagas para 10 (dez) vagas;

IV — Pedreiro = de 10 (dez) vagas para 25 (vinte e cinco) vagas.

V — Pintor de Obras = de 3 (trés) vagas para 20 (vinte) vagas.

Artigo 2° - Ficam alteradas as referéncias dos empregos publicos constantes do Anexo
XXI da Lei Complementar n® 391, de 04 de outubro de 2022:

I - de Capinteiro, da referéncia 12, para a referéncia 20, do Anexo XXIV (Tabela Geral

de Remuneracdo) e suas posteriores alteragdes;

II - de Eletricista, da referéncia 17, para a referéncia 24, do Anexo XXIV (Tabela Geral

de Remuneracdo) e suas posteriores alteragoes;

III - de Encanador, da referéncia 12, para a referéncia 20, do Anexo XXIV (Tabela Geral

g

de Remuneracao) e suas posteriores alteragoes;
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1V — de Merendeiro, da referéncia 11, para a referéncia 20, do Anexo XX1V (Tabela Geral

de Remuneracao) e suas posteriores alteragoes;

V — de Pedreiro, da referéncia 13, para a referéncia 20, do Anexo XXIV (Tabela Geral de

Remuneracdo) e suas posteriores alteracoes;

VI — de Pintor de Obras, da referéncia 12, para a referéncia 20, do Anexo XXIV (Tabela

Geral de Remuneragdo) e suas posteriores alteragoes.

Artigo 39 - Fica criado o cargo politico em comissao de Secretario de Comunicagao
e Tecnologia da Informagdo, a quem compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execucdo da politica de comunicagao no municipio; gerar as agoes de
comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da Administracdo Publica Municipal;
prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigdes, na area
relativa & politica de comunicacdo do governo; promover, organizar e administrar a
tecnologia da informagdo para 0s servigos dos érgaos municipais obedecendo sempre a
necessidade do usuério; manter sistema efetivo de articulagdo com os demais 6rgaos
municipais, auxiliando-os na otimizacdo das suas atividades; buscar iniciativas e recursos
de tecnologia da informagdo que tragam beneficios ao Municipio e executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PARAGRAFO UNICO - O referido cargo serd submetido a mesma legislagdo que rege
todo o corpo do secretariado do gabinete e passa a fazer parte integrante do Anexo XIX
da Lei Complementar n° 391, de 04 de outubro de 2022.

Artigo 49 - Fica criado o cargo em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de
Comunicacio e Tecnologia da Informagao, que passa a fazer parte integrante do
Anexo XX da Lei Complementar n® 391, de 04 de outubro de 2022, a quem compete,
em conjunto com o Secretario, executar a politica de comunicagdo no municipio; auxiliar
na geracdo das agOes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da
Administracdo Publica Municipal; prestar ao Secretario e ao Prefeito o suporte necessario
ao desempenho de suas atribuiges, na érea relativa a politica de comunicagao do
governo; auxiliar na promogdo, organizagdo e administragdo da tecnologia da
informac&o para os servigos dos 6rgaos municipais; dirigir e coordenar os trabalhos dos
Setores da Secretaria; planejar, coordenar, controlar e promover a execucdo da politica

3 politica de comunicagdo do governo, bem como dos recursos de tecnologia da
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informacdo no Municipio, desenvolver outras atividades compativeis com a fungao e a

Secretaria, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Remunerag¢ado mensal atribuida
ao cargo correspondera a referéncia 38 (trinta e oito) de acordo com a Tabela Geral de
Remuneracdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. Quantidade de 01 (um)

cargo.

Artigo 59 - Fica criado o emprego publico de “Engenheiro Ambiental”, que passa a
fazer parte integrante do Anexo XXI da Lei Complementar n© 391, de 04 de outubro de
2022, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial inicial “35”, conforme o Anexo XXIV
(Tabela Geral de Remuneragao), da mesma Lei Complementar n® 391/2022 e posteriores
alteracdes, a ser preenchido mediante concurso publico, cuja atribuicdo sera a
supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungao técnica; ensino, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica e extensdo; elaboragdo de
orcamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e
servico técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada;
conducdio de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico; diagndstico do meio fisico
e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao, pela educagao,
planejamento, prevencdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrGes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de
sustentabilidade. Executar outras atividades correlatas a habilitagao profissional, como
expedicdo de licencas ambientais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profissao. Requisito para preenchimento: ensino superior
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completo em Engenharia Ambiental, com inscricio no CREA. Jornada de trabalho: 40

horas semanais.

Artigo 69 - Fica criado o emprego publico de “Auxiliar de Inclusdo Escolar”, que
passa a fazer parte integrante do Anexo XXI da Lei Complementar n® 391, de 04 de
outubro de 2022, com 30 (trinta) vagas e referéncia salarial inicial “19”, conforme o
Anexo XXIV (Tabela Geral de Remuneragdo), da mesma Lei Complementar n® 391/2022
e posteriores alteragdes, a ser preenchido mediante concurso publico, cuja atribuicdo
serd prestar suporte a inclusdo escolar de estudantes com Deficiéncia ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), colaborando com professores e equipe escolar para apoiar um
ambiente de aprendizado acessivel e inclusivo, quando houver necessidades
comprovadas de apoio individualizado que ultrapassem o atendimento ja ofertado pelos
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI). Atuar diretamente no acompanhamento
em sala de aula, na aplicacio de adaptagdes curriculares, de atividades diversas,
inclusive recreativas, além de contribuir para o desenvolvimento, a seguranga e o bem-
estar na interacdo social e o desenvolvimento cognitivo e emocional dos estudantes.
Colaborar com professores e especialistas fornecendo informacdes sobre a rotina e o
progresso dos estudantes, receber orientagdes e formacdes especificas da equipe de
Educagdio Especial e da Sala de Recursos Multifuncionais, além de registrar informacoes
sobre os alunos, conforme solicitado, e acompanhar suas rotinas de alimentagdo, higiene
e atividades externas, além de outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.
Responsabilidade pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade eventual por dados confidenciais. Responsabilidade com os alunos.
Requisito para preenchimento: ensino médio completo. Jornada de trabalho: 40 horas

semanais.

Artigo 7° - Ficam extintos os empregos publicos previstos no anexo XXI Lei
Complementar n® 391, de 04 de outubro de 2022, com suas consequentes alteragoes, a

saber:
I — Apontador;
II — Assistente de Recursos Humanos;

III — Chefe Geral de Obras;
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IV — Chefe do Setor de Empenho;

V — Chefe do Setor de Pessoal e Recursos Humanos;
VI — Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia;
VII — Motorista do Prefeito.

Artigo 8° - Havendo a vacancia de empregos publicos de Chefia, Coordenagdo e
Encarregado, constantes no Anexo XXI, da Lei Complementar n© 391, de 04 de outubro
de 2022, por exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento ou cessagao, fica
autorizada sua extincdo por decreto municipal a ser expedido pelo Chefe do Poder

Executivo.

Artigo 9° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, em 15 de abril de 2025.
CLEMENTE ANTO E LIMA NETO

Prefeito Municipal

T AS COMISSOES
em AL YA

—Hpfsidente




