CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

RESOLUCAO N° 181/2019

“Autoriza a concessdo de bolsa-auxilio aos
servidores efetivos da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé que queiram
frequentar cursos de atualizagdo,
especializagdio em nivel de pds-graduaciio “lato

sensu” e cursos de pés-graduagdo “stricto

sensu”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE APROVOU E EU PROMULGO a seguinte
RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica autorizada a concessdo de bolsa-auxilio aos
servidores municipais efetivos da Camara Municipal da Esténcia Turistica
de Tremembé, em cursos de atualizagio, graduagfio, especializaciio em
nivel de p6s-graduagfo “lato sensu” e de pos-graduagio “stricto sensu”.

Parigrafo Unico - Os cursos de que trata este artigo devem ser
credenciados pelas organizagdes e autoridades certificadoras deste pais,
quando for uma obrigacio legal, e destinam-se aos servidores efetivos.

Artigo 2° - O servidor podera ser autorizado a frequentar cursos de
atualizacdo, de graduacgio, de especializagio em nivel de poés-graduaciio
“lato sensu” e de pos-graduagdo “stricto sensu”, de acordo com o interesse
da Cémara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, quando houver
pertinéncia e relagdo direta com o cargo ocupado pelo servidor que,
necessariamente, deverdo ser de nivel superior.

Pardgrafo tnico - A Bolsa-Auxilio tem natureza de indenizagfo, nfo
integrando, para nenhum fim, o vencimento percebido pelo servidor.

Artigo 3° - O valor mensal da Bolsa-Auxilio corresponderd a 60%
(sessenta porcento) da mensalidade para cursos de graduagiio, 80% (oitenta

N\




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

porcento) da mensalidade do cursos de especializagio em nivel de pos-
graduacdo “lato sensu” e cursos de pos-graduagdo “stricto sensu” e de
100% (cem porcento) de cursos de atualizaggo.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor a responsabilidade pelo
pagamento de todo e qualquer valor que exceda ao da Bolsa-Auxilio
concedida.

Artigo 4° - O servidor interessado no recebimento da Bolsa-Auxilio
devera formalizar o requerimento a Presidéncia da Cimara Municipal,
mencionando a instituicdo de ensino responsivel, a natureza do curso, os
valores envolvidos, a programagdio curricular, juntamente com os
documentos comprobatérios do curso, aptos a demonstrar sua estrita
pertinéncia e correlagdo com o cargo exercido pelo servidor.

Artigo 5° - A Presidéncia da Cdmara Municipal, ao receber o pedido
de Bolsa-Auxilio, verificara a disponibilidade orcamentaria e manifestar-
se-4 favoravelmente ou n#o, no prazo de 10 dias, de forma fundamentada e
conclusiva, observando-se os critérios de conveniéncia, oportunidade e o
interesse publico.

Paragrafo Unico. Havendo multiplos pedidos e sendo os recursos
orcamentarios insuficientes para conceder todos eles, preferir-se-o,
sucessivamente, os que:

I — ainda ndo tiverem recebido qualquer Bolsa-Auxilio, com vistas a
universalizagdo da capacitagio;

II - Possuirem mais tempo de servigo no servigo publico municipal;

I — Possuirem mais tempo no servigo pablico;

IV — Tiverem mais idade;

V — Tiverem mais filhos;

VI — Os servidores que ainda ndo tiverem curso de pds-graduagio em “lato
sensu” e “stricto sensu”.

Artigo 6° - O Servidor pagard a mensalidade diretamente, por seu\, 4
proprios meios, € apos requererd o ressarcimento, o qual no prazo méaximo
de até 24 (vinte e quatro) horas, lhe sera pago.

§ 1° - O servidor que ndo concluir o curso deveri ressarcir o
Municipio dos valores recebidos, mediante desconto em folha de
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pagamento, limitado a 5% (cinco porcento) de seu rendimento liquido
mensal.

§ 2° - Em contrapartida ao incentivo financeiro concedido ao
servidor por meio da Bolsa-Auxilio, o mesmo deverd permanecer no
servico piblico municipal pelo mesmo prazo da formagfo cursada, sob
pena de ter que devolver todos os valores recebidos a titulo de Bolsa-
Auxilio, corrigidos monetariamente, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.

§ 3° - A Bolsa-Auxilio serd concedida pelo periodo regimentar

regular da duragdo do curso, cabendo ao servidor o custeio de parcelas
decorrentes de eventuais pedidos de prorrogagdes para conclusdo do curso.

Artigo 7° - Perdera o direito & Bolsa-Auxilio o servidor municipal

que:
I — abandonar o curso;

I —nfo comprovar a frequéncia minima de 75% da carga horaria, por
moédulo ou disciplina cursada;

Il — efetuar trancamento total do curso.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o beneficiario devera ressarcir
a0 erario municipal, nos termos do § 1° do art. 6°, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado.

§ 2° - Em caso de desisténcia, a Presidéncia da Camara devera ser

imediatamente comunicado para que adote as medidas cabiveis para |~

determinar a devolugfo da Bolsa Auxilio.

§ 3° - O Beneficiario podera pedir a suspensdo do curso pelo pra x

maximo de até 12 meses.

Artigo 8° - Os auxilios ja deferidos pela legislagio em vigor,
especialmente a Lei Municipal n® 1.881/1990, serio mantidos.

Artigo 9° - Os recursos necessarios a cobertura das Bolsas-Auxilios
decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

proprias.
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Artigo 10 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagfo.

Cémara Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, 18 de fevereiro de
2019.

VAGNER RO DE LIMA

Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 18 de fevereiro de 2019.

TTE SANTOS




