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(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n° 3.452/2009)
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LEI COMPLEMENTAR N° 270, DE 07 DE_MARCO DE 2014.
“Altera o artigo 5° da Lei Complementar n°
243, de 02 de maio de 2012.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de Sdo Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 1° - O Artigo 5° da Lei Complementar n°® 243, de 02 de maio de
2012, que estabelece os conselheiros que constituirdo o CONDEMA passara, a
partir desta data, ter a seguinte redacao:

“ARTIGO 5° - O CONDEMA serd constituido por conselheiros representantes do
Poder Executivo e da sociedade civil organizada, tendo a seguinte composicao:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdomico e
Planejamento Urbano;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Satde;

d) 01 (um) representante da Defesa Civil Municipal;

e) 02 (dois) representantes da sociedade civil.
PARAGRAFO UNICO - Os conselheiros terio mandato de 02 (dois) anos,
prorrogaveis por iguais periodos sucessivos, a criterio das entidades
representadas.” ‘

ARTIGO 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 07 de margo de 2014.
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Prefelto Mumcupal
Publicada e Registrada neula?zéretarla da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tremembeg, aos 07 de-nfarco de 2014.

ELIANA MARIA NEVES DE LIMA

Coordenadora dos Servigos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n2 8,506 de 27 de dezembro de 1993)
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ANEXO XXVii
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FORMAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO

01/01

CLASSES DOCENTES
DENOMINACAO DO EMPREGO FORMAS DE PREENCHIMENTO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Professor | Concurso Publico de Provas e Titulos — Nomeago Superior com licenciatura de graduag¢do plena ou curso normal em nivel médio efou superior
Professor 1l Concurso Publico de Provas e Titulos - Nomeac¢do Superior com licenciatura de gradua¢io plena, com curso de habilitagio especifica em area prépria ou correlata

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO DO EMPREGO FORMAS DE PREENCHIMENTO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Diretor de Escola Em confianga, mediante designacio Licenciatura em Pedagogia ou correfata com o minimo de 3 (trés] anos de efetivo exercicio docente
Professor-Coordenador Pedagdgico Em confianga, mediante designaggo Licenciatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio docente
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ANEXO XXIli
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal ne 3.452/2009)
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(ARGOS DE CONFIANCA MANTIDOS OU REDENOMINADOS, OCUPADOS POR SERVIDORES QU EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOQAL A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUACAQ ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
QOtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref, REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
005 Diretor de Escola 36 005 Diretor de Escola 36 Licenciatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés} anos
de efetivo exercicio dacente
005 Professor-Coordenador Pedagégico 33 005 Professor-Coordenador Pedagégico

33 Licenciatura em Pedagogia ou correlata com o minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio docente

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCI'\O-ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA € MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTA NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO A SER REGIDA PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref,
076 Professor 26 066 Professor 26
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEM BE
(Lei Estadual n2 8,506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n2 3.452/2009)
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01/01
ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE SUPLEMENTAR
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA
CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Qtd. DENOMINACAQ DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Carga Horéria
001 Agente Administrativo 26 001 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001 Assistente de Servicos Gerais 27 001 Assistente de Servicos Gerais 27 40 horas semanais
001 Assistente de Secretaria 31 001 Assistente de Secretaria 31 40 horas semanais
001 Auxiliar da Sec¢do de Transito 20 001 Auxiliar da Seg¢do de Transito 20 40 horas semanais
001 Auxiliar de Carpintaria 09 001 Auxiliar de Carpintaria 09 40 horas semanais
001 Auxiliar de Servico 11 001 Auxiliar de Servigo 11 40 horas semanais
011 Auxiliar Geraf 08 008 Auxifiar Geral 08 40 horas semanais
001 Chefe da Seg8o de Empenho 33 001 Chefe da Secdo de Empenho 33 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Merenda Escolar 35 — EXTINTO - e

001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Servigos Gerais . 33 001 Chefe do Setor de Servicos Gerais 33 40 horas semanais
001 Chefe Geral de Obras 30 001 Chefe Geral de Obras 30 40 horas semanais
002 Condutor de Pacientes infecto Contagiosos 21 002 Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Divida Ativa 33 001 Chefe do Setor de Divida Ativa 33 40 horas semanais
001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 001 Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 40 horas semanais
001 Coordenador do Cadastro Imobilidrio 30 001 Coordenador do Cadastro Imobilidrio 30 40 horas semanais
004 Copeiro 10 002 Copeiro 10 40 horas semanais
001 Inspetor de Servicos de Galeria 27 001 Inspetor de Servigos de Galeria 27 40 horas semanais
001 tnspetor dos Servigos da Fabrica de Pre-Moldados 27 001 Inspetor dos Servigos da Fébrica de Pre-Moldados 27 40 horas semanais
002 Langador 30 002 Langador 30 40 horas semanais
001 Lixeiro 10 001 Lixeiro 10 40 horas semanais
005 Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo 19 005 Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo 19 40 horas semanais
001 Protocolista 26 001 Protocolista 26 40 horas semanais
001 Recepcionista 19 001 Recepcionista 19 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 33 001 Chefe do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos 33 40 horas semanais
002 Visitador Sanitdrio 22 002 Visitador Sanitério 22 40 horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE {
(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal ne 3.452/2009)
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01/01
ANEXO XX
QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO CRIADAS QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ ATUAL
Qtd. DENOMINAGAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAOQ DO EMPREGO Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Hordria
008 | Inspetor de Alunos 11 008 | Inspetor de Alunos 11 Ensino Fundamental completo 40 horas semanais
019 | Merendeiro 08 018 Merendeiro 08 Ensino Fundamental incompleto 40 horas semanais
002 | Nutricionista 30 002 Nutricionista 30 Superior completo em Nutricio com registro | 40 horas semanais
em Orgdo de Classe
010 | Oficial de Escola 21 012 | Oficial de Escola 21 Ensino Médio completo 40 horas semanais
020 | Secretario de Escola 30 020 | Secretdrio de Escola 30 Ensino Médio completo 40 horas semanais
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ANEXO Xvil
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

{Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
{Lei Municipal n2 3.452/2009})

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12} 3607-1040

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

FUNGOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO € REGIDAS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

02/02

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAQ ATUAL
Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACKO DO EMPREGO Ref. Carga Hordria
001 Técnico de Nutrigdo da Merenda FEscolar 28 001 Técnico de Nutri¢do da Merenda Escolar 28 40 horas semanais
003 Visitador Sanitério 22 003 Visitador Sanitario 22 40 horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE :
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01/02
ANEXO Xvil

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE .
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Carga Horéria
007 | Agente Administrativo 26 007 [ Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001 Apontador 17 001 | Apontador 17 40 horas semanais
001 Assistente Contabil 30 001 Assistente Contabil 30 40 horas semanais
002 | Auxiliar da Sec8o de Tesouraria 28 002 | Auxiliar da Secio de Tesouraria 28 40 horas semanais
001 Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar 16 001 Auxiliar de Almoxarife da Se¢do de Merenda Escolar 16 40 horas semanais
001 Auxiliar de Eletricista 09 001 Auxiliar de Eletricista 09 40 horas semanais
001 | Auxiliar de Lancadoria 28 001 | Auxiliar de Lancadoria 28 40 horas semanais
001 Auxiliar de Pedreiro 09 001 Auxiliar de Pedreiro 03 40 horas semanais
001 Coordenador Adjunto dos Servigos de Secretaria 33 001 Coordenador Adjunto dos Servicos de Secretaria 33 40 horas semanais
003 Auxiliar de Servigo 11 002 Auxiliar de Servigo 11 40 horas semanais
001 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001 | Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 40 horas semanais
001 Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 001 Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 40 horas semanais
012 Auxiliar Geral 08 005 Auxiliar Geral 08 40 horas semanais
001 Carpinteiro 12 001 Carpinteiro 12 40 horas semanais
001 Coordenador dos Servigos de Vigiléncia Sanitdria e Controle Epidemioldgico 38 001 Coordenador dos Servicos de Vigildncia Sanitdria e Controle Epideriolégico 38 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Fiscalizagdo 35 Q01 Chefe do Setor de Fiscalizagdo 35 40 horas semanais
001 Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 Q01 Chefe do Setor da Usina de Asfalto 30 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Almoxarifado 33 001 Chefe do Setor de Almonxarifado 33 40 horas semanais
001 Encarregado Técnico de Arrecadacdo e Tributos 33 Qo1 Encarregado Técnico de Arrecadacdo e Tributos 33 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 001 Chefe do Setor de Contabilidade 37 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Transportes 33 o1 Chefe do Setor de Transportes 33 40 horas semanais
001 | Chefe do Setor de Execucéo Fiscal 33 001 | Chefe do Setor de Execugdo Fiscal 33 40 horas semanais
001 Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patrimbnio 38 001 Chefe de Servigo de Recursos Materiais e Patsimonio 38 40 horas semanais
003 Condutor de Pacientes infecto Contagiosos 21 002 Condutor de Pacientes infecto Contagiosos 21 40 horas semanais
001 Continuo 15 001 Continuo 15 40 horas semanais
001 Coordenador de Servigos da Fabrica de Pré-Moldados 28 001 Coordenador de Servicos da Fébrica de Pré-Moldados 28 40 horas semanais
006 Dentista 34 005 Dentista 34 20 horas semanais
003 | Engenheiro Chefe 37 002 | Engenheiro Chefe 37 40 horas semanais
001 Funileiro 17 f-....1 001 Funileiro o 17 40 horas ser

001 Inspetor da Secdo de Conservagio de Estradas Rurais e Vias Publicas 27 001 Inspetor da Seglo de Conservac§o de Estradas Rurais e Vias Publicas 1 22 40 horas semanais
001 Inspetor de Qbras e Viagdo 27 001 Inspetor de Obras e Viagdo 27 40 horas semanais
001 Inspetor de Servigo de Armagdo de Ferragem 27 001 inspetor de Servico de Armagdo de Ferragem 27 40 horas semanais
001 Inspetor de Servigos de Pintura 27 003 Inspetor de Servicos de Pintura 27 40 horas semanais
001 Inspetor de Trénsito 27 001 | iInspetor de Trénsito 27 40 horas semanais
002 Mestre de Pedreiro 17 002 Mestre de Pedreiro 17 40 horas semanais
001 Mestre de Pintor 17 001 | Mestre de Piator 17 40 horas semanais
002 Motorista de Ambuléncia 18 002 | Motorista de Ambuléncia 18 40 horas ser

002 Psicélogo Chefe 33 002 Psicélogo Chefe 33 20 horas semanais
001 Recepcionista 19 001 Recepcionista 19 40 horas semanais
001 Secretdrio da Junta de Servigo Militar 27 001 Secretdrio da Junta de Servico Militar 27 40 horas semanais
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02/02
ANEXO XVI
QUADRO DE P’FSSOAL —~PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAD ATUAL
Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria
046 Merendeiro 08 046 Merendeiro 08 Fundamental incompleto com nivel de 22 série 40 horas semanais
010 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 11 010 | Auxiliar de Desenvolvimento infantii 11 Ensino fundamental completo 40 horas semanais
033 | Motorista 16 033 | Motorista 16 Ensino Fundamental completo com CNH | 40 horas semanais
categoria "D”
005 Operador de Maquina 21 005 | Operador de Méaquina 21 Ensino Fundamental completo 40 horas semanais
010 | Pedreiro 13 010 | Pedreiro 13 | Fundamental incompleto com nivel de 22 série | 40 horas semanais
003 Pintor de Obras 12 003 | Pintor de Obras 12 Fundamental incompleto com nivel de 22 série 40 horas semanais
001 Procurador 36 001 | Procurador 36 Superior completo em Direito com inscrigio na | 30 horas semanais
0AB
- - 001 | Procurador Chefe 38 Superior completo em Direito com inscrigdo na | 40 horas semanais
0AB
001 Assistente de Gabi 30 001 Assi de Gabinete 30 Ensino Médio completo 40 horas semanais
009 Secretério de Escola 30 009 Secretério de Escola 30 Ensino Médio completo 40 horas semanais
200 Servidor Bragal 01 200 Servidor Bragal 01 fundamental incompleto com nivel de 12 série 40 horas semanais
001 Funileiro-Soldador 14 001 Funileiro-Soldador 14 Fundamental incompleto com nivel de 42 série | 40 horas semanais
com curso especifico
002 Técnico de Enfermagem 24 002 Técnico de Enfermagem 24 Ensino Médio completo com curso especifico e | 40 horas semanais
registro no COREN
013 Técnico em Radiologia 25 013 Técnico em Radiologia 25 Ensino Médio completo com curso especifico e | 24 horas semanais
inscricdo no CRTR
001 Técnico de Seguranga do Trabalho 27 001 Técnico de Seguranca do Trabatho 27 Ensino Médio completo com curso especifico 40 horas semanais
002 Telefonista 14 002 Telefonista 14 Ensino Fundamental completo 30 horas semanais
001 [ Terapeuta Ocupacional 30 001 | Terapeuta Ocupacional 30 | Superior completo em area especifica com | 20 horas semanais
i registro em Orgdo de Classe
001 Tt.:;?ografo 24 001 Topografo 24 Ensino Médio completo com curso especifico 40 horas semanais
030 | vigla 08 030 | Vigia 08 | Fundamentalincompleto com nivel de 22 série 40 horas ser



http://www.tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual ne 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n2 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

Site: www.tremembe.sp.gov.br

01/02
ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAQ ATUAL
Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref, Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria
006 Agente de Saneamento 26 006 Agente de Saneamento 26 Ensino Médio completo 40 horas semanais
001 Almoxarife 30 001 Almoxarife 30 Ensino Médio completo 40 horas semanais
002 Arquiteto 35 002 Arquiteto 35 Superior completo em Arquitetura com registro | 40 horas semanais
no CREA
001 Assistente do Setor de Cadastro e Aprovagio de Projetos 30 001 Assistente do Setor de Cadastro e Aprovagdo de Projetos 30 Ensino Médio completo 40 horas semanais
005 Assistente Social 30 00S Assistente Social 30 Superior completo ern Assisténcia Social com | 40 horas sermanais
registro CRESS
035 Auxiliar de Enfermagem 23 03S Auxiliar de Enfermagem 23 Ensino Médio completo com curso especifico e | 40 horas semanais
inscrigdo no COREN oul12X36
002 Assistente de Recursos Humanos 28 002 Assistente de Recursos Humanos 28 £nsino Médio completo 40 horas semanais
001 Calceteiro 11 001 Calceteiro 11 Fundamental incompleto com nivel de 42 série 40 horas semanais
002 Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais
Patrimoniais Patrimoniais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Esportes 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Esportes 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizagdo de Obras e 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizagio de Obras e 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais
Posturas Posturas
001 Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes 31 Ensino Médic completo 40 horas semanais
001 Comprador 31 001 Comprador 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais
002 Coveiro 16 002 Coveiro 16 Fundamental incompleto com nivel de 42 série 40 horas semanais
001 Desenhista Projetista 28 001 Desenhista Projetista 28 Ensino Médio Técnico completo em drea | 40 horas semanais
especifica ou correlata
002 Eletricista 17 002 Eletricista 17 Ensino Fundamental completo 40 horas semanais
001 Eletricista de Autos 13 001 Eletricista de Autos 13 Ensino Fundamenta! completo 40 horas semanais
002 Encanador 12 002 Encanador 12 Fundamental incompleto com nivel de 42 série 40 horas semanais
021 Enfermeiro 31 015 Enfermeiro 31 Superior completo em Enfermagem com | 40 horas semanais
registro no COREN
001 Farmacéutico 31 002 Farmacéutico 31 Superior completo em Farmacia com registro | 30 horas semanais
no CRF
003 Fiscal de Obras e Posturas 27 003 Fiscal de Obras e Posturas 27 Ensino Médio completo 40 horas semanais
002 | Fiscal de Obras e Posturas 27 002 | Fiscal de Obras e Posturas 27 Ensino Médio completo 40 horas semanais
005 Fiscal de Tributos 27 005 Fiscal de Tributos 27 Ensino Médio completo 40 horas semanais
002 Foniaudiélogo 30 002 Foniaudiélogo 30 Superior completo em Fonoaudiologia com | 20 horas semanais
registro no Orgdo de Classe
009 Inspetor de Alunos 11 009 Inspetor de Alunos 11 Ensino Fundamental completo 40 horas s
001 Instrutor de Fanfarras e Bandas 18 --- EXTINTQ — - -—
002 Jardineiro 08 002 Jardineiro 08 Fundamental incompleto com nivel de 42 série 40 horas semanais
001 Marceneiro-Carpinteiro 13 001 Marceneiro-Carpinteiro 13 Fundamental incompleto com nive! de 42 série 40 horas semanais
020 Médico Consultante 34 020 Médico Consultante 34 Superior completo em Medicina com registro | 20 horas semanais
no CRM
020 Médico Plantonista 29 020 Médico Plantonista 29 Superior completo em Medicina com registro | 12 horas semanais
no CRM

e

A

X
e
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ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE PERMANENTE .
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n2 3,452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 ~ Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: {12) 3607-1040

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

Site: www.tremembe.sp.gov.br

02/02

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref, Requisitos para Preenchimento Carga Hordria
00 1 Nutridiont 30 001 Nutricionista 30 Superior completo em Nutricido com registro | 40 horas semanais
utricionista em Orgéio de Classe
08 —-- EXTINTO - b
ggi g::l;:'zzve ' 21 004 | Oficial de Escola 21 | Ensino Médio completo 40 horas semanais
001 Pintor de Plsa:::a:e Faas 14 001 Pintor de Placas e Faixas 14 fundamental incompleto em nivel de 42 série 40 horas semanais
P e aix 30 003 | psicélogo 30 | Superior completo em Psicologia com registro | 20 horas semanais
sicologo em Orgdo de Classe
o Cotetor de To Residenaiat 10 015 Coletor de Lixo Residencial 10 Fundamental incompleto em nivel de 42 série 40 horas semanais
oo e e lx? € |’t.em:|a 26 001 | Técnico em informética 26 | Ensino Médio Técnico completa em area | 40 horassemanais
€cnico em Informatica especifica ou correlata
- 33 001 Chefe do Setor de Tesouraria 33 Ensino Médio  Técnico  completo  em | 40 horas semanais
001 Chefe do Setor de Tesouraria Contabilidade ou drea especifica ou correlata
- - 11 050 Agente Comunitario de Sadde 11 Ensino Fundamental completo 40 horas semanais
g:g ::::: E:il:::‘lit;g;g: Saide 11 020 | Agente Epidemiologico 11 | Ensino Fundamental compieto 40 horas semanais___|

i .4.
e
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ANEXO XV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria

010 Ajudante de Manutenggo 02 005 Ajudante de Manutengdo 02 Fundamental incompleto em nivel de 42 série 40 horas semanais

020 Assistente Administrativo 21 028 Assistente Administrativo 21 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Assistente de Comunicacio 21 001 Assistente de Comunicagio 21 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 | Assistente de Fanfarras 08 - EXTINTO - — —

006 Assistente Juridico 27 006 Assistente Juridico 27 Superior completo em Direito 40 horas semanais

008 Atendente 08 005 Atendente 08 Ensino Fundamental completo 40 horas semanais

oul2X36

015 Auxiliar Administrativo 08 015 Auxiliar Administrativo 08 Ensino Fundamental completo 40 horas semanais

002 Auxiliar de Consultério Dentario 14 002 Auxiliar de Consultério Dentério 14 Ensino Médico completo com registro na ACD 40 horas semanais

001 Bibliotecario 27 001 Bibliotecario 27 Ensino Médio completo 40 horas semanais

010 Cirurgido Dentista 31 005 Cirurgigo Dentista 31 Superior completo em Odontologia com | 20 horas semanais
registro no CRO

001 Contador 35 001 Contador 35 Superior completo em Contabilidade com | 40 horas semanais
registro no CRC

001 Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado Administrativo do Setor de Educagao 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Educag¢do 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado Administrativo do Setor de Salde 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Salde 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Coordenador dos Servigos de Secretaria 38 001 Coordenador dos Servigos de Secretaria 38 Ensing Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado Administrativo do Setor de Servicos Gerais 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado Administrativo do Setor de Transito 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Trinsito 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado Administrativo do Setor de Tributacdo 31 001 Encarregado Administrativo do Setor de Tributacdio 31 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado de Servigos Administrativos 28 001 Encarregado de Servigos Administrativos 28 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Encarregado de Servicos Operacionais 22 001 Encarregado de Servigos Operacionais 22 Ensino Fundamentai completo 40 horas semanais

010 | Encarregado de Turma 15 010 | Encarregado de Turma 15 Fundamental incompleto em nivel de 42 série 40 horas semanais

001 Chefe do Setor de Atendimento de Satde 33 001 Chefe do Setor de Atendimento de Salide 33 Ensino Médio completo 40 horas semanais

002 Engenheiro Agrénomo 35 001 Engenheiro Agronomo 35 Superior Completo em Agronomia com registro { 40 horas semanais
em Ordem de Classe

005 Engenheiro Civil 35 004 Engenheiro Civil 35 Superior completo em Engenharia com registro | 40 horas semanais
no CREA

002 Fiscal do Meio-Ambiente 27 002 Fiscal do Meio-Ambiente 27 Ensino Médio completo 40 horas semanais

001 Fisioterapeuta 28 001 Fisloterapeuta 28 Superior campleto em Fisioterapia com registro | 20 horas semanais
no CREFITO

001 Mecénico de Méquinas e Veiculos Pesados 21 001 Mecanico de Mdquinas e Veiculos Pesados 23 Fundamental incompleto em nivel de 42 série e | 40 horas semanais
curso especifico de Mecénica de Veiculos
Pesados

001 Mecénico de Veiculos Leves 18 001 Mecénico de Veiculos Leves 18 Fundamental incompleto em nivel de 42 série e | 40 horas semanais
curso especifico de Mecéanica

001 Médico Veterindrio 29 001 Meédico Veterindrio 29 Superior completo em Medicina Veterindria | 20 horas semanals
com registro em Orgdo de Classe

005 Monitor Desportivo 16 003 Monitor Desportivo 16 €nsino Médio incompleto 40 horas semanais
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ANEXO Xiv
QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE PERMANENTE

CARGOS DE CONFIANCA CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

(ccCccccccccccccccccccccc

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“pACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n® 3.452/2009)

O S S G G ¢

oA

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

Site: www.tremembe.sp.gov.br

01/01

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINACAO DO EMPREGO Ref. REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
001 | Motorista do Prefeito 19 001 | Motorista do Prefeito 19 | Ensino Fund; al Completo com CNH categoria “D”
015 | Condutor de Veiculos Escolares 19 015 | Condutor de Veiculos Escolares 19 | Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D” e curso de
especializa¢io especifico
001 | Chefe do Setor de Folha de Pagamento 33 001 | Chefe do Setor de Folha de Pagamento 33 | Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Liquidagio de Pagamento 33 001 | Chefe do Setor de Liquidagio de Pagamento 33 | Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Cadastro Imobiliério 33 001 | Chefe do Setor de Cadastro Imobilidrio 33 Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Fiscalizagio de Tributos 33 001 | Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Tributos 33 | Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Langadoria 33 001 | Chefe do Setor de Langadoria | 33 | Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Lancadoria Il 33 001 | Chefe do Setor de Langadoria Il 33 | Ensino Médio Completo
001 Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 33 001 Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patri 33 Ensino Médio Completo
001 Chefe do Setor de Obras Publicas 33 001 Chefe do Setor de Obras Pablicas 33 Ensino Médio Completo
001 Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos 33 001 | Chefe do Setorde D \vimento de Projetos 33 Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Aprovagio de Projetos 33 001 | Chefe do Setor de Aprovacio de Projetos 33 | Ensino Médio Comp
001 Chefe do Setor Administrativo da Educacio 33 001 Chefe do Setor Administrativo da Educagiao 33 Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor Administrativo da Salide 33 001 Chefe do Setor Administrativo da Salde 3 Ensino Médio Complet:
001 [ Chefedo Setor de Vigilancia Epidemiolégica 33 001 | Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiolégica 33 | Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Esporte 33 001 | Chefe do Setor de Esporte 33 | Ensino Médio Compl
001 Chefe do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 33 001 Chefe do Setor de Fiscalizagio do Meio Ambiente 33 Ensino Médio Complet
- - - 001 Chefe do Setor de Beneficio 33 Ensino Médio Completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n2 3.452/20089)
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Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040

ANEXO Xl
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

Site: www.tremembe.sp.gov.br

01/01

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Qtd. DENOMINAGAO DO EMPREGO Ref. Qtd. DENOMINAGAO DO EMPREGO Ref, REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
001 | Chefe Administrativo da Garagem Municipal 33 001 | Chefe Administrativo da Garagem Municipal 33 Ensino Médio Completo

001 Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Publica 33 001 Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Piiblica 33 Ensino Médio Completo

001 Chefe do Setor de Beneficios 33 - -~ - -

- -~ - 001 Chefe do Setor de Cultura 33 Ensino Médio Completo

- -~ = 001 Chefe do Setor de Esporte 33 Ensino Médio Compl:

001 Chefe do Setor de Seguranga Patrimonial 33 001 Chefe do Setor de Seguranga Patrimonial 33 Ensino Médio Compl

001 Chefe do Setor de Trénsito 33 001 Chefe do Setor de Transito 33 Ensino Médio Compl

001 Chefe do Setor de Turismo 33 001 Chefe do Setor de Turismo 33 Ensino Médio Completo

001 Coordenador Técnico Administrativo 38 001 Coordenador Técnico Administrativo 38 Ensino Médio Compl.

001 Coordenador Técnico de Agricultura 38 001 Coordenador Técnico de Agricultura 38 Superior Completo

001 Coordenador Técnico de Assisténcia Social 38 001 Coordenador Técnico de Assisténcia Social 38 Superior Completo em Servigo Social ou correlato com registro em

Grgdo de Classe

001 Coordenador Técnico de Comunicagdo 38 001 Coordenador Técnico de Comunicagdo 38 Ensino Médio Compl
001 | Coordenador Técnico de Contabilidade 38 001 | Coordenador Técnico de Contabilidade 38 Superior em érea especifica ou correlata
001 | Coordenador Técnico de Educacdo 38 001 | Coordenador Técnico de Educacio 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Ensino 38 001 Coordenador Técnico de Ensino 38 Superior em drea especifica ou correlata

- = - 001 Coordenador Técnico de Eventos Oficiais 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Informatica 38 001 Coordenador Técnico de Informatica 38 Superior Completo em drea especifica ou correlata
001 Coordenador Técnico de Licitagdes e Contratos 38 001 Coordenador Técnico de Licitagdes e Contratos 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Meio Ambiente 38 001 Coordenador Técnico de Meio Ambiente 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Merenda Escol 38 001 Coordenador Técnico de Licitagies de Educagdo e Satide 38 Superior Compl
001 Coordenador Técnico de Obras Publicas 38 001 Coordenador Técnico de Obras Publicas 38 Superior em &rea especifica ou correlata
001 | Coordenador Técnico de Planejamento Urbano 38 001 | Coordenador Técnico de Planej to Urbano 38 Superior Completo
001 | Coordenador Técnico de Projetos Soclais 38 001 | Coordenador Técnico-Administrativo de Projetos 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Recursos Humanos 38 001 Coordenador Técnico de Recursos Humanos 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Recursos Materiais e Patrimdnio 38 001 Coordenador Técnico de Recursos Materiais e Patrimdnio 38 Superior Completo
001 | Coordenador Técnico de Transportes 38 001 | Coordenador Técnico de Transportes 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico de Tributaciio 38 001 Coordenador Técnico de Tributagiio 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal 38 001 Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal 38 Superior Completo
001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Agdo Social 38 001 | Coordenador Técnico-Administrativo da Acio Social 38 Superior Completo
001 Coordenador Técnico-Administrativo da Sadide 38 001 Coordenador Técnico-Administrativo da Salide 38 Superior em drea especifica ou correlata
001 Engenheiro-Chefe da Seguranga do Trabalho 37 001 Engenheiro-Chefe da Seguranga do Trabalho 37 Superior Completo com inscri¢io em Orgdo de Classe
001 Médico-Chefe da Medicina do Trabalho 40 001 Médico-Chefe da Medicina do Trabalho 40 Superior Completo com inscrigio em Orgdio de Classe
001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso 38 001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso 38 Superior Completo em Direito com inscrigéio na OAB

Administrativo Administrativo

001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Civel 38 001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Civel 38 Superior Completo em Direito com inscricio na OAB
001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Fiscal 38 001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Fiscal 38 Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB
001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Trabalhista 38 001 Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Trabalhista 38 Superior Completo em Direito com inscri¢do na OAB
001 | Técnico-Chefe da Seguranca de Atividades Profissionai 30 001 | Técnico-Chefe da Seguranga de Atividades Profissionais 30 | Técnico em Seguranga e Satide do Trabalho
001 Técnico-Chefe da Seguranca de Recursos Humanos e Patrimoniais 30 001 Técnico-Chefe da Seguranga de Recursos Humanos e Patrimoniais 30 Técnico em Seguranca ¢ Satide do Trabalho
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ANEXO VI

P

(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

(Let Municipal n2 3.452/2009)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

Secretaria
de
Acao Social

01/01

Coordenadoria
Técnica-Administrativa
da Ac3o Social

Fundo Municipal
de
Assisténcia Social

Coordenadoria
Técnica-Administrativa
de Projetos

Coordenadoria
Técnica de
Assisténcia Social
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ANEXO Vil

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

Rua 7 de Setembro, 701 ~ CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

(Lei Estadual n? 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

{Lei Municipal n© 3.452/2009)

Secretaria
de
Educacgdo

Site: www.tremembe.sp.gov.br

01/01

|

Coordenadoria
Técnica
Administrativa

Coordenadoria
Técnica de
Educacdo

Setor Administrativo
da
Educacio

]

Coordenadoria
Técnica de
Ensino

Setor de
Merenda
Escolar
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n? 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

Site: www.tremembe.sp.gov.br

Secretaria da Chefia
de Gabinete
do Prefeito

01/01

Coordenadoria
dos Servigos
da Secretaria

Coordenadoria Coordenadoria
Técnica de Técnica de
Comunicac¢io Informatica

Coordenadoria
Técnica de
Licitacdes e Contratos

Coordenadoria
Técnica de Licitagoes
da Educacdo e Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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LEI COMPLEMENTAR N2 271, DE 04 DE ABRIL DE 2014.
“Dispde sobre alteragdo dos Anexos 1, V1, VIi, XIII, XIV, XV, XVI, XV, XIX,

XX, XXI1, @ XXVII, relativos ao paragrafo unico do Artigo 14 e aos Artigos
32, 35, 38, 39, 41, 44, 45, 64 e 69, da Lei Complementar n? 76, de 16 de
dezembro de 2002 e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S3o0 Paulo, Faz Saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12- Ficam substituidos os Anexos 1, V1 e VIl de que trata o paragrafo Gnico do artigo 14, da
Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, pelos Anexos 1, VI e VII constantes da presente lei, com suas

consequentes modificagdes.

ARTIGO 22- O inciso 1, do artigo 14, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002 e
suas posteriores modificagdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Artigo 14-...
| —Secretaria da Chefia de Gabinete do Prefeito;
¢ Coordenadoria dos Servicos de Secretaria;
¢ Coordenadoria Técnica de Comunicagdo;
* Coordenadoria Técnica de Informatica;
¢ Coordenadoria Técnica de LicitagOes e Contratos;
 Coordenadoria Técnica de Licitaces da Educagdo e Saude.”

ARTIGO 32- O inciso VI, do artigo 14, da Lei Complementar ne 76, de 16 de dezembro de 2002 e
suas posteriores modificagBes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Artigo 14-...
Vi—Secretaria de Agdo Social;
Fundo Municipal de Assisténcia Social;
+ Coordenadoria Técnica-Administrativa da A¢3o Social;
* Coordenadoria Técnica-Administrativa de Projetos;
» Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social.”

ARTIGO 42- O inciso Vi, do artigo 14, da Lei Complementar n? 76, de 16 de dezembro de 2002 e

suas posteriores modificagdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Artigo 14-...
VIl - Secretaria de Educacdo;
* Coordenadoria Técnica Administrativa;
¢ Coordenadoria Técnica de Educagdo;
* Coordenadoria Técnica de Ensino;
.+ Setor Administrativo da Educacdo;
+ Setor de Merenda Escolar.”

ARTIGO 52- O Anexo Xlll de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro
de 2002, com suas posteriores modificagdes, no item relacionado a denominagdo de cargo em comissdo de
Coordenador Técnico de Merenda Escolar passa a ter a seguinte redagdo no mesmo anexo:

“Qtd=001;
Denominag¢do do Emprego= Coordenador Técnico de Licitagdes da Educagdo e Satde;

Ref.= 38;
Requisitos para Preenchimento= Superior Completo.”
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(Lei Municipal n° 3.452/2009)
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ARTIGO 62- O Anexo Xl de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro
de 2002, com suas posteriores modificacdes, no item relacionado a denominagdo de cargo em comissdo de
Coordenador Técnico de Projetos Sociais passa a ter a seguinte redagdo no mesmo anexo:

“Qtd=001;

Denominag¢do do Emprego= Coordenador Técnico-Administrativo de Projetos;
Ref.= 38;

Requisitos para Preenchimento= Superior Completo.”

ARTIGO 72- O emprego publico de Engenheiro Chefe, referente a 1 (uma) vaga, pertencente ao
Anexo XVil de que trata o artigo 41, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificacGes, passa a ter a seguinte redacdo no Anexo XVl de que trata o artigo 39, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002:
“Qtd=01;
Denominagido do Emprego= Procurador Chefe;

Ref.= 38;
Requisitos para Preenchimento= Superior Completo em Direito com Inscrigdo na OAB.”

ARTIGO 82- O emprego publico de Engenheiro Agronomo, referente a 1 (uma) vaga, pertencente
ao Anexo XV de que trata o artigo 38, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas
posteriores modificagdes, passa a ter a seguinte redagdo no Anexo XVI de que trata o artigo 39, da Lei
Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002:

“Qtd=01;

Denominagdo do Emprego= Farmacéutico;

Ref.= 31;

Requisitos para Preenchimento= Superior Completo em Farmacia com registro no CRF;
Carga Horaria= 30 horas semanais.”

ARTIGO 9¢- O emprego publico de Dentista, referente a 1 (uma) vaga, pertencente ao Anexo XVl
de que ftrata o artigo 41, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificagdes, passa a ter a seguinte reda¢do no Anexo X!l de que trata o artigo 32, da Lei Complementar ne 76, de
16 de dezembro de 2002:

“Qtd=01;

Denominagdo do Emprego= Chefe do Setor de Cultura;
Ref.=33;

Requisitos para Preenchimento= Ensino Médio Completo.”

ARTIGO 10- O emprego publico de Enfermeiro, referente a 6 (seis) vagas, pertencente ao Anexo
XVl de que trata o artigo 39, da Lei Complementar n¢ 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificagbes, passa a ter a seguinte redacdo no Anexo XX de que trata a Lei Complementar n2 76, de 16 de
dezembro de 2002:
“Qtd=02;
Denominag¢do do Emprego= Oficial de Escola;
Ref,= 21;
Requisitos para Preenchimento= Ensino Médio Completo;
Carga Horaria= 40 horas semanais.”
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ARTIGO 11- O emprego plblico de Professor, referente a 10 (dez) vagas, pertencente ao Anexo
XXIll de que trata o artigo 64, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas posteriores
modificacbes, passa a ter a seguinte reda¢io no Anexo XV de que trata a Lei Complementar n2 76, de 16 de
dezembro de 2002:
“Qtd=08;
Denominac¢io do Emprego= Assistente Administrativo;
Ref.= 21;
Requisitos para Preenchimento= Ensino Médio Completo;
Carga Horéaria= 40 horas semanais.”

ARTIGO 12- Fica restabelecida a func¢do de Chefe do Setor de Esporte no Anexo Xlii de que trata o
artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, que deixou de constar no Anexo da Lei
Complementar n2 260, de 05 de junho de 2013 e que é parte integrante do Anexo IX, do artigo 14, retroagindo seus

efeitos a 05 de junho de 2013.

ARTIGO 13- Fica restabelecida a fungao de Coordenador Técnico de Eventos Oficiais no Anexo Xl
de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, que deixou de constar no Anexo
da Lei Complementar n2 260, de 05 de junho de 2013 e que é parte integrante do Anexo IX, do artigo 14,
retroagindo seus efeitos a 05 de junho de 2013, bem como convalidados todos os seus atos a contar de 05 de junho

de 2013.

ARTIGO 14- Ficam extintas no Anexo XV de que trata o artigo 38, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002, as seguintes fungdes:
I- Agente Epidemiolodgico= 10 vagas;
- Ajudante de Manutencdo= 05 vagas;
- Assistente de Fanfarras= 01 vaga;

V- Atendente= 03 vagas;

V- Cirurgido Dentista= 05 vagas;
Vi- Engenheiro Civil= 01 vaga;

Vil- Monitor Desportivo= 02 vagas;
Vill- Office Boy= 02 vagas;

IX- Psicologo= 02 vagas.

ARTIGO 15- Fica extinta no Anexo XVI de que trata o artigo 39, da Lei Complementar n2 76, de 16

de dezembro de 2002, a seguinte fung¢do:
I- Instrutor de Fanfarras e Bandas= 01 vaga.

ARTIGO 16- Ficam extintas no Anexo XVIl de que trata o artigo 41, da Lei Complementar n2 76, de

16 de dezembro de 2002, as seguintes fungdes:
I- Auxiliar de Servigo= 01 vaga;
- Auxiliar Geral= 07 vagas;
li- Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos= 01 vaga.

ARTIGO 17- Ficam extintas no Anexo XiX de que trata o artigo 44, da Lei Complementar ne 76, de

16 de dezembro de 2002, as seguintes fungdes:
1- Auxiliar Geral= 03 vagas;
- Chefe do Setor de Merenda Escolar= 01 vaga;
n- Copeiro= 02 vagas.
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ARTIGO 18- Fica transferido do Anexo XIll de que trata o artigo 32, da Lei Complementar n2 76, de
16 de dezembro de 2002, o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Beneficios, para o Anexo XIV de que trata o
artigo 35 do mesmo texto legal, como cargo em confianga.

ARTIGO 19- O artigo 76 da Lei Complementar n2 76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela
Lei Complementar n2 238, de 13 de dezembro de 2011, acrescido do Paragrafo Unico, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“ARTIGO 76- Os ocupantes de cargos docentes de Professor | e Professor Il, pertencentes ao Quadro do Magistério
da Rede Municipal de Ensino, poderdo exercer sua fung3o por até 50 {cinquenta) horas semanais, sendo 21 (vinte e
uma) horas aula de trabalho em classe mais 4 (quatro) horas de trabalho pedagoégico e mais 21 (vinte e uma) horas
aula de trabalho em classe mais 4 (quatro)horas de trabalho pedagégico em regime de substituicio, se for
necessidade da Secretaria de Educagdo.”
“PARAGRAFO UNICO- A dobra efetiva e permanente de periodo somente se dara através de concurso publico,
assegurado ao docente na hipdtese de substituicdo, o percebimento normal do saldrio com todas as vantagens

inerentes ao seu cargo.”

ARTIGO 20- Ficam substituidos os Anexos X1I, XIV, XV, XVi, XVII, XIX, XX, XXIll e XXVII de que
tratam os artigos 32, 35, 38, 39, 41, 44, 45, 64 e 69, da Lei Complementar n? 76, de 16 de dezembro de 2002, pelos
Anexos Xli, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXl e XXVII constantes da presente lei, com suas consequentes
modificagdes.

ARTIGO 21- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢bes em

contrério.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 04 de abri§2014.

/"'/-‘ 1‘. 1.l i
- ;k/“ U\\J ‘ /\/ \
p ‘ i

! Marcelo Vadueli J
' J’refeito Munf’cipal }
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitdra Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 04 de abril de

2014,

o ,\/‘—/‘;‘L_J
ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servigos da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N.° 272, DE 04 DE ABRIL DE 2014,

"Autoriza o Poder Executivo a doar o imovel
imitido na posse nos autos do processo de
desapropriagdo n.° 300022-94.2013.8.26.0634,
bem como a futura doagdo da vindoura
propriedade do mesmo bem por ocasido do
registro do respectivo titulo, ao Tribunal de
Justica do Estado de So Paulo”.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de S&o Paulo, Faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
doar mediante instrumento publico, ao Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 51.174.001/0001-93, situado na Praga da Sé,
s/n%, Municipio de Sdo Paulo/SP, a drea que possul, com as seguintes
caracteristicas:

“AREA B1. Terreno com frente para a Rua Antonio Affonso Ferreira Neves, do
Loteamento Jardim Bica da Gldria, Bairro do Caminho Novo, municipio de
Tremembé, que assim se descreve: Inicia-se no vértice M23, de coordenada N
7.459.475,36 e E 443.396,80, e segue com os seguintes azimutes, distancias e
confrontagbes: 265°03'37” e 12,61m até o vértice M24 de coordenadas N
7.459.474,28 e E 443.384,24 confrontando com a Rua Antonio Affonso Ferteira
Neves, com a qual faz frente; segue com 266°27°01” e 11,35m até o vértice 25
de coordenadas N 7.459.473,57 e E 443.372,91; com 264°53728" e 10,02m até o
véttice 26 de coordenadas N 7.459.472,68 e E 443.362,93; com 264°53'28" e
9,88m até o vértice M27 de coordenadas N 7.459.471,80 e E 443.353,10; com
264°07°21” e 10,26m até o vértice M28 de coordenadas N 7.459.470,75 e E
443.342,89; com 264°5326” e 9,95m até o vértice M29. de coordenadas N
7.459.469,87 e E 443.332,98; com 264°45'31” e 10,18m até o vértice M30 de
coordenadas N 7.459.468,94 e E 443.322,84; com 265°13'41” e 9,99m até o
vértice M31 de coordenadas N 7.459.468,10 e E 443.312,88; com 265°05"37" e
4,85m até o vértice M32 de coordenadas N 7.459.467,69 e E 443.308,05; com
264°45'22” e 5,00m até o vértice M33 de coordenadas N 7.459.467,23 e E
443.303,07; com 264°25”46” e 1,00m até o vértice P8 de coordenadas N
7.459.467,14 e E 443.302,08 confrontando com os lotes 01 a 09, da Quadra B, do
Loteamento Jardim Bica da Gldria; segue com 355°53’17” e 106,90m até o vértice
P4, de coordenadas N 7.459.573,75 e E 443.294,31 confrontando com a area
remanescente do lote de terreno n° 05 e com a area remanescente dos lotes 04 e
03; segue com 77°21'12" e 106,59m até o vértice M51A de coordenadas N
7.459.597,09 e E 443.398,31, confrontando com a propriedade de Elio
Chuaramonte, dai segue 17595317 e 120,68m até o vértice M22 de coordenadas
N 7.459.476,72 e E 443.406,97 confrontando com a Area B2; segue com
262°25'24" e 10,26m até o vértice M23, inicio da presente descrigdo confrontando

com o lote 22 da Quadra A do Loteamento Jardim Bica da Gldria, encerrando a
1

AN
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area de 12.001,99 metros quadrados. O perimetro do imdével descrito abaixo, esta
georreferenciado ao Sistema Geodésico Brasileiro, e 0s vértices encontram-se
representados no sistema UTM, referenciadas ao meridiano central 45 WGr, tendo
como datum o SIRGAS 2000 e todos os azimutes, distancias, drea e perimetro
foram calculados no plano de projegdo UTM”.

Artigo 29 - A doagdo do direito de posse sobre a area acima
descrita destinar-se-a (nica e exclusivamente a implantagdo do Novo Forum a fim
de otimizar a prestagao jurisdicional no Municipio da Estancia Turistica de
Tremembé.

Artigo 39 - O Poder Executivo Municipal doard ao Tribunal
de Justiga do Estado de Sdo Paulo a posse do imdvel descrito no artigo 1° desta
Lei, por ocasido da abertura da matricula da area no Cartdrio de Registro de
Iméveis de Tremembé, oriunda da desapropriagdo por interesse publico cujo
tramite se verifica nos autos do processo n.° 3000022-94.2013.8.26.0634.

Artigo 4° - Por ocasido do transito em julgado da sentenga
do processo mencionado no artigo antecedente, ao ensejo da formacgdo e registro
do titulo de propriedade, doar-se-a o direito dominial ao Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo.

Artigo 5° -Todas as expensas oriundas dos atos de
liberalidade mencionados neste diploma serdo suportados pelo Municipio da
Estancia Turistica de Tremembé.

Artigo 6° - Fica dispensada a exigéncia de concorréncia,
consoante o disposto no paragrafo 1° do artigo 116, da Lei Organica do Municipio,
por se tratar de doacdo que se reveste de relevante interesse publico para a
Municipalidade.

Paragrafo Unico -~ Constardo, obrigatoriamente, no instrumento puablico de
doacdo que o donatdrio terd prazo de 5 (cinco) anos para o inicio da obra,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sob pena de retrocesséo.

Artigo 7° -Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 07 de agosto de 2013.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 04 de abril de 2014.

A\
| N
et

,  MARCELO VAQUELI
' Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Segretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tremembé, aos 04 de abril de 2014.

-~ Y%WJ\-
ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N.° 273, DE 04 DE ABRIL 2014.
"Autoriza o Poder Executivo a doar o imovel imitido
na posse nos autos do processo de desapropriagéo
n.° 300022-94.2013.8.26.0634, bem como a futura
doagéo da vindoura propriedade do mesmo bem por
ocasido do registro do respectivo titulo, ao Servigo
Social da Inddstria ~ SESI/SP”.

O Prefeito Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, Faz saber
que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar
mediante instrumento pulblico, ao Servico Social da IndGstria — SESI/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista, n.° 1313, 3°
andar, Municipio de S&o Paulo/SP, a drea que possui, com as seguintes caracteristicas:

“AREA B2: Terreno com frente para a Avenida Luiz Gonzaga das Neves, Bairro do
Caminho Novo, municipio de Tremembé, que assim se descreve: Inicia-se descrigdo no
vértice M1, de coordenadas N 7.459.496,89 e E 443.642,73, deste, segue com 0s
seguintes azimutes, disténcias e confrontages: 268°00'14" e 14,03 m até o vértice M2,
de coordenadas N 7.459.496,40 ¢ E 443.628,71; 265°05'08" e 21,92 m até o vértice
M3, de coordenadas N 7.459.494,52 e E 443.606,86; 265°05'08" e 20,65 m até o
vértice M4, de coordenadas N 7.459.492,75 e E 443.586,30; 265°0027" € 9,82 m
até o vértice M5, de coordenadas N 7.459.491,90 ¢ E 443.576,51; 265°07'20" e 9,64
m até o vértice M6, de coordenadas N 7.459.491,08 ¢ E 443.566,91; 265°17'51" e
10,39 m até o vértice M7, de coordenadas N 7.459.490,23 e E 443.556,56;
265°12'12" e 9,96 m até o vértice M8, de coordenadas N 7.459.489,39 e E
443.546,63; 264°25'26" e 5,41 m até o vértice M9, de coordenadas N 7.459.488,87
e E 443.541,25; 264°2526" e 4,17 m até o vértice M10, de coordenadas N
7.459.488,46 ¢ E 443.537,09; 264°25'26" e 10,68 m até o vértice M11, de
coordenadas N 7.459.487,42 ¢ E 443.526,47; 264°40'44" e 9,81 m até o vértice
M12, de coordenadas N 7.459.486,51 e E 443.516,70; 265°15'16" e 9,79 m até o
vértice M13, de coordenadas N 7.459.485,70 e E 443.506,94; 265°10'42" e 20,26 m
até o vértice M14, de coordenadas N 7.459.484,00 ¢ E 443.486,75; 264°19'41" e
10,42 m até o vértice M15, de coordenadas N 7.459.482,97 e¢ E 443.476,39;
264°34'42" e 19,94 m até o vértice M16, de coordenadas N 7.459.481,09 e E
443.456,54; 265°02'05" e 9,51 m até o vértice M17, de coordenadas N 7.459.480,26
e E 443.447,06; 265°02'05" e 10,28 m até o vértice M18, de coordenadas N
7.459.479,37 e E 443.436,82; 264°57'56" e 9,93 m até o vértice M19, de
coordenadas N 7.459.478,50 ¢ E 443.426,92; 264°52'52" e 5,04 m até o vértice
M20, de coordenadas N 7.459.478,05 e E 443.421,91; 264°52'52" e 5,04 m até o
vértice M21, de coordenadas N 7.459.477,60 e E 443.416,89; 264°52'52" e
9,96 m até o vértice M22, de coordenadas N 7.459.476,72 ¢ E 443.406,97
confrontando com os lotes 01 a 21 da Quadra A do Loteamento Jardim Bica da Gléria; dai
segue com 355°53'17” e 120,68m até o vértice M51A de coordenadas N 7.459.597,09
e E 443.398,32 confrontando com a &rea B1; dal segue com 77921'12” e 109,61 até o
vértice M52 de coordenadas N 7.459.621,08 e E 443.505,26, 84°53'52" e 24,94m
até o vértice M52A de coordenadas N 7.459.623,30 e E 443.530,11 confrontando com
a propriedade de Elio Chiaramonte; dai segue com 162°5624” e 81,13m até o vértice
M52B de coordenadas N 7.459.545,74 e E 443.553,91, confrontando com as area
remanescentes do lote 3 e do lote 4; dai segue com 88°02'37” e 60,78m até o vértice
M52C de coordenadas N 7.459.547,81 e E 443.614,65, 169°59'56" e 7,91m até o

/
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vértice M52D, de coordenadas N 7.459.540,02 e E 443.616,03, confrontando com a
drea remanescente do lote 4, dai seque com 162°04'43"” e 13,20m até o vértice M52E de
coordenadas N 7.459.527,46 e E 443.620,09 confrontando com a area remanescente
do lote 04 e drea remanescente do lote de terreno nimero 05, segue com 96°05'46" e
21,71m até o vértice M52F de coordenadas N 7.459.525,16 ¢ E 443.641,68
confrontando com a area remanescente do lote de terreno nimero 05, segue com
186°05'46” e 9,70m até o vértice M56 de coordenadas N 7.459.515,51 ¢ E
443.640,65, com 173°3720" e 18,74m até o vértice M1, inicio da presente descricdo
confrontando com a Avenida Luiz Gonzaga das Neves com a qual faz frente, encerrando a
drea de 23.000,09m2. O perimetro do imével descrito abaixo, esta georreferenciado ao
Sistema Geodésico Brasileiro, e os vértices encontram-se representados no sistema UTM,
referenciadas ao meridiano central 45 WGr, tendo como datum o SIRGAS 2000 e todos os
azimutes, distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projegao UTM.”
Artigo 29 - A doagdo do direito de posse sobre a area acima

descrita destinar-se-a Unica e exclusivamente a implantacdo de unidade de

desenvolvimento da educagdo e do ensino no Municipio da Estancia Turistica de
Tremembé.

Artigo 3° - O Poder Executivo Municipal doara ao SESI, a posse
do imdvel descrito no artigo 1° desta Lei, por ocasidb da abertura da matricula da area no
Cartdrio de Registro de Imdveis de Tremembé, oriunda da desapropriagao por interesse
pUblico cujo tramite se verifica nos autos do processo n.° 3000022-94.2013.8.26.0634.

Artigo 4° - Por ocasido do transito em julgado da sentenca do
processo mencionado no artigo antecedente, ao ensejo da formac@o e registro do titulo
de proptiedade, doar-se-a o direito dominial ao SESI.

Artigo 59 - Todas as expensas oriundas dos atos de liberalidade
mencionados neste diploma serdo suportados pelo Municipio da Estancia Turistica de
Tremembé.

Artigo 6° - Fica dispensada a exigéncia de concorréncia,
consoante o disposto no paragrafo 1° do artigo 116, da Lei Organica do Municipio, por se
tratar de doacdo que se revestem de relevante interesse pUblico para a Municipalidade no
que concerne ao seu desenvolvimento educacional.

Paragrafo Unico - Constar3o, obrigatoriamente, no instrumento publico de doacdo que
0 donatdrio tera prazo de 5 (cinco) anos para o inicio da obra, podendo ser prorrogado
por igual periodo, sob pena de retrocessao.

Artigo 79 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 07 de agosto de 2013.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 04 de abril de 2014.

M

//%bg-‘); }
e
‘ - MARCEL*) VAQUELI
/ Prefeito:Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 04 de abril de 2014. .

ELTANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servigos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Iei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 del6 de outubro de 2009)

Rua 7 de Setembro, 701 —- Tremembe SP CEY 12120 000- Fone (012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
E-mail: s axpvaie b spoene, he — Sites 1y dromenshe spegos b

LEI PL TAR NO© E_30 DE 2014.
“Dispde sobre a revisdo anual do ANEXQ XXI — TABELA

UNICA DE REMUNERAGAO, de que trata a Lei Municipal
n® 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas
conseqlientes alteracdes, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, faz saber
que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Conforme dispde o § 5° do artigo 24 da Lei n© 3.919 de 23 de
agosto de 2013, o Anexo XXI ~ Tabela Unica de Remuneracio de que trata a Lei
Complementar n° 076, de 16 de dezembro de 2002, com suas conseqlentes alteracses,
que serve de base para pagamento de vencimentos, saldrios, pensGes e gratificactes
pagas pelos cofres plblicos municipais, a viger em 30 de abril de 2014, fica reajustado a
partir de 1° de maio de 2014, no percentual de 5,91% (cinco virgula noventa e um por

cento).

ARTIGO 20 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdo
por conta de dotacBes prdprias, constante no orcamento financeiro vigente e futuro,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 3¢ - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
ARTIGO 492 - Revogam-se as disposictes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembeé, em 30 de abril de 2014.

AN

T MARCELO VAQUELT )
- Prefeito Municipal —
Publicada e Reglstrada na Secr;etana da Prefeitura Mumapal da Estancia Turistica de

Tremembé, aos 30 de abril de 2014,

. A
ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servicos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembeétremembe.sp.gov.br- Site: www.tremembe.sp.gov.br - E. Sfo Paule - CNPJY N° 46.638.714/0061-20

LEI COMPLEMENTAR N° 275, DE 30 DE JUNHO DE 2014.
“Autoriza 0 Poder Executive Municipal a
ndo ajuizar acdes ou execugdes fiscais de
débitos de pequeno valor, de natureza
tributaria e ndo tributaria”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estaco
de Sdo Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei complementar:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ndo ajuizar
acbes ou execugdes fiscais de débitos tributarios de valores consolidados iguais ou
inferiores a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

§19. O valor consolidado a que se refere 0 "caput” é o resultante da
atualizacdo do respectivo débito originario, mais 0s encargos e 0s acréscimos legais
ou contratuais vencidos até a data da apuracao.

§2°. Na hipotese de existéncia de varios débitos, de um mesmo
devedor, inferiores ao limite fixado no "caput”que, consolidados por identificagdo de
inscricdo cadastral na Divida Ativa, superarem o referido limite, devera ser ajuizada
uma unica execucdo fiscal.

§39. Fica ressalvada a possibilidade de propositura de agdo judicial
cabivel nas hipdteses de valores consolidados inferiores ao limite estabelecido no
“caput” deste artigo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

- §49, O valor previsto no "caput”podera ser atualizado monetariamente,
a critério do Executivo, mediante ato da Secretaria de Assuntos Juridicos, ouvida a
Secretaria de Assuntos Fazendarios, sempre no més de janeiro de cada ano, de
acordo com a variagdo, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores, do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo- IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

ARTIGO 2° - Fica autorizada a desisténcia das execugbes fiscais
relativas aos débitos abrangidos pelo artigo 1° desta lei, independentemente do

pagamento de honorarios advocaticios pelo devedor.
/7)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n° 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremembe@trementbe.sp.gov.br- Site: www.tremembe.sp.pov.hr - E. S3o Paulo - CNPJ N° 46.638.714/0001-20

Paragrafo Unico — Na hipdtese de os débitos referidos no “caput”, relativos ao
mesmo devedor e mesma inscrigdo municipal, superarem, somados, o limite fixado
no artigo 1° desta lei, sera ajuizada nova execugdo fiscal, observado o prazo
prescricional.

ARTIGO 39 - Excluem-se das disposigdes do artigo 2° desta lei:

I ~ os débitos objeto de execugles fiscais embargadas, salvo se 0 executado
manifestar em Juizo sua concordancia com a extincdo do feito sem quaisquer 6nus
para a Municipalidade de Tremembé;

II — os débitos objeto de decisdes judiciais ja transitadas em julgado.

ARTIGO 4° - Ndo serdo restituidas, no todo ou em parte, quaisquer
importancias recolhidas anteriormente a vigéncia desta lei.

ARTIGO 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 30 de junho de 2014.

\ MARCELO VAQUELII)

I > refeito-Municipa
Publicada e Registrada na Setfetaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 30 de junho de 2014.

ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadoria dos Servigos da Secretaria


http://www.tremcinbe.sn.gov.hr
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

(Let Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: tremenibe ¢ tremembesppos b Sites wanw.vemembe.sparoybr - B Sdo Paulo - CNPF N 46,038,714 i1 -0

LEI COMPLEMENTAR N° 276, DE 02 DE_JULHO DE 2014,

“*Da nova redacdo ao parédgrafo Unico do
art 215, da Lei Municipal n® 790, de 16 de
setembro de 1971".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1.° - O pardgrafo unico do art 215, da Lei Municipal n° 790, de
16 de setembro de 1971, passa a vigorar com a seguinte redagdo.

“Art. 215 — omissis.

PARAGRAFO UNICO - Interrompidas as férias na forma deste artigo,
poderd o funcionario gozar o restante em outra oportunidade ou requerer, o
seu pagamento em peclnia, com carater indenizatdrio, podendo a

Presidéncia da Casa indeferi-lo.

ARTIGO 2.0 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé, em 02 de julho de

2014,
TN

MARCELO VAQUELI

/refelto Munlcmal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 02 de julho de 2014.

~

]

ELIANA MARIA NEVES DE LIMA

Coordenadora dos Servigos da Secretaria

N



C C

)

O O G G G G A O G G G S G G G G GO G G G G G (RN

CC (<«

(

C CCCCOCCC<

¢ (

(

(Lei Municipal u® 3.452/2009)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: tromembe o trememisespopes b Siter wn i tromembespaay by - E. 80 Paule - CNP N 46.038.71-4 40120

LEI COMPLEMENTAR N° 277, DE 02 DE JULHO DE 2014.

“Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no
quadro de servidores da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S&o
Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé — SP, os cargos relacionados no quadro abaixo, todos de

provimento efetivo:

QUANTIDADE

DENOMINAGAO

SALARIO

REQUISITOS

01

PROCURADOR

Ref.36

Escolaridade:

Curso Superior de Direito;
Inscricdo na Ordem dos
Advogados do  Brasil.
Experiéncia minima de 02
(dois) anos na
Administracio Plblica (Area
Juridica).

02

Oficial Legislativo

Ref. 35

Escolaridade: Superior

Experiéncia em operacdo de
microcomputador.

01 (UM)

Assistente Contabil

Ref. 35

Escolaridade: Curso
Superior de Ciéncias
Contéabeis registro no
C.R.C

-Experiéncia em operacdo
de microcomputador

01 (UM)

Auxiliar de servigos

Ref.14

Ensino Fundamental
completo




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

(Lef Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: romenie g irententhe oy by Site: s tremenihie.speey b - E, S#o Paulo - ¢ NPT N d6.638.71L4m001.20

PARAGRAFO UNICO - O padrdo de vencimentos dos cargos é aquele constante da
Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em vigéncia na data da
publicacdo desta lei.

ARTIGO. 2° - Os cargos a que se refere 0 artigo anterior terdo as atribuigdes descritas
no ANEXO I que integra esta Lei.

PARAGRAFO UNICO - O preenchimento dos cargos criados far-se-4 mediante concurso
de provas.

ARTIGO 3¢ - Qs cargos criados no artigo 1° serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais.

ARTIGO 49 - O anexo II - Quadro de funciondrios constantes da Lei Municipal n® 1.950,
de 30 de janeiro de 1991, e modificado pela Lei Complementar n® 157/2007, fica
substituido pelo Anexo integrante da presente lei.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo & conta de
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 02 de julho de 2014.

- V_M/ARCELO VAQUELI

refeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Tremembé, aos 02 de julho de 2014.

DE LIMA

Coordenadora dos Servigos da Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”
(Lel Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: trevwembe ¢ ranembeapaad b Siter wiyteemenheap g b - Bl Sio Paulo - CNE N 46,038 710l 20

ANEXO I ~ ATRIBUICOES

( CARGO ATRIBUICOES

PROCURADOR » Assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal,
JURIDICO representa-la em juizo ou fora dele nas agdes em que esta

for autora ou interessada, para assegurar Qs direitos
pertinentes ou defender seus interesses, conforme

detalhado abaixo:

e Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteudo, com base nos ¢ddigos,
lei, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislagao vigente;

e Representar a Camara em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo petigbes, para
defender os interesses da Edilidade;

» Prestar assisténcia ao setor administrativo da Casa, em
assuntos de natureza juridica, elaborando efou emitindo
pareceres nos processos de licitagdo, contratos, convénios,
questdes trabalhista, etc.,, visando assegurar ©
cumprimento de lei e regulamentos;

« Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagBes sobre questes de natureza administrativa;

Examinar textos de projetos de leis dos Vereadores, da
Mesa e das Comissdes da Camara;

Emitir pareceres juridicos sobre todos os projetos em
tramitacdo na Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
Presidente da Camara.

» Cumprir a carga horaria de 40 horas semanais. N
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n,° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

{Lei Municipal n® 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: tromemhe o Uemembyshgion e Slte: nve teeniembg,paoydr - K. Sfo Paulo - ( NE.IN® 10,0357 1Lun0] 2

OFICIAL LEGISLATIVO

redigir as atas das sessCes ordinarias, extraordindrias e
solenes da C&mara Municipal;

e organizar ficharios-indices de papéis e processos
registrados, anotando o respectivo andamento;

e receber e registrar em livro préprio todos os papéis
encaminhados a Secretaria;

organizar os papéis na Secretaria, procedendo a sua
autuacdo ou juntada a processos ja existentes;

e preparar a correspondéncia oficial, providenciando a sua
expedicao

Examinar todas as correspondéncias recebidas, analisando
e coletando dados referentes as informagles solicitadas,
para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

¢ Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorando, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento a
rotina administrativa.

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando
abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e
externa, visando atender as solicitagGes.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informages
gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as

solicitagbes dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

(Lel Municipal n® 3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: tremembe o tromein bosp oy hre Site: povatremembespgos br - E. Siio Paule - CNPN" 46,638,714 tho] 26

ASSISTENTE CONTABIL

registrar as operagoes contabeis da Camara Municipal
referentes as contas do orcamento e da gest3o financeira;

manter cadastro centralizado de todos os bens mdveis e
imoveis do Legislativo;

emitir notas de empenho de todas as transagdes do
legislativo,e respectivas anulagdes em casos justificaveis;

executar outras tarefas correlatas, por determinagdes
superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando,
varrendo, lavando as dependé@ncias, méveis, utensilios e
instalagbes, para manter as condicdes de higiene e
conservagao do prédio-sede da Camara;

manter a perfeita higiene e conservacdo dos moveis e
instalacGes, bem como dos utensilios de copa e cozinha,
promovendo a guarda do material utilizado;

efetuar, de acordo com determinagao da Diretoria Geral, a
abertura e fechamento do prédio-sede da Camara, bem
como o hasteamento dos pavilhdes Nacional, Estadual e
Municipal;

executar outras tarefas correlatas, conforme determinacoes
superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: {remembe o tremembesp.gov.br. Site: nww tremembeasp.coybr - E.Sdo Paulo - C NP N7 40.638.71 40001 20

Provimento por concurso

ANEXO II - QUADRO DE FUNCIONARIOS -

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Quantidade |Cargo Referéncia | Quantidade (Cargo Referéncia
1 DIRETOR GERAL 41 1 DIRETOR GERAL 41
1 PROCURADOR JURIDICO 36
1 CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRAGAQ 39 1 CHEFE DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAQ 39
ENCARREGADO DO  SETOR  DE ENCARREGADO DO  SETOR  DE
1 CONTABILIDADE 37 1 CONTABILIDADE 37
1 ASSISTENTE CONTABIL 35 2 ASSISTENTE CONTABIL 35
2 OFICIAL LEGISLATIVO 35 4 OFICIAL LEGISLATIVO 35
1 MOTORISTA DO GABINETE 23 1 MOTORISTA DO GABINETE 23
1 RESPONSAVEL PELOS SERVICOS GERAIS 21 1 RESPONSAVEL PELOS SERVIGOS GERAIS 21
1 AUXILIAR DE SERVICOS 14 2 AUXILIAR DE SERVICOS 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
: (Lei Municipal n° 3,452/2009)

Rua 7 de Sétembrf), n° 701 — Tremembé-SP - Fone: (12) 3607.1000 Fax: 3607.1040 -
E-mail: fremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.go¥-biroc, 4O { , { L‘ ig 4 -

| i Rubrica; Al onos
LEI COMPLEMENTAR N.° 278. DE 20 ‘

“Dispbe sobre a regularizacdo de edificagbes
clandestinas dentro do perimetro urbano do
Municipio”.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO ¥’.: Fica o Municipio, através do Poder Executivo, autorizado a
regularizar edificac¢des clandestinas, nas condigées da presente lei.

ARTIGO 2° - Para o exato cumprimento da presente lei, ficam estabelecidas as
seguintes defini¢bes: K

I — Condigdo normal de regularizagio: é aquela em que a edificagdo existente e concluida a ser
regularizada atende integralmente as disposi¢bes estabelecidas pela Legislacio Municipal
vigente que regule o uso e a ocupagio do solo;

IT - Condigho especial de regularizagio: é aguela em que a edificacio existente e concluida a
ser regularizada n#o atende a pelo menos uma das disposigdes estabelecidas pela Legislagéo
Municipal vigente que regule o uso e a ocupacio do solo.

ARTIGO 3% - A condigéo especial de regularizagido aplica-se tdo-somente a
edificagbes comprovadamente existentes até a data da promulgagéo desta Lei.
PARAGRAFO UNICO ~ A comprovagédo da existéncia da edificagfo se dard através da andlise
comparativa entre o projeto -apresentado e imagens de satélite, correspondentes ao periodo de
promulgacgdo desta Lei, disponiveis na Prefeitura.

ARTIGO 4°'- Nenhuma obra em andamento ou nio concluida podera ser
beneficiada pela presente Lei.

ARTIGO 5° - Serdo consideradas concluidas, para efeito do disposto no artigo
anterior, as habitagdes unifamiliares para uso préprio e aprovadas em nome de pessoa fisica,
que atendam as seguintes condigdes minimas de habitabilidade, seguranca e higiene:

I — O banheiro social deverd estar totalmente concluido, com o revestimento dos pisos e
paredes, e instalados os aparelhos sanitdrios;

II — Nos compartimentos destinados & cozinha, drea de servigo e lavanderia, sera exigido como
condicdo minima o revestimento das paredes, devendo, no entanto, a cozinha possuir o
revestimento de piso concluido;

ITI — Os demais compartimentos poderdo estar no contrapiso;

IV — As alvenarias, paredes e forros deverdo estar completamente concluidas, admitindo-se
somente a falta da respectiva pintura;

V - Quando o projeto prever forro com laje e cobertura com telhado, admitir-se-4 a existéncia
da laje devidamente impermeabilizada.

ARTIGO 6° - Seréo consideradas concluidas para efeito do disposte no artigo 5°,
as edificagbes secundérias ou acessérias (ediculas) de uso residencial unifamiliar destinadas a
uso proprio e aprovadas em nome de pessoa fisica, que atendam as seguintes condicbes
minimas de habitabilidade, seguranca e higiene:

I — As paredes externas e internas serfio admitidas apenas chapiscadas, excecdo feita aos
compartimentos que contiverem pias, tanques, lavatbrios, chuveiros e bacias sanitarias, os
quais deverdo possuir o revestimento das paredes;

IT — Serdo admitidos todos os compartimentos no contrapiso, excecdo feita aos compartimentos
que contiverem bacias sanitdrias, os quais deverdo possuir piso concluido.
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ARTIGO 7° - As edificacdes destinadas as atividades de Goma&raio, servigos, uso
industrial, institucional e &s habitagbes unifamiliares destinadas 4 comercializagio e que
foram aprovadas em nome de pessoa juridica, assim como as multifamiliares em geral, deverfo
estar totalmente concluidas para enquadrarem-se nas condigdes normais e especial de
regularizagdo. SR

ARTIGO 8° - As edificagdes somente poderdo ser enquadradas nas condigdes

normais e especiais de regularizacio desde que atendidas, cumulativamente, as condigdes
abaixo: g i

I - que ndo estejam localizadas em 4dreas de risco;

II - que néo estejam locahzadas em é&reas de protegio ambiental, vdrzeas ou 4reas de
preservacéio permanente; .

III — que apresentem condigdes minimas de seguranga, habitabilidade e higiene;

IV — que o respectivo imével seja beneficiado por 4gua potével, sistema de destinacéio final de
esgoto sanitdrio que atenda as normas técnicas pertinentes e rede de energia elétrica;

V - que estejam em condic¢Ges para expedigfio do habite-se ou alvara de conservacio;

VI - que estejam localizadas em parcelamentos de solo regular, irregular ou decorrente de
ocupagdo regularizada, localizadas dentro do perimetro urbano do municipio.

ARTIGO 9°- Para a solicitacido da aprovacdc do projeto de regularizacio das
edificagles existentes e concluidas, deverd ser protocolado processo administrativo instruido
com os seguintes documentos:.

I - requerimento padrao - conforme Anexo I do Decreto n° 3.440/2008;

IT — projeto — conforme enquadramento no disposto pelo artigo 1° do Decreto n° 3.440/2008;
ITI — memorial de especifica¢des da obra;

IV - termo de declaragdo e responsablhdade (regularizagsio) — conforme Anexo III do Decreto n°
3.440/2008;

V - copia da Anotaan de Responsabilidade Técnica (ART) elou do Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) do profissional responsavel técnico pela regularizagdo, bem
como de seus respectivos comprovantes de pagamento;

VI — cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica) do(s) interessado(g);,

VII - cépia de documento comprovando a propriedade do imével em nome do (s) interessado(s),
devidamente registrado ou outro documento que comprove a posse, ainda que nio passivel de
registro no Cartério de Registro de Iméveis — CRI;

VIII - demais documentos, necessarios de acordo com o uso, tais como licenca da CETESB,

AVCB do Corpo de Bombe1ros autorizagdo do CONDEPHAAT, autoriza¢do do DER, entre
outros.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de projetos para regularizacio de edificacbes
existentes e concluidas s1tuadas em condominios ou loteamentos que possuam Associa¢bes ou

Sociedades de proprietarios e/ou moradores devidamente regularizadas, o interessado dever4
submeté-los a prévia analise & aprovacio dessas.

ARTIGO 10 ~ Todos os processos administrativos que requeiram a aprovacgio
de projeto de regulanzagao de edificagio receberdo a vistoria in loco de fiscal do setor de
fiscalizagéio de obras da Prefeitura, que produzira os seguintes documentos:

I - QECO (quadro de eéb,ééiﬁcacﬁes e ciassiﬁcaqéo da obra) devidamente preenchido e
informando o padréo de classificagdo da edificacio;

IT - breve relatério fotografico capaz de caracterizar a edificagéo;

III — despacho informando se a edificacfio existente se encontra concluidas nos moldes do
disposto pelos artigos 5°, 6°e ‘7° da presente lei.

d
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ARTIGO 11 — Os projetos de regularizacio das edificacdes existentes e
concluidas enquadradas nas condigdes normal e especial de regularizagdo classificadas no
padrdo Médio ou Alto p'e_,l_‘o respectivo QECO, ficardio sujeitos ao pagamento do valor
correspondente a porcentagem da multa para legaliza¢io/regularizagio de edificagiio prevista
no Cédigo Tributdrio Municipal por m? (metro quadrado) de A4rea construida a ser
regularizada, conforme a seguir:

I - Edificagdes classificadas no padrio Alto pelo QECO: pagamento do valor correspondente a
10% (dez por cento) da multa para legalizacdo/regularizacio de edificacdo prevista no Cédigo
Tributario Municipal por m?: (metro quadrado) de 4rea construida a ser regularizada;
II — Edificagbes classxﬁcadas no padrao Médio pelo QECO: pagamento do valor correspondente
a 5% (cinco por cento) da multa para legalizacio/regularizagao de edificagdo prevista no Codigo
Tributario Municipal por m? (metro quadrado) de 4rea construida a ser regularizada.
PARAGRAFO UNICO — S mente os projetos de regularizac¢io das edificagdes existentes e
concluidas enquadradas nas condigdes normal e especial de regularizagio, que sejam
classificadas no padriao Baixo pelo respectivo QECO, ficardo sujeitos ao pagamento do valor
correspondente a 1 (uma): multa para legalizagdo/regularizacio de edificagio prevista no
Cédigo Tributario Mumc1pal

ARTIGO 12 — Os projetos de regularizagio das edificagbes existentes e
concluidas enquadradas na:condigéio especial de regularizagio, além do pagamento dos valores
previstos o Artigo acima, ficardo também sujeitos ao pagamento dos seguintes valores:

I - para cada 1% (um por, cento), total ou parcial, que a edificacio existente, exceder a taxa de
ocupagio, o coeficiente de aproveitamento basico e a taxa de permeabilidade previstos para a
Zona onde estiver situado o imével, devera ser pago o valor correspondente a 01 (uma) multa
prevista no Cédigo Tnbutano Municipal para legalizagido/regularizagio de edificacio.

II - para cada fragio de.0,1m (zero virgula um metro), total ou parcial, que a edificacdo
existente desrespeitar o recuo de frente minimo previsto para a Zona onde estiver situado o
imével, devera ser pago o valor correspondente a 01 (uma) multa prevista no Cédigo Tributério
Municipal para legalizagéo/regularizagéo de edificacdo.

III — a nfo observancia do recuo de fundo, recuo lateral direito e recuo lateral esquerdo
minimos previstos para a Zona onde estiver situado o imével, resultara no pagamento, para
cada um dos recuos desrespeitados, do valor correspondente a 10 (dez) multas previstas no
Cédigo Tributdrio Municipa] para legalizagéo/regularizagio de edificagfo.

IV — para cada 1,00m? (um metro quadrado), total ou parcial, que a garagem exceder a 4rea
méxima permitida para garagens dentro da faixa de recuo de frente minimo, deveré ser pago o
valor correspondente a 02 (duas) multas previstas no Cédigo Tributdrio Municipal para
legalizacio/regularizagéo de edificago.

ARTIGO 18 - Aprovado o respectivo projeto, mediante requerimento do
interessado, a Administragdo expedira:
I - habite-se, se a edificagdo njo tiver sido habitada;
IT — alvard de conservacdo, em se tratando de edificacfio j4 habitada que, para os efeitos legais,
equivalera ao habite-se. ;

IR
ARTIGO 14 - Nio serd admitida, em hipétese alguma, a regularizago de
edifica¢Bes situadas em terrenos pertencentes ao Patriménio Pdblico, em locais destinados ao
alargamento de vias publicas, em dreas agravadas por servidéo publica, em 4reas consideradas
“non aedificandi”, em Aareas de preservagdo definidas em lei, em qualquer outra 4rea de
dominio piblico, em loteamentos em que a construgio de edificacbes em seus lotes ndo tenha
sido liberada e em parcelamentos do solo considerados clandestinos.

ARTIGO 15 - As condigles previstas por esta Lei nfo subtraem da
Administragéo o direito de .exercendo seu regular poder de pohc1a determinar a demoligéio de
construgles que permanegam como clandestinas pela auséncia de iniciativa de seuS/
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proprietirios em regulariza-las ou, ainda, quando a situagfo peculiar de cada caso nio admitir
sua regularizagéo. ol

PARAGRAFO UNICO - Ficam assegurados os direitos de regularizacdo de edificagdes
concedidos ou que vierem a ser concedidos por Legislagio Federal ou Estadual, desde que néo
infrinjam o disposto no artigo.anterior.

ARTIGO 16 — A Administragio terd prazo de 60 (sessenta) dias corridos para a
aprovacdo do projeto de regularizagio.
§ 1° - Caso a documentagio:apresentada no processo esteja incompleta, ou apresente falhas,
sera expedida notificagdo (“comunique-se”).
§ 2° - Sempre que houver nvtificacio (“comunique-se”), a contagem do prazo para aprovagio do
projeto de regularizagéo serd interrompida, até o seu atendimento.
§ 3° - A notificacdo (“comufﬁﬁue-se”) devera ser atendida pelo requerente no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias corridos.
§ 4° - Decorridos os 120 (cento e vinte) dias corridos apés a expedicdo da notificagiio
(“comunique-se”) e ndo havendo manifestagfio por parte dos interessados dentro deste periodo,
o processo relativo ao projeto. de regularizacio podera ser indeferido e arquivado, vedado o
deferimento pela Administra¢do Piblica de qualquer pedido de reconsideragdo ou recurso
administrativo. " '

ARTIGO 17 — Por forca da presente Lei, ficam os 6rgdos competentes da
Administra¢do autorizados a procederem a aprovagio dos projetos que atenderem aos
requisitos nela estabelecidos.:..

ARTIGO 18— Esta Lei entrard em vigor
as disposigdes em contririo, ...
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

ﬂh?é de sua publicacéo, revogadas

mempé,\20 de agosto de 2014.

Publicada e Registrada na )
Tremembé, aos 20 de agosto de 20

Marilene Aparet%a de Oliveira Lima Lopes

Coordenadora dos Servigos da Secretaria-Substituta

da—Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
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(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
{Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP ~ Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
E-mail: remembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 279, DE 20 DE AGOSTO DE 2014,
“Dispde sobre programa de valorizagdo ao 5 bom
contribuinte e de reparcelamento de débitos inscritos
em divida ativa, e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&o Paulo, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei: i
ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o
Programa de Valorizagfio,ao Bom Contribuinte e de reparcelamento de quaisquer tributos
inscritos ou ndo em divida ativa, destinado a valorizar o (s) contribuinte (s) proprietario (s)
ou possuidor (es) legal de imével (eis), e ao (s) inscrito (s) no cadastro imobilidrio e
mobilidrio municipal, e ainda ao(s) devedor(es) sob qualquer ou quaisquer titulo (s).

§ 1° - O Programa de Valorizago ao Bom Contribuinte — PVBC, instituido por esta lei,
alcanga todos os débitos existentes até 31 de dezembro de 2013, atualizados
monetariamente, bem como acréscimos legais relativos a multas e juros de mora, multas
por infragdes e demais encargos determinados nos termos da legislagio vigente a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores, em qualquer fase de cobranga, inclusive
parcelamento firmado até a data da publicagdo desta Lei Complementar, concedido sob

outras modalidades, sendo atualizados até a data da adesdo a esta forma excepcional de
pagamento. g

§2° - O débito consohdado na forma do §1°, inclusive parcelamento e reparcelamento
firmado antes da publicagdo desta Lei Complementar, podera ser pago da seguinte forma:

a) abatimento de 100% (cem por cento) de multas, juros de mora e honorarios, para
débitos vencidos existentes até o exercicio de 2013, atualizado monetariamente,
pagamento parcelado em 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, com a aplicagio
dos juros legais, comegando no dia 1° de setembro de 2014;

b) abatimento de 100% (cem por cento) de multas, juros de mora e honorarios, para
débitos vencidos_e'xistentes até o exercicio de 2013, atualizado monetariamente,
pagamento parcelado em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, com a aplicagfio dos
juros legais nas comegando no dia 1° de outubro de 2014;

¢) A partir do dia 1° de novembro de 2014, abatimento de 100% (cem por cento) de
multas, juros de ‘mora e honorérios, para débitos vencidos existentes até o
exercicio de 2013 atualizado monetariamente desde que a quitagdo integral seja
feita até o dia 20 de dezembro de 2014;

¢1)O pa.rcelamento descrito na alinea “a” do §2° do artigo 1° desta lei, podera ser
realizado até o dia 30/09/2014; g

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE


mailto:tremembe@tremembe.sp.gov.br
http://www.tremembe.sp.gov.br

(

ccccoccccccttcecccccccCcccccccceCcccccctecoc

C C 0 CH

{

(

“(Lei Estadual n.° 8. 506 de 27 de dezembro de 1993)
g “PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
: (Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Tremembé-SP — Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040

E-mail: t remembe@tremembe sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

¢2)O parcelame_rito descrito na alinea “b” do §2° do artigo 1° desta lei, podera ser
realizado até o dia 31/10/2014;

PARAGRAFO UNICO - Fica(m) o(s) contribuinte(s) obrigado(s) ao recolhimento das
custas e despesas processuais em se tratando de débito(s) objeto de cobranga judicial.

ARTIGO. 2° - Nos casos de parcelamento(s) e reparcelamento(s) ja
concretizado(s) com arrimo.na Lei Complementar n° 161, de 14 de dezembro de 2007, com
suas alteragdes posteriores } e/ou por forga de Lei Complementar especifica, decorrentes(s)
de débito(s) ' ajuizado(s) ou ndo, ocorrendo provocagdo por parte do contribuinte, o
Programa de Valorizagdo ao Bom Contribuinte poderé ainda ser aplicada sobre a(s) parcela
(s) ainda ndo liquidada (s).

§1° - Fica vedada qualquer compensac@o ou restituigdo de valor(es) pago(s) a titulo de
multas e juros de mora -efetuado(s) por parcelamento(s) ou reparcelamento(s) ja
acordado(s).

§2° - A Remissdo de Multas e Juros de Mora deverd ser aplicada também ao(s)
parcelamento(s) e/ou reparcelamento(s) ja homologado(s).

ARTIGO 3° - Os pagamentos poderdo ser efetuados em qualquer agéncia
bancéria. e

ARTIGO 4° - Fica permitido a reativagdo de parcelamento(s) e/ou
reparcelamento(s) que se, encontrem com sua(s) prestagio(des) em atraso por prazo ndo
superior a 90 (noventa) dias, devendo o(s) contribuinte(s) quitar as parcelas inadimplentes
na forma a que refere as alineas do §2° do artigo 1° desta Lei.

. ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremegnbé g a'g’o/szé de 2014.

* i Rubnca ﬁ( AL OO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICADE T BE

Publicada e Registrada na Secretgfia da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de

Tremembé, aos 20 de agosto de¢

Mérilene Aparecida de Oliveira Lima Lopes
Coordenadora dos Servigos da Secretaria-Substituta
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{Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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LEI COMPLEMENTAR N° 280, DE 04 DE SETEMBRO DE 2014,
“Dispde sobre alteracio dos Anexos XIV e
XIX, referentes aos artigos 32 e 35,
respectivamente, da Lei Complementar n° 76,
de 16 de dezembro de 2002, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estincia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Artigo 1°- Fica restabelecido o Anexo XIV, do artigo 32, da Lei
Complementar 76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela Lei Complementar n°
213, de 05 de outubro de 2010 e alterado pela Lei Complementar n° 271, de 04 de
abril de 2014, conforme Anexo XIV constante da presente lei complementar.

Artigo 2% Fica restabelecido o Anexo XIX, do artigo 44, da Lei
Complementar 76, de 16 de dezembro de 2002, modificado pela Lei Complementar n°
213, de 05 de outubro de 2010 e alterado pela Lei Complementar n° 271, de 04 de
abril de 2014, conforme Anexo XIX constante da presente lei complementar.

Artigo 3° Esta lei complementar entrarid em vigor na data de sua
publicacio, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2014.
Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de _ membé, 04 de setembro de 2014.

JOSE MARCIO

Secretario-Chefe d: G:‘ra inete do Prefeito
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Fi$. 01/01
ANEXO X
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CONFIANGA CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAD DAS LEIS DO TRABALHO
SITUAGAD ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd Denominagio do Emprego Ref Qtd Dy inagio do Emprego Ref Requisitos para Preenchimento
001 | Motorista do Prefeito 19 001 | Motorista do Prefaito 19 Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D”
015 | Condutor de Veiculos Escolaras 19 015 | Condutor de Veiculos Escolares 19 | Ensine Fundamental Completo com CNH categoria “D” e curso de
especializagdo especifico

001 | Chefe do Setorde Folha de Pagamento 33 001 | Chefo do Setor de Folha de Pagamento 33 Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setor de Liquidaciio de Pagamento 33 001 | Chefe do Setor de Liquidagio de Pagamento 33 | Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Sator de Cadastro Imobiliario 33 001 | Supervisor de Gestio da Divida Judicial 33 Ensino Médio Compl.

001 | Chefa do Setor de Fisealizagio de Trib 33 001 | Chefe do Setor de Fiscalizagiio de Tributos 33 | Ensino Médic Compl,

001 | Chefe do Setorde Langadoria | 33 - EXTINTO wmm —
001 | Chefe do Setor de Langadoris Il 33 s EXTINTO - -—
001 | Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniai 33 001 | Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 33 Ensino Médio Completo
001 | Chefe do Setorde Obras Pubficas 33 001 | Chefe do Setor de Obras Piblicas 33 Ensino Médio C
001 | Chsfe do Sator de Dasenvolvimento de Projetos 33 001 | Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos 33 | Ensino Midio Completo
001 | Chefe do Setor de Aprovaclie da Projetos 33 001 | Chefe do Setor de Aprovagiio de Projetos 33 | Ensino Midio Compl
001 | Chefe do Setor Administrativo da Educac 33 001 | Chefe do Setor Administrativo da Educaca 33 Ensino Médio Compl,
001 | Chefe do Setor Administrativo da Saude 33 001 | Chefe do Setor Administrativo da Saude 33 | Emsino Médio Compl
001 | Chefe do Setor de Vigilancia Epldemiolégica 33 . EXTINTO — —

001 | Chefe do Setor de Esporte 33 001 | Chefe do Setor de Esporte 33 Ensino Médio Compl
001 | Chafa do Setor de Fiscalizagio do Meio Ambient 33 001 | Chefe do Setor de Fiscalizagiio do Meio Ambiente 33 | Ensino Médio Compl

il Bed - 001 | Chefe do Setor de Boneficlos 33 Ensino Médio Compl,
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{Lei Estadual n? 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
i (Lei Municipal n® 3.452/2009})
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 —Tremembé-SP ~ CP n2071 - Fone: {12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607—1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

FLS. 01/01

ANEXO XIX

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA POR ATO DO EXECUTIVO E REGIDAS

PELA CONSOLIDAGAC DAS LEIS DO TRABALHO

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
atd Denominagiio do Emprego Ref Qtd Denominagio do Emprego Ref Larga Hordria
001 | Agente Administrativo 26 001 | Agente Administrativo 26_| 40hores i
001 | Assi de Servigos Gerais 27 001 | Assistente de Servicos Gerais 27 | 40horas i
001 | Assistente de Secrotaria 31 D01 | Assistente de Secretaria 31 40 horas
001 | Auxiliar da Secio de Trinsito 20 001 | Auxilisr da Secio de Transito 20 | 40 horas semanais
001 | Auxiliar de Carpintaria 09 001 | Auxilisr de Carpintaria 09 | 40 horas semanais
001 | Auxiliar de Servigo 11 001 | Auxiliar de Servigo 11 | 40horas i
011 | Awdliar Geral 008 | Auxillas Geral 08 | 40 horas i
001 | Chefa da Sogiode Empenho 33 001 | Chefeda Segio deEmpenho 33 | 40 horas semanais
001 | Chefa do Setor de Morenda Escolar 35 =- | EXTINTO - | -
001 | Chefe do Setor de Contabifidade 37 001 | Chefedo Setor de Contabifidade 37 | 40 horas semanais
001 | Chafe do Setor de Servigos Gerais 33 001 | Chaefedo Setor de Servigos Genais 33 | 40horas semanais
001 | Chefe Geral do Obras 30 001 | Chefe Geralde Obras 30 | 40 horas semamais
002 | Condutor de Paci Infecto Contagiosos 21 002 | Condutor de Pacientes Infecto Contagil 21 | 40horas i
001 | Chefe do Setor de Divida Ativa 33 901 | Chefedo Setor de Divida Ativa 33 | 40horas i
001 | Coordenador de Servicos de Biblictaca 27 001 { Coordenador de Servigos de Biblioteca 27 | 40horas semanais
001 | Coordenador do Cadastro lmobilisrio 30 001 | Coordenador do Cad Imobilidrio 38 | 40 horas somanais
004 | copeiro 10 902 | Copeire 10 | 40horas
001 | Inspetor de Servigos de Galeria 27 001 | Inspotor de Servigos de Galeri 27 | 40 horas semanai
001 | Inspetordos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados 27 001 | Inspetor dos Servicos da Fébrics de Pré-Moldados 27 | 20 horas somanais
002 | Langador 30 — EXTINTO — —
- |- hood 001 | Langador| 33 | 40 horas semanais
| - — 001 | Langador il 33 | 40 horas z
001 | Liwiro 10 001 | Lixeiro 10 [ a0horas i
005 | Matorista de Caminhiio Colator de Lixo 19 005 | Motorista de Caminhio Coletor de Lixo 19 | 40 horas i
001 | Protocolista 26 001 | Protocolista 26 | 40 horas T
001 | Recepcionista 19 001 | Recopcioni 19 | 40 horas i
001 | Chwfe do Setor do Cadastro de Pessoal @ R H 33 001 | Chefedo Setor de Cadastro dePessoal e Rocursos Humanos 33 | 40 horas semanals pr.v ] ?
002 | Visitador Sanitario 22 002 | Visitedor S 22 | 40 horas i §- s
Nz
o
E -
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
{Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS”
(Lei Municipal ne 3.452/2009)
Rua? de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Trememmbé-SP ~ CP n2 071 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: {12) 3607-1040
E-mall: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.
“Dispde sobre alteracio dos requisitos para o
Cargo de Motorista do Gabinete, constante da

Lei Complementar n® 053, de 05 de abril de
2000.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sido Paulo,

FAZ SABER que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei complementar:

ARTIGO 1° Os Requisitos para o Cargo de Motorista do Gabinete

constante no quadro, artigo 1° da Lei Complementar n° 053, de 05 de abril de 2000
passam a ser 0s seguintes:

- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilita¢cdo D ou superior;
- 1 ano de experiéncia comprovada, no minimo.

ARTIGO 2°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagfio, revogando-se as disposi¢bes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 18 de setembro de 2014.

A

o

T

Mai{CE“f, VAQUELI
PREFEITQ MUNICIPAL
Publicada e Registrada na Secrgtaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Tremembé, aos 18 de setetrtbro de 2014.

N

JOSE MARCIO ARAL
Secretario-Chefe de (2
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(L.ei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPALVEREADOR RENATO VARGAS™
(L.ei Municipal n°® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 — C'aixa Postal n® 071 - Fone: 3607-1000 - FAX: 3607-1040
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LEI COMPLEMENTAR N°© 282 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

“Regulamenta o processo de
Avaliacdo Funcional de
Desempenho do Corpo Docente
da Rede Municipal de Ensino.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sdo Paulo, Faz Saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei,

ARTIGO 1° - Em atendimento ao artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998 e as
disposicdes da Lel Complementar n® 076/2002, ficam estabelecidas as diretrizes gerais
para o processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho dos servidores que compdem o
Corpo Docente da Rede Municipal de Ensino.'

ARTIGO 2° - Fica instituida no ambito do Municipio de Tremembé a sistematica para
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educacdo do Quadro Publico do Magistério,
com resultados semestrais e resultado final anual.

ARTIGO 3° - Define-se como Avaliagdo Anual de Desempenho o monitoramento e a
analise sistematica e continua de varios aspectos da atuagao individual e institucional.

ARTIGO 4° - A Avaliacdo Funcional de Desempenho do Corpo Docente sera realizada por
meio de:

1. Formuldrio mensal de observagao de aula;

11. Formulario semestral de avaliagdo realizada pela chefia imediata;

I.  Formuldrio semestral de autoavaliagdo de desempenho individual.

- ARTIGO 59 - A Avaliacdo Funcional de Desempenho dos Professores I e II efetivos,

municipalizados, em estagio probatério ou contratados serdo realizadas pela equipe
gestora de cada Unidade Escolar.
Paragrafo (inico — Serdo reservados ao Coordenador Pedagégico o direito e a
incumbéncia de assistir mensalmente a uma aula de cada Professor I e II efetivo,
contratado ou municipalizado, preencher o formulario mensal de observagdo de aula e
realizar posterior devolutiva com o intuito de observar boas praticas, orientar e subsidiar o
trabalho do professor, objetivando a melhora da pratica pedagdgica, a adequagdo a
proposta da escola e a Diretriz Curricular Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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ARTIGO 6° - O processo de Avaliagao se dara do primeiro dia letivo do ano ao Ultimo dia
letivo do més de novembro. As fichas avaliativas com resultado final deverSo ser
entregues a Secretaria Municipal de Educagdo.

ARTIGO 7° - Serdo avaliados os diversos segmentos do corpo docente, em 3 niveis:

I - Diretores de escola;
II - Professores Coordenadores Pedagdgicos;
I1I - Professores I e II efetivos, municipalizados, em estagio probatdrio ou contratados.

ARTIGO 8° - As Avaliacbes do Corpo Docente serdo compostas de seis fatores
Avaliativos com o total de 38 itens e quatro escalas de pontuagdo, conforme Formularios
de Avaliacdo de Desempenho Individual, anexos.

ARTIGO 9° - Os professores municipalizados que atuam na Rede Municipal de Ensino
serdo avaliados de forma a contar seu desempenho para fins de sua permanéncia na Rede
de Ensino Municipal ou seu retorno para a Rede Estadual.

ARTIGO 10 - Os professores contratados da Rede Municipal de Ensino serdo avaliados de
forma a constar seu desempenho para fins de sua permanéncia ou ndo na Rede de Ensino
até o fim do contrato.

ARTIGO 11 - Os Diretores de escola e Professores Coordenadores Pedagdgicos serao
avaliados por representantes da Secretaria Municipal de Educac@o de forma a constar seu
desempenho para fins de sua permanéncia no cargo ou fungao.

ARTIGO 12 - O resultado da Avaliagdo Semestral serd considerado para fins de selegdo
de docentes para exercicio de cargos de confianca, gerenciamento de Projetos e garantia
de manutencao de sua Unidade Escolar Sede.

Paragrafo Unico — A decisdo final em relagdo a selecdo de docentes para exercicio de
cargos de confianga e gerenciamento de Projetos cabera ao Prefeito Regente, conforme

Lei Municipal.

ARTIGO 13 - O professor efetivo da Rede Municipal de Ensino que obtiver na Avaliacdo
Semestral da administragao direta, resultado inferior a 112 recebera orientacdes da Equipe
Gestora. Caso o professor reincida em nota inferior a 112 recebera orientacbes da Equipe
da Secretaria Municipal de Educagd@o. Caso o professor reincida em nota inferior a 112
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pela terceira vez serdo tomadas medidas cabiveis de acordo com a Emenda Constitucional
no 19/1998, artigo 6°.

ARTIGO 14 - Os professores em afastamento sem vencimentos de 2 anos ou qualquer
outro tipo de afastamento que impeca o profissional de atingir 75% de frequéncia no ano

nao serdo avaliados.

ARTIGO 15 - Os professores efetivos que atuam em substituicdo serdo avaliados
separadamente nas duas fungdes de forma a contar seu desempenho na segunda fungao

para fins de sua permanéncia na substituicdo.

ARTIGO 16 - As atividades e procedimentos relativos a Avaliagdo Funcional de
Desempenho do Corpo Docente da Rede Municipal de Ensino obedecerdao a todas as
normas acima € 0s casos omissos serao analisados e resolvidos pela SME.

ARTIGO 17 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, em 14 de novembro de 2014.

/\0 &\/ g \\

v
_MARCELO ﬁ\VAQUELI\
~__Prefeito-Municipal
Publicada e Registrada na Secretarid da Prefeitura Municipal da Estancia de Tremembé,
aos 14 de novembro de 2014.

JOSE MARCIO ARAUJO GUIMARAES
Secretario-Chefe d inete do Prefeito
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

AVALIACAO - PROFESSOR

Formulario de Avalia¢do de Desempenho Individual

Nome do professor:

Loca! onde o servidor é lotado: I Cargo ou Funcdo:

Periodo a que se refere a Avaliagdo: { )12 semestre do ano de ( )22 semestre do ano de

Ingresso: ( )efetivo- municipio ( )efetivo—estado ( )estdgio probatério ( )contrato —processo seletivo

INSTRUCOES: A equipe gestora devera preencher o formuldrio considerando uma nota de 1 a 4.
Todos os itens sdo de cunho obrigatério. A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento para a verificagdo
da atuag8o profissional do servidor. Ela deve ser usada fundamentalmente para auxiliar na melhoria do desempenho
da equipe, do amblente de trabalho e da qualidade do servigo oferecido para a comunidade.

AREA ETICA 1 2 3 4

1.Apresenta assiduidade, comparecendo com regularidade ao trabalho.

2.Apresenta pontualidade no horério de entrada e saida po trabalho.

~+.Apresenta pontualidade no horario dos HTPC'S

3.Apresenta pontualidade no horario de entrada e saida das salas de aula na troca de
.professores e intervalo.

T°14.Resolve os conflitos em sala de aula baseados no didlogo e no respeito.

5.Entrega em conformidade com prazo e padrfes estabelecidos os documentos necessarios
ao desenvolvimento e registro do trabalho pedagdgico: Plano Semanal, didrios de classe ,
papeletas, relatérios ou fichas de desempenho individual do aluno.

RESULTADO PARCIAL

AREA TECNICA 1 2 | 3 4

6.Apresenta conhecimento sobre a drea que atua.

7.Utiliza uma variedade de estratégias eficazes de ensino.

8.0rganiza os alunos de modo diversificado, favorecendo interagdo professor/aluno:
agrupamentos produtivos, duplas, fileiras, circulos, etc...

9.0rganiza a sala de aula para maximizar a aprendizagem ao mesmo tempo em que
proporciono um ambiente seguro.

10.Planeja e registra as aulas no plano semanal.

11.Executa as aulas conforme planejado.

12.Planeja adaptag8es para alunos com dificuldades de aprendizagem e altas habilidades.

13.Preocupa-se com a aprendizagem dos alunos e com o cumprimento da proposta
-urricular.

RESULTADO PARCIAL

ESTRATEGIA DE ENSINO 1 2 3 4

15.Faz uso de aulas expositivas que permitam a participagdo e construgdo do conhecimento
junto aos alunos.

16.Faz uso de recursos tecnoldgicos disponiveis na Unidade Escolar, como: Aparelho de
som, DVD, Televisor, Data Show, Computadores, etc.

17. Utiliza jogos pedagogicos como materiais de apoio.

18. Diversifica o ensino para atender as necessidades de aprendizagem individuais.

19. Usa uma variedade de estratégias educacionais e recursos.

20. Realiza aulas fora do ambiente de sala de aula, tais como: Pétio, quadra, sala de leitura
e ambientes externos 3 escola que proporcionem o enriquecimento cultural dos alunos.

21. Utiliza sequéncias e /ou projetos didaticos a fim de enriquecer o processo de ensino na
aprendizagem.

22. Oferece retorno construtivo e frequente aos alunos sobre sua aprendizagem.

23. Cria ou seleciona avaliagdes validas e apropriadas.

RESULTADO PARCIAL

AREA SOCIAL 1 2 3 4

!(((((((((((((('(((((((((.(((((((_((((f((((((((_(,((V(‘((

24 Trata os alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminacgdo.
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I

25.Mantem com os colegas de trabalho espirito de colaborac3o e solidariedade.

(OO

26.Mantem com a equipe gestora espirito de colaborag8o e solidariedade, cumprindo as
orienta¢des dadas.

27.Trata os funcionérios com cortesia sem qualquer tipo de discriminagdo, mantendo
, espirito de colaboragdo e solidariedade.

! 28.Trata os familiares dos alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminacso,
mantendo espirito de colaboracgio e solidariedade.

™~ RESULTADO PARCIAL
~— AREA DE CONHECIMENTO 4
«, 29.Busca aprender e se atualizar, contribuindo para os servicos da unidade escolar.
‘ 30.Apresenta sugestdes para melhorias das préticas do trabalho que desenvolvo.
1 31 Particips de forma proativa das atividades desenvolvidas.
=1 - RESULTADO PARCIAL
~ POSTURA PROFISSIONAL 4

« 22.Mantem conduta adequada para o ambiente de trabalho, cumprindo as normas e
_~everes funcionais.

1 33.Mantem comportamento respeitoso e profissional no trato com pessoas.

1 34.Possui atitude, ética e profissionalismo no desempenho de minhas atribuigdes.

~ 35.Apresenta vestimenta adequada ao ambiente escolar.

¢ 36.Apresenta vocabuldrio adequado ao ambiente escolar.

Q 37.Cumpre prazos e compromissos assumidos.

' 38 Respeita a estrutura hierarquica da unidade escolar e da rede de ensino e cumpro as

T ordens estabelecidas.
~ RESULTADO PARCIAL
~r SOMA DO VALOR PARCIAL
— Comentarios {(opcional)
- Avaliado Comissdo de avaliagdo
T
\.r
\r
\I/
\rd -
\r'
*
\r/
Y
\rJ
f i
" valiador (: Assinatura:
j./
Avaliador !i: Assinatura:
|
"avaliador 111 Assinatura:
Y
T"‘iéncia do avaliado: Data:

Nl

( ( C C(C




2

(e cc

AUTOAVALIAGAO - PROFESSOR

Formulario de autoavaliagio de Desempenho Individual

_Nome do professor:

_~ocal onde o servidor é lotado: | Cargo ou Funglo:

w<tiodo a que se refere a Avaliacdo: ( )12 semestre do ano de ( )22 semestre do ano de
aresso: { )efetivo- municipio  ( )efetivo—estado ( )estdgio probatério ( )contrato — processo seletivo

{_STRUGOES: O professor devera preencher o formuldrio considerando uma notade 1 a 4.

Tados os itens s3o de cunho obrigatério. A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento para a verificagdo
4 atuacfio profissional do servidor, Ela deve ser usada fundamentalmente para auxiliar na melhoria do desempenho
W equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do servico oferecido para a comunidade,

~ AREA £TICA 1 2 |3 4

. Apresento assiduidade, comparecendo com regularidade ao trabalho.

_? Apresento pontualidade no hordrio de entrada e saida no trabatho.

3 Apresento pontualidade no horério de entrada e safda das salas de aula na troca de
professores e intervalo,

~Apresento pontualidade no horério dos HTPC'S

_ntrego em conformidade com prazo e padrdes estabelecidos os documentos necessarios
»~ desenvolvimento e registro do trabalho pedagdgico: Plano Semanal, didrios de classe,
_Bipeletas, relatérios ou fichas de desempenho individual do aluno.

N’

RESULTADO PARCIAL

- AREA TECNICA

1 2 |3 4
(_\presento conhecimento sobre a drea que atuo.

7 ' ltilizo uma variedade de estratégias eficazes de ensino.

%rganizo os alunos de modo diversificado, favorecendo interagdo professor/aluno:
agtupamentos produtivos, duplas, fileiras, circulos, etc...

S Jrganizo a sala de aula para maximizar a aprendizagem ao mesmo tempo em que
[ porciono um ambiente seguro,

1 Planejo e registro as aulas no plano semanal.

:fT.Executo as aulas conforme planejado.

Tz.Planejo adaptagBes para alunos com dificuldades de aprendizagem e altas habilidades.

».Preocupo-me com a aprendizagem dos alunos e com o cumprimento da proposta
® -ricular.

3" Resolvo os conflitos em sala de aula baseados no didlogo e no respeito.

e’

RESULTADO PARCIAL

— ESTRATEGIA DE ENSINO

7_.Fago uso de aulas expositivas que permitam a participagcdo e constru¢do do
< nhecimento junto aos alunos.

74.Facgo uso de recursos tecnolégicos disponiveis na Unidade Escolar, como: Aparelho de
som, DVD, Televisor, Data Show, Computadores, etc.

1. Utilizo jogos pedagégicos como materiais de apoio.

5. Diversifico 0 ensino para atender 3s necessidades de aprendizagem individuais.

{_. Uso uma variedade de estratégias educacionais e recursos.

?Q. Realizo aulas fora do ambiente de sala de aula, tais como: Pétio, quadra, sala de leitura
e ambientes externos & escola que proporcionem o enriquecimento cultural dos alunos.

7. Utilizo sequéncias e /ou projetos didaticos a fim de enriquecer o processo de ensino na
aprendizagem.

. Oferego retorno construtivo e frequente aos alunos sobre sua aprendizagem.

2. Crio ou seleciono avaliagtes validas e apropriadas.

"~

) RESULTADO PARCIAL
L —y

AREA SOCIAL

»<Trato os alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminagso.

N
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~125.Mantenho com 05 colegas de trabalho espirito de colaboragdo e solidariedade.

1 26.Mantenho com a equipe gestora espirito de colaborag¥o e solidariedade, cumprindo as
— orientacdes dadas.

. 27.Trato os funcionarios com cortesia sem qualquer tipo de discriminag3o, mantendo
. espirito de colaboracdo e solidariedade.

' 28.Trato os familiares dos alunos com cortesia sem qualquer tipo de discriminagdo,
~ mantendo espirito de colaborago e solidariedade.

\r
Y

RESULTADO PARCIAL
AREA DE CONHECIMENTO

;,29.Busco aprender e se atualizar, contribuindo para os servicos da unidade escolar.
' 30.Apresento sugest8es para melhorias das priticas do trabalho que desenvolvo.

T"31.Participo de forma proativa das atividades desenvolvidas.

B~

RESULTADO PARCIAL
POSTURA PROFISSIONAL

b 2-Mantenho conduta adequada para 0 ambiente de trabalho, cumprindo as normas e
~‘everes funcionais.

"$3.Mantenho comportamento respeitoso e profissional no trato com pessoas.

_'\34.Possuo atitude, ética e profissionalismo no desempenho de minhas atribuicSes.
~5.Apresento vestimenta adequada ao ambiente escolar.,

a.Apresento vocabulédrio adequado ao ambiente escolar,

_-Cumpro prazos e compromissos assumidos.

:j.Respeito a estrutura hierdrquica da unidade escolar e da rede de ensino e cumpro as

_Grdens estabelecidas.

g RESULTADO PARCIAL
S~ SOMA DO VALOR PARCIAL
~ Comentérios (opcional)

.. _Responsdvel pelo preenchimento da Autoavaliacdo Comissia de avallagéo
'

N
)\.«
N
N
Nt
A
-
N

rRulario respondido por: Assinatura:
N

H._.a do gestorda U.E.: Data:

( (g
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Lei Complementar n°® 283/14 — “Institui a Lei Complementar
do PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO de Tremembé,
estabelece Diretrizes Gerais da Politica de Desenvolvimento
Municipal, e das outras providéncias”.
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LEI COMPLEMENTAR N° 284, DE 12 DE D
“Disp0e sobre alteracdo de denominagao
de funcdo do Anexo XIII, referente ao
artigo 32 da Lei Complementar n°76, de
16 de dezembro de 2002, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal da Est&ncia Turistica de Tremembé, Estado de Sao Paulo, Faz Saber que
a Camara Municipal aprovou-e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

ARTIGO 19 - Fica substituido o Anexo XIII de que trata o artigo 32, da
Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, alterada pela Lei Complementar n®
271, de 04 de abril de 2014, pelo Anexo XIII constante da presente lei, que altera a
denominacdo da funcdo de Coordenador Técnico de Transportes para Coordenador Técnico
de Transito.

ARTIGO 20 - Estalei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as'disposigoes é‘m contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 12 de dezembro de 2014.

Publicada e Registrada na Secrefaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 12 de dezembro de 2014.

JOSE MARCIOTAWAUJO GUIMARAES
Secretario-Chefe abinete do Prefeito
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ANEXO Xt
QUADRO DE PESSOAL ~ PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

Site: www.tremembe.sp.gov.br

FLS. 01/01

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL L N
Qtd Denominagio do Em prego Rof Qed Denominagiio do Emprego Rof Roquisitos para Preonchimento
001 | Chofe Administrativo da Garagom Municipal 33 001 | Chofo Administrativo da Garagom Municipal 33 Ensino Médio Completo
001 | Chofo Administrativo do Sotor de Limpoza Piblica 33 001 | Chofo Administrativo do Sotor do Limpoza Pdblica 33 | Ensino Médio Comploto
001 | Chofedo Sator de Cuftura 33 001 | Chefo do Sotor do Cultura 33 Ensino Médio Completo
001 | Chofodo Sotor da Esporte 33 001 | Chofo do Sotor da Esporte 33 Ensino Médio Completo
001 | Chefodo Setor do Sogurangs Patrimonial 33 001 | Chofo do Sutor do Seguranga Patrimanial 33 | Ensino Médio Comploto
001 | Chofedo Sotor de Transito 33 001 | Chofo do Sotor.de Transito 33 Ensino Médio Complete
001 | Chofodo Sotor da Turismo 33 001 | Chefo do Sotor de Turlsmo "33 | Ensino Médio Complota .
001 { Coordonador Técnico Administrativo 38 001 | Coordonadar Tdenico Administrativo 38 Ensino Médio Completo
001 | Coordonador Técnico do Agricultura 38 001 | Coordonadar Tdcnico do Agricultura 38 Suporior Comploto i
001 | Coordenador Técnico do Assisténcin Soclal 38 001 | Coordonador Técnico de Assistdncio Social 38 Superior Comploto em Sorvigo Social ou corrolato com registro om
Orgio do Classe
001 | Coordonador Tdcnico do Comunicagio 38 001 | Coordonador Téenico do C icagd 38 Ensino Médio Complote
001 | Coordonador Técnico do Contabilidade 38 001 | Coordonador Técnico de Contabllidade 38 | Superfor em drea aspacifico ou correlata
001 [ Coordonador Tdcnico de Educagiio 38 001 | Coordonador Técnico do Educacii 38 | Suglerlar Compl,
001 | Coordonador Tdenico do Ensino 38 001 | Coordonador Técnico do Ensino 38 Superior om dron espacifica ou correlata
001 | Coordonador Técnito do Evontos Oficlais 38 001 | CoordenodorTécnico do Evantos Oficlals 38 Suporior Comploto
001 | Coordonador Técnico do Informatica 38 001 | Coordonoador Tacnico do Informdtica 38 Suporior Comploto om érea especifica ou corralata
001 | Coordenadaor Tdcnlco da Licitagdoes o Contratos 38 001 | Coordonador Técnico de Ucitagdos e C 38 | Supetior Compl
001 | Coordenador Yécnico do Malo Ambionte 38 001 | Coordenador Técnico do Melo Ambionte 38 | Superior Compl
001 | Coordenador Técnico do Licitagos de Educagiio e Satido 38 001 | Coordonador Técnico do Licitagdos do Educaciio ¢ Sndde 38 | Superior Completo
001 | Coordonador Tacnico de Obras Piblicas 38 001 | Coordenador Técnico de Obras Piiblicas 38 Suparior om droa ospocifica ou corralata
001 | Coordonador Técnico do Ploncjamento Urbano 38 001 | Coordenador Focnico do Plono} to Urbano 38 Superior Complato
001 | Coordanador Técnico-Admind ivo do Projotos 38 001 | Coordonador Técnico-Admint ivo do Projotos 38 Suporior Completo
001 | Coordomador Tocnico do R Humanos 38 001 | Coordonador Técnico do R H 338 Superior C K
001 | Coordonador Técnico do Rocursos Matorials o Patriménio 38 001 | Coordonador Técnico do R Matorials o Patriménio 38 | Supoerlor Complato
001 | Coordenador Tdcnico de Transportos 38 001 | Coordenndor Tdcnico de Trinsito 38 Superior Completo
001 | Coordanador Técnico do Tributagio 38 001 | Coordonador Yécnlco de Tributagio 38 | Superlor Comploto o
001 | Coordonador Técnico do Pronto Atondimento Municipal 38 001 | Coordonador Técnico do Pronto Atondimento Municipal 38 Superior Comploto ? ‘
001 | Coordonador Tdcnico-Administrative dn Aglio Social 38 001 | Coordonndor Técnico-Admini ivo da Agio Social 38 Superiosr Comploto g
001 | Coordonador Técnico-Admint ivo da Sadide 38 001 | Coordonador Técnlco-Administrativo do Satdo 38 | Suporior om drea espocifica ou corrolato I
001 | Engonhoiro-Chofe da Sogurangas do Trabalhe 37 001 | Engonhoiro-Cliefada S ¢n do Trabalh 37 Suparior Completo com inscrigiio no Orgiio do Classo ] (B ¢
001 | Mddico-Chefo da Madicina do Trabalho 140 001 | Médico-Chefo dn Medicing do Trabalho 40 | Superior Comploto com inscrigiio no Orgio do Classe I
001 | Procurador "da Coordonadoria Técnica do Contoncioso 38 001 Procurador dan Coordenadorin Técnica do Contoncioso 38 Supetior Comploto om Dircito com inscrigiio na OAB o~
Administrative Administrativo
001 | Procurador da Coordonadoria Técnica do Contencloso Civol 38 001 | Pro dor da Coordonadoria Tdcnica do Contencioso Civel 38 Suparior Campleto em Diseito com inscrigdo na OAB ~ N
001 | P dor da Coord Jorin Técnica do Contanciaso Fiscal 38 001 | Pr dor da Coordanadoria Técnica do Contencioso Fiscal 38 Suparior Completo em Diroite com inscrigiio na OAB P
001 | P d da Coordonadosic Tacnica do Contencioso 38 001 | Procurador da Coordenndoria Técnica de Contencioso 38 Superior Completo om Dircito com inscrigio na OAB ? \
Trabalhista Yrabalhista -n
001 | Técnico-Chofo da Soguranga do Atividades Profissionais 30 001 | Técnico-Chofo da Seguranga do Atividodes Profissionais 30 | Técwico am Seguranga e Saide do Trabalho . | \, Iy
001 | Téenlco-Chofo da Segumnca do Recursos Humoanos o 30 001 | Técnico-Chofe da Soguranga do Recursos Humanos e 30 Técwico em Seguranga ¢ Satide do Trabalho / 1. 'o
Patrimonials Patrimonials A \ ‘ \ L

A
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