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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(LEI ESTADUAL N° 8.506, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993)

LEI COMPLEMENTAR N° 046. DE 14 DE AGOSTO DE 1998.
‘Disp0Oe sobre criacdo de funcdes-
atividades permanente”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO lo- O Anexo XVII - CLT., constante da Lei Municipal

numero 2,254, de 17 de maio de 1995, fica acrescido das seguintes
fimgOes-atividades permanente, cujo provimento serd feito através de concurso
publico: .

OUANTJIDENQMINACAQ REF.
01 (UM) MEDICO-CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA 38"

01 (UM) ENGENHEIRO CIVIL "37’
01(UM) SUPERVISOR DE SANEAMENTO “30”
01 (UM) AGENTE DE SANEAMENTO 726"

PARAGRAFO UNICO - As atribuices, condicbes e horario de trabalho dos
ocupantes das funcdes -atividades criadas por esta lei, serdo estabelecidas por
Decreto-Executivo.

ARTIGO 20- As despesas decorrentes da execucdo do presente
diploma legal, correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 30- Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 14 de agosto de
1998.



r\

r\

r\

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMVBE
(LEI ESTADUAL N° 8506, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993)

LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 14 DE AGOSTO DE 1998.

“Disp0e sobre criacdo de fim¢oes-
atividades permanente”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TrEmEMuE,
Estado de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO I o0- O Anexo XII, constante da Lei Municipal n° 1.946,
de 22 de janeiro de 1991, fica acrescido das seguintes fungbes-atividades
permanente, cujo provimento sera feito atraves de concurso publico:

OUANT-/DENOMINACAO REF.
02 (DOIS) SECRETARIO DE ESCOLA “30”
03 (TRES) AUXILIAR DE SECRETARIO DE ESCOLA “26”

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes, condicbes e horario de trabalho dos
ocupantes das funcdes-atividades criadas por esta lei estdo estabelecidas na Lei
Complementar nimero 043, de 02 de dezembro de 1997 (ESTATUTO DA
REDE DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL).

ARTIGO 20- As despesas decorrentes da execucdo do presente
diploma legal, correrdo por conta de dotacdes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 14 de agosto de
1998.
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<l,ei Kstwiluaf n.ti8.50it de 27 de rie/cmbro de 1993)

LEI COMPLEMENTAR N° 048, DE i2 OK MARC< >DE IW,
“Dispde sobre remissdo de débitos, inscritos na
Divida Ativa, relativos ao exercicio de 1997 e

anteriores”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREM EM BE, Estado de Sdo Paulo, Faz Saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO i° - Fica o Executivo Municipal, através da
Assessoria de Financas - Servico de Financas, a remir débitos com o0s coires
municipais, Inscritos na Divida Ativa, a titulo de

IPTU/IPPU/TAXAS/Co NFRIBIUCAo DE MEIHGRJAS/M FLTAS c outras
Receitas ndo tributarias, cujos valores ap6s atualizados monetariamente ¢
ainda acrescidos de multas e juros de mora, forem inferiores a R$ 10,00 (DEZ
REAIS), referentes aos exercicios de 1997 c anteriores.

ART1CO 2° - Fica facultado aos contribuintes em debito para
com o Municipio que tenham anteriormente parcelados seus débitos e ndo
cumprido o acordo, a possibilidade de requerer novo parcelamento, uma unica
Vez.

ARTIGO 3" - Esta lei entrara em vigor na data cie sua
publicacdo, revogadas as disposi¢6es em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Trem embé, aos 12 de marcgo de

Rua 7 de Sdeuibr». 701 - CEP 12i20-000 - fone: 272-34 i - EA\: 272-3592 - V. S&o Paulo
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PHCFmUK& MANinni, PA K3TANCI1A TURISTICA PC TREMEMUL
tl.fi Estadual n.88.506 de 27 dc dtxcmbro ri? 191"

«LEI COMPLKMKNTAU IN 049, DE 12 DHMARCO 1K 11*%,
‘DispOe sobre criacdo de fungOes-atividades permanente e
da outras providéncias.”

n PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEM RE,
Estado de S@o Paulo, Faz Saber que a (’amara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:-

AR i1GO lo- 0O Anexo XVII - CLT . constante da Lei Municipal n°
2.2:>4, de i/ de maio de 1995, fica acrescido de 01 (uma) funcdo-atividade
permanente de CHEFE DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA 08
(oito) horas diarias - Referéncia ATT

ARTIGO 20 - Fica extinta a funcdo-atividade permanente de
MEDICO-CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA - Referéncia "38”,
acrescido ao Anexo XVII - CLT, da Lei Municipal n° 2.254, de 17 de maio de
1995, através da Lei Complementar n°® 046, de 14 de agosto de 1998.

ARTHio ¢ dispéndios com o cumprimento do disposto nesta
lei correrdo por conta de dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas
quando necessario.

ARTIGO T Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Treniembé, aos 12 de margo de
ioou
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PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 050, DE 31 DE MAIO DE 1999.
“Dispde sobre compensacdo de valores e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1o - Aos contribuintes que recolheram aos cofres
publicos municipais os valores fixados no item Ill, alineas “a” e “b”, do
Artigo 22, da Lei Municipal Complementar n° 039, de 20 de dezembro de
1995, revogada pela Lei Municipal Complementar n° 044, de 30 de dezembro
de 1997, fica facultado solicitar compensacao dos valores efetivamente pagos
aconta da Licenca para Funcionamento néo recolhida.

ARTIGO 20 - O Servico de Finangas - Se¢do de Lancadoria
procederd ao cancelamento automatico do que fica estabelecido por esta lei,
independemente de requerimento dos contribuintes que deixaram de recolher
aos coifes publicos municipais, os valores fixados no item 111, letras “a” e “b”
da legislacdo revogada.

ARTIGO 30- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrério.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 31 de maio de
1999.

Publicada e Regis unicipal da Estancia
Turistica de Tre

Wibnn~*iharal
Secjiéltfil*Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sdo Paulo

LElI COMPLEMENTAR N° 051, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1999.
“Dispbe  sobre criagdo de  funcgOes-atividades
permanente.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1o - O Anexo XVII - CLT., constante da Lei
Municipal n° 2.254, de 17 de maio de 1995, fica acrescido das seguintes

QUANT. DENOMINACAO REF.
04 (QUATRO) ENFERMEIRO “31”
02 (DOIS) TECNICO DE ENFERMAGEM “25”
06 (SEIS) AUXILIAR DE ENFERMAGEM “23”

PARAGRAFO UNICO - As atribuicBes, condicdes e horério de
trabalho dos ocupantes das fungOes-atividades criadas por esta lei, serdo
estabelecidas por Decreto Executivo, e as mesmas serdo preenchidas através
de Concurso Publico.

ARTIGO 20 - Os dispéndios com o cumprimento do disposto
nesta lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 30 - Esta LeKComplementar entrard em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdesremrcontrario.

Prefeitura Municipal da Estancia\ Turistica “pe" Tremembe, em 05 de
novembro de 1999.

Orozimbo LucfoTINSilva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 05 de novembro de 1999.

Secretario Municipal



S RATi li

' E?.P. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 ile Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 052, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1999.
“Dispde  sobre criacdo de  funcdes-atividades
permanente no quadro de funciondrios da Camara
Municipal de Tremembé e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO lo - O Quadro de Funcionarios da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Tremembe, fica acrescido das seguintes fungées-
atividades permanentes:

01 (UM) OFICIAL LEGISLATIVO “31”
01 (UM) RECEPCIONISTA “19”
01 (UM) MOTORISTA DE GABINETE “19”

ARTIGO 20 - O preenchimento dos cargos criados por esta lei
sera feito mediante a realizacdo de concurso publico e de conformidade com
as instrucdes baixadas pelo Presidente da Camara.

ARTIGO 30 - Os ocupantes dos referidos cargos serdo regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sujeitando-se as disposi¢des
do Regime Juridico em vigor ou de outro que venha a ser adotado pelo
Municipio, e deverdo cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias.

ARTIGO 40 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo a conta de dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 50 - Estai ;i entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢oc  jm ICort ario.

Prefeitura Municipal da Estdncia) Tinstica'de Tremembé, em 05 de
novembro de 1999.

Orozimbo Lugcio da Silva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembe, aos 05 de novembro de 1999.

ArmandoToi i
Secretario Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DSCTREMEMDE
(Lei Estadual n.u8.506 de 27 dc dezembro de 1993)

LElI COMPLEMENTAR N° 053, DE 05 DE ABRIL DE 2.000.
“Dispde sobre a criacdo de Empregos Publicos no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Tremembé.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de
Séo Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:-

ARTIGO lo - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Camara Municipal da

1 Qtd. Denominacao Salério Requisitos
Motorista do R$ 626,51 - 4aSérie do Ensino Fundamental
Gabinete Carteira de Habilitacdo “C” ou “D”
" 2 anos de experiéncia comprovada, no
minimo.

01 (um) Oficial Legislativo R$ 1.260,63 Ensino Médio Completo

- Experiéncia em operagao de
microcomputador.
Ensino Fundamental completo/

- Datilografia.

ARTIGO 20 - Os empregos criados no Artigo anterior serdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T., conforme determina a Lei Complementar n° 010
de 10 de abril de 1992.

Paragrafo Unico - Ajornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias.

ARTIGO 30 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta de dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4o - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrério, especialmen(e” a Lei Complementar n° 052 de 05 de novembro de
19909.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica” € aos 05 de abril de 2.000.

01 (um) Recepcionista R$ 626,51

Orozimbo Lufciotra Silva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 05 de abril de 2.000.

Armando lofi
Secretario Municipal

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sdo Paulo



JWr- PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DL TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

LEI COMPLEMENTAR N' 054, DE 09 DE AGOSTO DE 2.000,
“Inclui paragrafos ao aitigo 24 da Lei
Complementar n° 010, de lode abril
de 1.992”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO lo- O Artigo 24 da Lei Complementar n° 010, de lode
abril de 1.992, fica acrescido dos paragrafos 1°, 20 30e 40com a seguinte
redacéo:

“ARTIGO 24-...

8 1° - O servidor com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio podera
afastar-se de suas funcbes, mediante requerimento e autorizacdo do Chefe do
Executivo, com prejuizo de seus salérios ou vencimentos, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, ficando asseguradas por ocasido de sua volta as
vantagens salariais, que em sua auséncia tenham sido concedidas a categoria.
8 20 - O afastamento de que cuida o paragrafo anterior implicard em
suspenséo do contrato de trabalho.

8 3" - O periodo de afastamento ndo serd computado como de efetivo
exercicio e ndo havera recolhimento previdenciario e fundiario durante o
mesmo.

8 40- Para novo afastamento obedecer-se-a o intersticio de 02 (dois) anos.

ARTIGO 2' - Esta lei entrar& em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Tu ica de Tremembé, em 09 de agosto
de 2.000.

Orozimbo Li
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Tremembé, aos 09 de agosto de 2.000.

Armando Jkfri
Assessor de Gabinete

Rua 7 de Setembro. 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sdo Paulo



> (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: i>mctthci<ijiiuiiiirius.coin.hr - E. Sdo Paulo
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1 ® # g PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

LEI COMPLEMENTAR N° 055. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.000.
DispOe sobre revogacédo de dispositivos
da Lei Complementar n°010, de lode abril
de 1992, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1o - Ficam revogadas da Lei Complementar n° 010, de 10
de abril de 1992, os seguintes dispositivos:
| - inciso lll do artigo 16;
Il - artigos 31, 32, 33, 34 e seu paragrafo Unico;
[l - inciso | do artigo 44;
IV - inciso Il do artigo 49.

ARTIGO 20 - O paragrafo unico do artigo 44, da Lei Complementar
n° 010, de lode abril de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"ARTIGO 44 -...... :
PARAGRAFO UNICO - O instituto referido no
inciso Il deste artigo € regido pelas disposi¢cdes contidas nos artigos proprios
desta Lei Complementar, e pelas regulamentares pertinentes.”

ARTIGO 30 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacéo.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistics de/fremembé, 14 de Dezembro de

2000. XM

Orozimbo licio/da Silva

Prefeito Munlipipal
Publicada e Registrada na Secretaria \da" Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 14 de Dezembro de 2000

< C < f*_oo
Armando fori
Assessor de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-mail: pnietihcfriiaquarius.com.br - E. Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 055, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2001.
“Dispbe sobre nova redacdo a
dispositivos da Lei Complementar

n°45, de 30 de marco de 1998.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&do Paulo, Faz Saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: -

ARTIGO 1o- O ANEXO |, constante da Lei Complementar
n° 045, de 30 de marco de 1998, conforme prevé o artigo 64, do
Capitulo VII - Das Disposi¢Oes Finais, passa a ser substituido pelo
integrante desta lei.

ARTIGO 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro de 2001.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia T(uVistica de Tremembé, em 07 de
fevereiro de 2001.

Orozimbo LuciéAh
Prefeito Munu
Publicada e Registrada na Secretaria\da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 07 de fevereiro de 2001

Afmando lem
Assessor de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

> (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - tone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-inail: pmettbc{ri>aquarius.com.hr - E. Sdo Paulo

ANEXO |

AREA DE ALIMENTO

Acougue 14,61 UFESP
Avicola 14,61 UFESP
Bar 14,61 UFESP
Churrascaria 19,48 UFESP
Comércio de laticinios e embutidos

Comeércio de ovos, bebidas, frutas, verduras e legumes 8,11 UFESP
Confeitaria e similares 19,48 UFESP
Cozinha industrial e empacotadora de alimentos 42,21 UFESP
Distribuidora e depdsito de alimentos, bebidas e dguas minerais 19,48 UFESP
Envasadora de 4gua mineral e potavel de mesa 42,21 UFESP
Industria de alimentos, aditivos, embalagens, gelo, tintas e 42,21 UFESP
vernizes

Lanchonete 14,61 UFESP
Mercearia e congéneres 14,61 UFESP
Padaria 19,48 UFESP
Pastelaria 14,61 UFESP
Peixaria 9,74 UFESP
Pizzaria 19,48 UFESP
Quiosques 14,61 UFESP
Quitanda 8,11 UFESP
Restaurante 19,48 UFESP
Rotisserie 19,48 UFE$Px
Sorveteria 19,48 UFESF
Supermercado e congéneres 32,47 UFESA
Trailer de alimentos 14,61 UFESP
Vistoria de veiculos automotores para transporte de alimentos 8,11 UFESP

“Quando o estabelecimento exerce mais de uma atividade, sera enquadrada
no item em que a taxa for de maior valor”.

AREA DE ODONTOLOGIA

Consultério odontologico 8,11 UFESP
Demais estabelecimentos de assisténcia odontoldgica 9.74 UFESP
Laboratério ou oficina de protese dentaria 8.11 UFESP



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-niall: pmcttbcftj?aquarius.coni.hr - E. Sdo Paulo

RAIO X
Servigos de medicina nuclear “in vivo” 19,48 UFESP
Servigos de medicina nuclear “in vitro” 8.11 UFESP
Equipamentos de radiologia médica e odontolégica 9.74 UFESP
Equipamentos de radioterapia 9,74 UFESP
Conjunto de fontes de radioterapia 8.11 UFESP

TAXAS DIVERSAS

Expedicdo de alvara 0,21 UFESP
Carteira de saude 0,10 UFESP
Caderneta de Controle 0,21 UFESNI
Transferéncia de alvara 0,21 UFESP
Copia de processo (por folha) 0,21 UFESK
Protocolamento de processo 0,065 UFESP
Busca de documento 0,043 UFESP
Vistoria prévia 0,65 UFESP
Desapensar de documentos (por folha) 0,10 UFESP
MULTAS

LEVES

12,99 UFESP

24,89 UFESP

37,88 UFESP

48,71 UFESP

60,62 UFESP

GRAVES

73,61 UFESP

85,51 UFESP

97,42 UFESP

108,25 UFESP
129.90 UFESP

GRAVISSIMAS
147,22 UFESP
171,03 UFESP
194,85 UFESP
221.91 UFESP
248,97 UFESP
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: - E. Sdo Paulo

LElI COMPLEMENTAR N° 057, DE 02 DE MARCO DE 2001.
“Disp0e sobre alteracdes de dispositivos
contidos na Lei Complementar n° 044, de
30 de dezembro de 1997.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO lo- Os incisos I, Il e Ill, do artigo 14, da Lei
Complementar n°® 044, de 30 de dezembro de 1997, passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“ARTIGO 14 - ...

1 - Em 21,650 (vinte e uma virgula seiscentos e cinqlienta)
Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESP%, para a
fixacdo de diretrizes prevista no artigo 30;

Il - Em 21,650 (vinte e uma virgula seiscentos e cinqguenta)
Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESP’, para a
expedicdo do Alvara Anual de Instalacdo prevista no artigo 40;

Il - A taxa de licenca para funcionamento (Alvara Anual) sera de
81,190 (Oitenta e uma virgula cento e noventa) Unidades
Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESP%, por més, para
portos de até 30 ha (na somatoria) na atividade de areia de
cava e acima de 30 ha serd de 108,250 (cento e oito virgula
duzentos e cinquenta) Unidades Fiscais do Estado de S
Paulo - UFESP’, por més, conforme determina o item 27
artigo 163, cujos vencimentos serdo ate o dia 20 (vinte)
cada més de competéncia.”

ARTIGO 2° - Fica o contribuinte, enquadrado nas
disposicdes da Lei Complementar n° 044, de 30 de dezembro de
1997, ora modificada, obrigado a apresentar, mensalmente, colpia
xerox, do recibo devidamente quitado, para controle da secéo
competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data do efetivo pagamento, conforme item Ill, do artigo 14, sob pena
de cancelamento da licenca de funcionamento, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢cfes contidas no Codigo Tributario Municipal (Lei
Municipal n°® 1.985, de 14 de maio de 1991, com suas conseqlientes
alteracdes), em especial os artigos 154 a 158.
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ARTIGO 30 - Esta lei entrara era vigor na data de
sua publicacdo, com efeito retroativo a lo de Janeiro de 2001,
naquilo que ndo contrarie o principio da anualidade, permanecendo
a partir de 01/01/2002, as quantidades de Unidades Fiscais do
Estado de Sdo Paulo - UFESP’s mencionadas nos itens I, Il e Ill,
acrescidas de mais 30 % (trinta porcento).

ARTIGO 40-Revogi t-se as disposi¢c6es em contrario,
Prefeitura Municipal da Estancia turistica de Tremembé, em 02 de
marco de 2001.

Orozimbo Lducio da Silva’
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 02 de margo de 2.001.

Armando lori
Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 058. DE 17 DE MAIO 2.001.
“Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporario de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Séo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

ARTIGO lo - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigfes e prazos previstos nesta lei.

ARTIGO 20 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
I - assisténcia a situagdes de calamidade publica.
Il - combate a surtos endémicos.
111 - admissao de professor temporario 1 e Il.
IV - Admissdo temporéaria de professor substituto | e .

ARTIGO 30 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, através
de edital a ser publicado emjornal de grande circulagdo na regido.
8 lo - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

§ 20- A contratacdo de pessoal, nos casos dos incisos | e 111, poderé ser efetuada a vista de
notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante anélise do curriculum
vitae.

§ 30- A contratagdo de pessoal, nos casos dos incisos Il e 1V, poderé ser efetuada a vista
de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum
vitae, naquilo que ndo contrarie o disposto na Lei Complementar n ° 043, de 02 de
dezembro de 1997.

ARTIGO 40 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogével, observados 0s seguintes prazos maximos:
| - seis meses, no caso doinciso leH do art. 2°
Il - doze meses, no caso do inciso Il do art. 2 °.
11 - trés meses, no maximo, no caso do Inciso IV do art. 2 0, para profissional autbnomo.

Paragrafo Unico: No caso do inciso 111, 0s contratos poderdo ser prorrogados desde que o
prazo total ndo ultrapasse dois anos.


mailto:pmettbe@aquarius.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

7de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-mail: pmettbe@aquarius.com.br - E. Sdo Paulo

ARTIGO 50 -As contrata¢cBes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal,
apos ouvido a Assessoria Juridica, Administrativa e Financeira da Administracéo
Municipal.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos ou entidades contratantes encaminhardo ao Setor de Pessoal
da Administragdo Municipal para aplicagdo do disposto desta Lei, copia dos contratos
efetivados.

ARTIGO 60 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada:
| - nos casos dos incisos I, Il do art. 20. em importancia ndo superior a 2 pisos salariais,
constantes do Grau “A”, do Modulo | da Tabela Unica de Remuneragio, atualmente
existente para pagamento de salarios, vencimentos e pens@es, vigente, na Esfera da
Administracdo Municipal.

U - no caso do inciso Il do art. 2 0, em importéncia equivalente a referéncia 26, Grau
“A”, do Mddulo | da Tabela Unica de Remuneracdo, aos servidores que desempenhem
fungédo semelhante.

Il - no caso do Inciso IV do art. 20, em importancia equivalente ha& no maximo a
referéncia 26, Grau “A”, do Modulo | da Tabela Unica de Remuneragdo, que serdo
percebidos a razdo de R$ 8,08 (oito reais virgula zero oito centavos) por hora, ndo podendo
sua carga horaria ultrapassar a 20 horas semanais.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados com paradigma.

ARTIGO 7 ° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribui¢des, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
I11 - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, salvo na hipotese prevista no
inciso Il do art. 20., mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso 111, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

ARTIGO 80 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias
e assegurada ampla defesa.

ARTIGO 90 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizagoes:
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| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

§ lo - A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias, em quaisquer dos Incisos do art. 2 ° .

8§ 20 - A extincdo do contrato, por iniciativa do Poder Pablico Municipal, através do 6rgao
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contrato de indenizacdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante
do contrato, conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

ARTIGO 10 - Aos atuais contratados referidos no Inciso Il do art. 2 °
desta Lei, é assegurado o direito de op¢do, no prazo de noventa dias, para permanecer na
situacdo vigente na data da publicacdo desta Lei.

ARTIGO 11-0 tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei ndo serd contado para todos os efeitos.

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo, através de Decreto Municipal
autorizado a regulamentar esta Lei no todo ou em parte, naquilo que for necessario.

ARTIGO 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
aplicabilidade a partir de 21 de maio de 2001.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Trfelpembé, em 17 de maio de 2001.

Orozimbo Lucio d”Sihla
Prefeito Municipa
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Mqgnicipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 17 de maio de 2001.

Armando Idri
Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 059 DE 07 DE JUNHO DE 2.001.

“Dispbe sobre alteracOes ao Estatuto da
Rede de Ensino Publico Municipal de
Tremembé.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado

de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1lo0- Fica instituido ao inciso V, do Artigo 8o, do Capitulo I,
da Secdo |, do Estatuto da Rede de Ensino Publico Municipal de Tremembé,
criado pela Lei Complementar n° 043, de 02 de dezembro de 1997, a saber:

CAPITULO il
DAS ATIVIDADES DA REDE DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO | ]
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

ARTIGO 8o-...

| -

I -

Il-

V-

V - Professor Temporario.

ARTIGO 20- 0 inciso Il, do Artigo 14, do Capitulo IV, da Secéo I, do
Estatuto da Rede de Ensino Publico Municipal de Tremembé, criado pela Lei
Complementar n° 043, de 02 de dezembro de 1997, passa a Ter a seguinte

redacao: \\
N CAPITULO IV i \
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DE
PESSOAL
SECAO |

DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 14 -...

Il - Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe/série e
atividades afins, junto as escolas da Rede de Ensino Publico Municipal;
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ARTIGO 30- O Paragrafo Unico do Artigo 23 da sec&o Il do Capitulo
IV da Lei Complementar n° 043, de 02 de dezembro de 1997, passa a ser o § 1loe
consequentemente institui-se o 8 20, bem como da nova redagéo ao Artigo 26, a
saber:

N CAPITULO IV N
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL

SECAO i N
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

ARTIGO 23-...

8 10- Os professores elencados neste Artigo, terdo a mesma percepcdo salarial
com base na referéncia 26 do Mddulo | - Tabela Unica de Remuneragéo - Lei
Complementar n° 08, de 18 de fevereiro de 1992, com suas consequentes
alteracOes, alterando-se esta quando for modificada.

§ 20- O disposto no 8§ 1o, ndo se aplica aos professores temporario contratados
na forma da lei.

ARTIGO 26 - As contratacdes de Professores, Secretario de Escola, Auxiliar de
Secretario de Escola e Inspetor de Aluno, far-se-do mediante Concurso Publico,
ressalvados os casos previstos em lei.

ARTIGO 40 - O Artigo 30, e o Artigo 31, do Capitulo VI, da Lei
Complementar n° 043, de 02 de dezembro de 1997, passam a  ter a seguinte
redacdo, bem como inclui-se paréagrafo.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 30 - Havendo necessidade de substituicdo durante o impedimento legal
dos docentes e dos especialistas em educacdo constantes do Quadro do
Magistério, a mesma sera exercida por ocupante de funcdo da mesma classe.
PARAGRAFO UNICO - A substituicio efetivamente realizada por docente da
Rede Municipal de Ensino devera ser feita nos moldes previstos em Lei.

ARTIGO 31 -0 exercicio de funcbes previsto no Artigo anterior, sera disciplinado
da seguinte forma e maneira:

a - A substituicdo dos especialistas de educacao deverd respeitar as condi¢cdes
estabelecidas no Artigo 21 desta lei.

b - A substituicdo dos docentes podera ser feita por outro docente da Rede de
Ensino Publico Municipal, segundo interesse e disponibilidade do mesmo,
obedecendo-se escala previamente estabelecida de conhecimento de todos os
integrantes da Rede, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 30.
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ARTIGO 50 - Esta léi eVitrard em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 07 de junho de 2001.

OrozimbtMucib da Silva
PrefeitaMunicipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 07 de junho de 2001.

mal-

Armando loi
Assessor de Gabinete
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NUMERO E NOME DO

PROGRAMA
77.03 - ...

77.04-

81 - ASSISTENCIA
81.01 - ...

81.02 - ...

81.03 - Assisténcia ao Menor.

82
82.01 - ...
82.02-

84 - PASEP
84.01 - ..

88 - TRANSPORTE
RODOVIARIO
88.01 - ...

OBJETIVOS

/\ n

- Zelar pelo cumprimento dos Direitos da
Crianca e do Adolescente definidos na Lei
Federal n 8.069, de 13 de julho de 1990.

)

)

)
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FLS. 11/12.
PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE: 1998/199912000/2001. ANEXO 3
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LEl COMPLEMENTAR N° 060. DE 18 DE JUNHO DE 2.001.
“Introduz alteracdes na Lei
Complementar n° 058, de 17 de maio de
2001, na forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei,

ARTIGO 1o- O Artigo 20, da Lei Complementar n° 058, de 17 de
maio de 2001, fica acrescido do seguinte inciso:
“ARTIGO 2°- ...

V- assisténcia a situacdes de atendimento a saude, decorrentes de
convénios firmados com outras esferas de governos, com a contratacdo de
médicos generalistas, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes
comunitarios de saude, e outros profissionais da respectiva area.”

ARTIGO 20- O § 20do Artigo 30, da Lei Complementar n° 058, de 17
de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ARTIGO 3°-...

8§ 20 - A contratacdo de pessoal, nos casos dos incisos |, Il e V, do
artigo 20, desta lei, poderé ser efetuada a vista de notéria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante andlise do curriculum vitae, em que se fizer
necessaria a comprovacgao do exercicio da profissdo.”

ARTIGO 30- O Artigo 40, da Lei Complementar n° 058, de 17 de
maio de 2001, fica acrescido de mais um inciso, com a seguinte redacao:
“ARTIGO 4o0- ...

IV - duracdo do prazo de vigéncia dos convénios, no caso do incis
V do artigo 2odesta lei.”

ARTIGO 40- O Artigo 60, da Lei Complementar n° 058, de 17 de
maio de 2001, fica acrescido de mais um inciso, com a seguinte redacao:
“ARTIGO 6°- ...

IV - no caso do inciso V do artigo 20, obedecerdo os valores
constantes dos convénios.”

ARTIGO 50- O inciso Il do Artigo 70, da Lei Complementar n° 058,
de 17 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ARTIGO 7°-...
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I - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, salvo nas
hipoteses previstas nos incisos Il e V, do Artigo 20, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséao.”

ARTIGO 60- O Artigo iT, da Lei Complementar n° 058, de 17 de
maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“ARTIGO i3 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1ode maio de 2001".

ARTIGO 70- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 18 de junho de
2001

Orozimbo Lwrarp da Silva
Prefeito Mutaicipal
Publicada e Registrada na Secretaria da\ Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 18 de junho de 2.001.

- ...NA5 |
Armaindcnori
Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 061.'DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001.
“DispOe sobre a nova redacdo a
dispositivos da Lei Complementar
n° 45, de 30 de margo de 1998”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei: -

ARTIGO lo- O ANEXO I, constante da Lei Complementar n° 045,
de 30 de marco de 1998, conforme prevé o artigo 64, do Capitulo VII - Das
DisposicOes Finais, passa a ser substituido pelo integrante desta lei.

ARTIGO 20- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro de 2001.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Lei Complementar n° 55, de 07 «”fevereiro de 2.001, com aplicabilidade a
partir de lode janeiro de 2002.
Prefeitura Municipal da Estancia Toxisfica de Tremembé, 21 de Dezembro de
2001.

Orozimbo Lucio iHx\Jilva
Prefeito Mumdpal
Publicada e Registrada na Secretaria oa Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 21 de”Dezembro de 2001.

,NArmando Mri
Assessor de Gabinete
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ANEXO |

AREA DE ALIMENTO

Acougue

Avicola

Bar

Churrascaria

Comercio de laticinios e embutidos

Comercio de ovos, bebidas, frutas, verduras e legumes
Confeitaria e similares

Cozinha industrial e empacotadora de alimentos

Distribuidora e deposito de alimentos, bebidas e aguas minerais

Envasadora de &gua mineral e potavel de mesa

Industria de alimentos, aditivos, embalagens, gelo, tintas e vernizes
Lanchonete

Mercearia e congéneres

Padaria

Pastelaria

Peixaria

Pizzaria

Quiosques

Quitanda

Restaurante

Rotisserie

Sorveteria

Supermercado e congéneres

Trailer de alimentos

Vistoria de veiculos automotores para transporte de alimentos

“Quando o estabelecimento exerce mais de uma atividade, serd enquadrada no item em que

a taxa for de maior valor”.

R$ 145,00
R$ 145,00
R$ 145,00
R$ 195,00

R$ 80,00
R$ 195,00
R$415,00
R$ 195,00

R$415,00
R$415,00
R$ 145,00
R$ 145,00
R$ 195,00
R$ 145,00
R$ 96,00
R$ 195,00

R$ 145,00 [\
R$ 80,00\ \

R$ 195,00 \ \

R$ 195,00
R$ 195,00
R$ 320,00
R$ 145,00
R$ 80,00

\

\

1

N
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AREA DE ODONTOLOGIA

Consultério odontoldgico R$ 80,00
Demais estabelecimentos de assisténcia odontolégica R$ 96,00
Laboratorio ou oficina de prétese dentaria R$ 80,00
RAIO X
Servicos de medicina nuclear “in vivo” R$ 195,00
Servicos de medicina nuclear “in vitro” R$ 80,00
Equipamentos de radiologia medica e odontoldgica R$ 96,00
Conjunto de fontes de radioterapia R$ 80,00

TAXAS DIVERSAS

Expedicéo de alvara R$ 3,00
Carteira de salde R$ 1,00
Transferéncia de alvara R$ 3,00
Copia de processo (por folha) R$ 3,00
Protocolamento de processo R$ 3,00
Busca de documento R$ 3,00
Vistoria previa R$700 \ \
Desapensar de documentos (por folha) R$ 1,00 \
MULTAS

LEVES

R$ 130,00

R$ 245,00

R$ 375,00

R$ 480,00

R$ 600,00

GRAVES
R$ 725,00
R$ 845,00
R$ 960,00
R$ 1.065,00
R$ 1.300,00

GRAVISSIMAS
R$ 1.450,00
R$ 1.700,00
R$ 1.920,00
R$2.185,00
R$ 2.450,00



CAMARA MUNICIPAL DAESTANCIATURISTICA Ri TREMEMRE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

A LEl COMPLEMENTAR N° 062,
de 21/12/2001

DispOe sobre nova redacao ao

CODIGO
TRIBUTARIO

MUNICIPAL

(Processo n° 147/2001)



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-mail: pmcttbeffi.hol.eom.hr - E. Sdo Paulo

LEl COMPLEMENTAR N° 063. DE 31 DE JANEIRO DE 2.002.
“AJUSTA DISPOSITIVOS CONSTANTES
DA LEI COMPLEMENTAR N° 062, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2.001."

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Séo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei: -

ARTIGO 1o - Nos dispositivos constantes da Lei Complementar n°
062, de 21 de dezembro de 2002, ONDE SE LE :

ARTIGO 11 -

ARTIGO 45 -

V-



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: pmettbc@bol.com.br - E. S&o Paulo

ARTIGO 46 - As isengbOes condicionadas serdo solicitadas em requerimento
instruido com as provas de cumprimento das exigéncias necessarias para a sua
concessdao, que deve ser apresentado até o dia do vencimento da parcela Unica,
sob pena de perda do beneficio fiscal.

ARTIGO 52 - ......ovvviiiie

8§ 10 - a profundidade de um imoével edificado ou ndo, € obtido pela
divisdo de sua area pela testada, ou soma das testadas, desprezando-se no
resultado as fracbes de metro, fixando-se em 40 (quarenta) metros a profundidade
padréo.

§20- ...

§30- ....

8§ 40- ....

§50- ....

ARTIGO 76 - As isengOes condicionadas serdo solicitadas em requerimento
instruido com as provas de cumprimento das exigéncias necessérias para sua
concessao, que deve ser apresentado até o dia 31 de mar¢co do ano a que se
referir o pedido de isen¢éo ou a qualquer tempo para a hipotese prevista no inciso
VI do caput deste artigo.

85° - .........

8 60- Quando o contribuinte ndo atender qualquer notificagdo expecji
pela Administracdo Municipal através do setor competente, com a finalidade \d
solicitagdo de documentos relativos a processos de interesse do contribuint
dentro do prazo de 45 (Quarenta e Cinco) dias, o mesmo ficar4 sujeito a

pagamento de importancia equivalente a R$ 60,00 (Sessenta Reais).
87°-....

TABELA

NATUREZA DA ATIVIDADE VALORES
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-mail: pmetthcy7)hoEcom.br - E. Sdo Paulo

EM REAIS
1 - INDUSTRIA. ..ot 500,00
ARTIGO 150-...cccoueeeeenn...
81l0- ...
§2° <
83°- ...

84° - No exercicio em que ocorrer o inicio da atividade, além da taxa de
localizacdo, sera recolhida a la parcela da taxa de licengca para funcionamento,
num prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do aviso para
retirada da inscricdo, sendo a 2a parcela recolhida 60 (sessenta) dias apos o
vencimento da primeira.

85° - e

TABELA
VALORES EM REAIS

ESPECIE DE PUBLICIDADE. POR DIA POR MES POR ANO

3.2. - em veiculos destinados a qualquer
modalidade de publicidade, sonora
ou escrita, na parte externa - qual

quer espécie ou quantidade de
anunciante.........ccccvvviiiiiie e, 70,00 140,00 280,00

5. Publicidade em placas, painéis, cartazes,
Letreiros, tabuletas, faixas e similares,
Colocados em tapumes, platibandas, an -
daimes, muros, telhados, paredes, terra-
Cos, jardins. Cadeiras, bancos, toldos,
Mesas, campos de esportes, clubes, as-
sociagOes, qualquer que seja o sistema de
colocacao, desde que visiveis de qualquer
vias ou logradouros publicos, inclusive as
rodovias, estradas e caminhos municipais,
estaduais e federais - por anunciante...... 15,00 40,00 90,00



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-niail: pniettbc@bol.com.br - E. Sdo Paulo

ARTIGO 191 - A Taxa de Remocao de Lixo Domiciliar serd cobrada anualmente, e

paga no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais), a época do efetivo pagamento, por
unidade imobiliaria.

ARTIGO 28 - Excluem o crédito tributario :

ARTIGO 341 - Fica assegurado ao contribuinte responsavel, autuado ou
interessado, a plena garantia de defesa e prova.

LEIA-SE

‘ARTIGO 11 -

ARTIGO 45 -

a)
b)
c)

IV - todos os terrenos com edificagbes que estejam amparados pelo dispostos no
artigo 75 deste caédigo.

Paragrafo Unico -

Il -
I -
V-
VvV -
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-inail: pmcttbc@bol.com.br - E. Sdo Paulo

VI - nao ter fins lucrativos.

ARTIGO 46 - As isen¢Oes condicionadas serdo solicitadas em requerimento
instruido com as provas de cumprimento das exigéncias necessarias para a sua
concessao, que deve ser apresentado até o dia 31 de margo de cada ano a que se
referir o pedido de isencdo , ou a qualquer tempo para a hipétese prevista nos
incisos Il e VI do caput do artigo 75 deste cadigo.

ARTIGO 52 - ..o

§ 10 - a profundidade de um imoével edificado ou ndo, € obtido pela
divisdo de sua é&rea pela testada, ou soma das testadas, desprezando-se no
resultado as fracdes de metro, fixando-se em 70 (setenta) metros a profundidade
padréo.

§ 20- ....

§ 30- ....

§40- ...

§50- ....

ARTIGO 76 - As isencdes condicionadas serdo solicitadas em requerimento
instruido com as provas de cumprimento das exigéncias necessarias para sua
concessao, que deve ser apresentado até o dia 31 de mar¢co do ano a que se
referir o pedido de isenc&o ou a qualquer tempo para a hipétese prevista no inciso
VI do caput do artigo 75.

ARTIGO 147-.........

81° - ...

8§20 - ...

8§ 30-

8§ 40-

§5°-.

8 60- Quando o contribuinte ndo atender qualquer notificacdo expedida
pela Administragdo Municipal através do setor competente, com a finalidade de
solicitacdo de documentos relativos a processos de interesse do contribuinte,
dentro do prazo de 45 (Quarenta e Cinco) dias, o mesmo ficard sujeito ao

pagamento de importancia equivalente a R$ 60,00 (Sessenta Reais) & titulo de
multa.

ARTIGO 148-
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-mail: p»nt‘ttbe(fl).holconi.br - E. Sdo Paulo

TABELA
NATUREZA DA ATIVIDADE VALORES
EM REAIS

L - INDUSTRIA oottt 100,00
ARTIGO 150-...cceeeeeennn...

§l°-........

8§2° -........

83° - ...

84° - No exercicio em que ocorrer o inicio da atividade, além da taxa de
localizacdo, sera recolhida a la parcela da taxa de licenca para funcionamento,
com reducdo de 50% ( cinquenta por cento), sendo o vencimento da la parcela
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do aviso
para retirada da inscricdo, e a 2a parcela recolhida 60 (sessenta) dias apos o
vencimento da primeira.

85° - e

TABELA
VALORES EM REAIS

ESPECIE DE PUBLICIDADE. POR DIA POR MES POR ANO
3.2. - em veiculos destinados a qualquer

modalidade de publicidade, sonora

ou escrita, na parte externa - qual

guer espécie ou quantidade de

anunciante.......ccoooeeevveveiiiiiiee e, 7,00 14,00 28,00

6. Publicidade em placas, painéis, cartazes,
Letreiros, tabuletas, faixas e similares,
Colocados em tapumes, platibandas, na -
daimes, muros, telhados, paredes, terra-
Cas, jardins. Cadeiras, bancos, toldos,
Mesas, campos de esportes, clubes, as-
sociacgOes, qualquer que seja o sistema de
colocacdo, desde que visiveis de qualquer
vias ou logradouros publicos, inclusive as
rodovias, estradas e caminhos municipais,-
estaduais e federais - por anunciante...... 5,00 10,00 15,00



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: pinetthe@hol.eoni.br - E. Sdo Paulo

ARTIGO 191 - A Taxa de Remocéo de Lixo Domiciliar sera cobrada anualmente, e

paga no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais), a época do efetivo pagamento, por
unidade imobiliaria.

Paragrafo Unico - Aplicam-se no que couber as taxas de servicos , as
disposi¢des contidas no artigo 75.

ARTIGO 280 - Excluem o crédito tributario :
ARTIGO 341 - Fica assegurado ao contribuinte responsavel, autuado ou
interessado, a plena garantia de defesa e prova.

ARTIGO 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a lode janeiro de 2002.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 31 de janeiro de
2.002.

Orozimbo LU SNva

Prefeito Mud

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeituca Municipal da Estancia Turistica
de Tremembé, aos 31 de janeiro de 2.002.

Assessor de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 064. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2.002.
“Dispde sobre a contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 10 - Poderdo ter acesso ao servico publico municipal,
pessoas destinadas ao desempenho de funcdes-atividades de natureza
temporaria.

8§ 1lo- Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

para os fins do disposto neste artigo:

| - Situacdes de calamidade publica;

Il - Combate a surtos endémicos e campanha de saude publica;

lll-  Servigos urgentes e inadiaveis decorrentes de fatos imprevisiveis;

V- Assisténcia a situacao de atendimentos a saude, decorrente de convénios
firmados com outras esferas de governos, com a contratacdo de médicos
generalistas, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios
de saude, e outros profissionais da respectiva area;

V-  Afastamentos transitérios de servidores, cuja auséncia possa prejudicar
sensivelmente 0s servigos;

Ve Professores temporarios 1 e Il.
VIl-  Convénio com a SERT - Secretaria Especial de Rela¢bes do Trabalho para
a implantagcéo do Banco do Povo.

8 20 - As admissdes para as fungbBes especificadas no paragrafo anterior seréo
feitas.

a- Pelo prazo de até 90 (noventa) dias, nos casos dos incisos |, Il e lll;

b- Até a cessacdo do evento que lhe deu causa nos casos dos incisos IV, V e,
pelo prazo de 12 (doze) meses no caso do inciso VII;

c- Pelo prazo de até 12 (doze) meses no caso do inciso VI, exceto para o ano
letivo de 2002 em que o prazo final dos contratos regidos por essa lei
extinguir-se-8o em 31.12.2002.

§ 30- O recrutamento do pessoal a ser admitido, nos termos desta lei, seré feito

mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, através de

edital a ser publicado em jornal de grande circulacdo na regido.

8§ 40 - A contratacdo de pessoal, em que se fizer necessaria a comprovagdo do

exercicio da profissdo, podera ser efetuada a vista de notdria capacidade técnica

ou cientifica do profissional, mediante andlise do “curriculum vitae”.

ARTIGO 20 - Sao ainda considerados temporarios todos que

prestam servigos de carater eventual, sem vinculo empregaticio e vinculado ao
regime geral da previdéncia.



lifeé
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 Ue Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sao Paulo

PARAGRAFO UNICO - Considera-se servico de carater eventual, para os fins
deste artigo:

| - Professor Substituto | e II.

Il - Professor Visitante.

Il - Médico Plantonista para o Pronto Atendimento.

IV - Artistas.

V - Esportistas.

ARTIGO 30 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos
desta lei sera fixado:

| - Nos casos dos incisos | e Il do 8§ 1odo artigo 1oem importancia nao superior
a 02 (dois) pisos salariais, constante do grau “A”, do Mdédulo | da Tabela
Unica de Remuneracdo atualmente existente para pagamento de salarios,
vencimentos e pensoes, vigente na esfera da Administracdo Municipal,

Il - No casos dos incisos lll, IV, V e VII, sera em importancia igual ou correlata
da Tabela Unica de Remuneracdo Grau “A”, ou a estabelecida para
remuneracao inicial do respectivo cargo ou fungédo, nao havendo correlagao
para os casos do inciso VII, tomar-se-a por base o valor de mercado;

lll - No caso do inciso VI do § 1lodo artigo 1osera em importancia equivalente a
referéncia 26, grau “A”, do Mddulo | da Tabela Unica de Remunerag&o, aos
servidores que desempenhem funcado semelhante;

IV - No caso do inciso | do § Unico do artigo 2o serd em importancia equivalente
h&4 no maximo a referéncia 26, grau “A”, do Mddulo | da Tabela Unica de
Remuneracdo, que serdo percebidos a razdo de R$ 8,08 (Oito reais e oito
centavos) por hora, ndo podendo a carga horaria ultrapassar a 24 (vinte e
guatro) horas semanais para o Professor Substituto | e 40 (quarenta) horas
para o Professor Substituto II;

V -  No caso do inciso II, lll, IV e V do 8§ unico do artigo 20 os prestadoresode
servicos eventuais serdo remunerados por hora de servico trabalhada,
tomando-se como base de calculo, o vencimento correspondente de cargo-
ou funcdo igual ou correlata no quadro de pessoal e ndao havendo
correlacéo tomar-se-a por base o valor de mercado.

ARTIGO 40- O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - Receber atribuicbes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢cdo,
para o exercicio do cargo em comissao ou funcdo de confianca,;

Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, salvo na hip6tese
prevista no inciso VI do artigo 10, mediante lei especial.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do disposto neste artigo importara na

rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e I, ou na declaracdo da sua

insubsisténcia, nos casos dos incisos lll e VIl do artigo 1o.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.”8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sado Paulo

ARTIGO 50 - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

ARTIGO 60- O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
4, sem direito a indenizacdes:
| - Pelo término do prazo contratual,
Il - Por iniciativa do contratado.
8§ 1o - A extincdo do contrato, de que trata este artigo, sera comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias, em quaisquer dos incisos do artigo 2°
8 20- A extin¢do do contrato, por iniciativa do Poder Publico Municipal, através do
o6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagcdo correspondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato, conforme determina a Consolidagc&o
das Leis do Trabalho - CLT.

ARTIGO 70- Aos atuais contratados referidos no inciso Ill do artigo
lo desta lei, € assegurado o prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo
desta lei, o direito de opgéo para permanecer na situagao vigente.

ARTIGO 8o- O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao
nos termos desta lei ndo sera contado para efeitos de eventuais concursos
publicos para admisséo de servidores.

ARTIGO 90 - As contratagbes somente poderdo ser feitas com
observancia das dotacdes orcamentérias especificas, suplementando-as se
necessario.

ARTIGO 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposices em contrario, de modo especial a Lei n°® 1.729, de
23/03/1989, a Lei Complementar n° 058, de 17/05/2001 e a Lei Complementar n°
060, de 18/06/2001.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistjca de Tremembé, em 08 de fevereiro de
2002

Orozimbo Luci<
Prefeito Muni
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 08 de fevereiro de 2002.

Armando lorin
Assessor de Gabinete
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(Lei Estadual n,” 8,506 de 27 de dezembro de 1993)
v Rua 7 ik Setembro, 701 - CLP 12IKMWO - Fone: 272-3411 - FAX; 272-3592 - E. S4o Paulo

LElI COMPLEMENTAR N° 065, DE 07 DE MARCO DE 2.002,
"Dispbe sobre prorrogacdo de prazo
para parcelamento de débitos”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de Sdo Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1o - Fica o Poder Executivo Municipal,
autorizado, através do Setor competente a efetuar atée o dia 31 de
marco de 2002, novo parcelamento, aos contribuintes que até o dia 31
de dezembro de 2001, tiveram seus parcelamentos paralisados, bem
como permitir novo parcelamento aos contribuintes que ja receberam
intimacdo judicial para quitacdo de seus débitos e ainda ndo os
fizeram, somente mais uma Unica vez.

PARAGRAFO UNICO - Os contribuintes interessados em novo
parcelamento, deverdo quitar os encargos devidos em funcado da
cobranca judicial ja efetuada via Poder Judiciério.

ARTIGO 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario, permanecendo
em vigor as demais disposi¢cde”constantes da Lei Complementar n°
062, de 21 de dezembro de 2001.\ \

Prefeitura Municipal da Estancia’ Tl’\ristigaf de Tremembé, em 07 de
margo de 2.002. \ (

Orozimbo Lucio cia Silya
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 07 de marco de 2.002.

Assessor de Gabinete



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E. Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 066, DE 22 DE MARCO DE 2002.
“DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 41,
42,71, 72 E 214 E INCISOS DO CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei: -

ARTIGO lo- Os artigos 41, 42, incisos I, Il e 1ll, 71, 72, incisos I, Il e Ill, e
0 artigo 214, todos do CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, com suas
consequentes alteragOes passa a ter as seguintes redagdes:

“ARTIGO 41 . Para pagamento de todo e qualquer débito ou quaisquer
débitos referente ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana - IPTU,
e Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana IPPU, vencidos até 30 de
junho de 1989, multiplica-se o valor original de débitos pelo coeficiente
correspondente ao més de vencimento, conforme tabela de multiplicacdo de
débitos fiscais, divulgada pela Secretaria da Receita Federal, em seguida
multiplica-se o resultado obtido pelo BTN . Bo6nus do Tesouro Nacional
vigente a lo de fevereiro de 1991, no valor de 126,8621, para posterior
atualizacdo pelo IGP/M - indice Geral de Precos de Mercado, divulgado pela
Fundacdo Getdlio Vargas, acumulada desde 02 de fevereiro de 1991 a 31
de dezembro de 1991, para posterior divisdo por 1.000, e a partir de lode
janeiro de 1992, dividido pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO
PAULO . UFESP, ou seja por CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte e um cruzeiros e
dois centavos) para apuragdo da quantidade de UNIDADE FISCAL
ESTADO DE SAO PAULO - UFESP e posterior multiplicacdo pela UNID.
FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP vigente no dia do efetiv
pagamento, atualizado ainda a partir de 1 ode janeiro de 2002, més a més,
pelo indice Geral de Precos de Mercado - IGP/M, divulgado pela Fundacao
Getulio Vargas, acrescido ainda de multa e juros de mora ao més calendario
oufracdo de més.

ARTIGO 42

| . para os vencidos de lode junho de 1989 até lode fevereiro de 1991,
divide-se o valor original do débito pelo BTN - Bdnus do Tesouro Nacional,
ingente a 1o de fevereiro de 1991, no valor de 126,8621, para posterior
atualizacéo pelo IGP/M - indice Geral de Precos de Mercado, divulgado pela
Fundacao Getdlio Vargas, acumulado desde 02 de fevereiro de 1991 a 31
de dezembro de 1991, para posterior divisdo por 1.000 e a partir de lode
janeiro de 1992, dividido pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO
PAULO - UFESP, ou seja, CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte cruzeiros e dois
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centavos), para apurag¢do da quantidade de UNIDADE FISCAL DO ESTADO
DE SAO PAULO = UFESP vigente no dia anterior ao do efetivo pagamento,
atualizado ainda a partir de l1ode janeiro de 2002 pelo IGPfM . indice Geral
de Precos de Mercado - IGP/M, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas,
acrescidos ainda de multa e juros de mora ao més calendario ou fracdo de
més.
Il - para os vencidos desde 02 de fevereiro de 1991 a 31 de dezembro de
1991, a atualizagéo deverd serfeita pelo IGP/M - indice Geral de Precos de
Mercado, divulgado pela Fundacdo Getdlio Vargas, acumulado desde 02 de
fevereiro de 1991 a 31 de dezembro de 1991, para posterior divisdo por
1.000 e a partir de lode janeiro de 1992, dividido pela UNIDADE FISCAL
DO ESTADO DE SAO PAULO . UFESP, ou seja, CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte
e um cruzeiros e dois centavos), para apuracao da quantidade de UNIDADE
FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO . UFESP e posteriores multiplicacédo
pela UNIDADE FISCAL DOM ESTADO DE SAO PAULO - UFESP vigente no
dia anterior ao do efetivo pagamento, atualizado ainda a partir de lode
janeiro de 2002, més a més, pelo IGP/M . indice Geral de Pregos de
Mercado, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas, acrescidos ainda de
multa ejuros de mora ao més calendario oufracdo de més.
Il -para os vencidos a partir de lode janeiro de 1991, a atualizacéo
monetaria, deverd serfeita da seguinte forma: divide-se o valor original do
debito pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP, ou seja
CR$ 6.021,02 (seis mil, irinte e um cruzeiros e dois centavos), para apuracao
da quantidade de UINIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP,
e posterior multiplicacdo pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO
UFESP vigente no dia anterior ao efetivo pagamento, atualizado ainda
partir de lode janeiro de 2002, més a més, pelo IGP/M - indice Geral\dé
Precos de Mercado, divulgado pela Fundagdo Getdlio Vargas, acrescii
ainda de multa ejuros de mora ao més calendario oufracdo de més.

ARTIGO 71 - Para pagamento de todo e qualquer débito ou quaisquer
débitos referente ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana - IPTU,
e Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana IPPU, vencidos até 30 de
junho de 1989, multiplica-se o valor original do débito pelo coeficiente
correspondente ao més de vencimento, conforme tabela de multiplicacdo de
débitos fiscais, diirulgada pela Secretaria da Receita Federal, em seguida
multiplica-se o resultado obtido pelo BTN - Bonus do Tesouro Nacional
vigente a 1o de fevereiro de 1991, no valor de 126,8621, para posterior
atualizacao pelo indice Geral de Precos de Mercado - IGP/M, divulgado pela
Fundacdo Getulio Vargas , acumulada desde 02 de fevereiro de 1991 a 31
de dezembro de 1991, para posterior divisdo por 1.000, e a partir de lode
janeiro de 1992, dividido pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO
PAULO . UFESP, ou seja por CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte e um cruzeiros e
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dois centavos), para apuracdo da quantidade de UNIDADE FISCAL DO
ESTADO DE SAO PAULO = UFESP e posterior multiplicacdo pela UNIDADE
FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP vigente no dia do efetivo
pagamento, atualizado a partir de lode janeiro de 2002, més a més, pelo
indice Geral de Precos de Mercado - IGP/M, divulgado pela Fundacéo
Getulio Vargas, acrescido de multa e juros de mora ao més calendario ou
fracdo de més.

ARTIGO 72 —...

| . para os vencidos de lode junho de 1989 até lode fevereiro de 1991,
divide-se o valor original do débito pelo BTN - Bonus do Tesouro Nacional,
vigente a lo de fevereiro de 1991, no valor de 126,8621, para posterior
atualizacao pelo indice Geral de Precos de Mercado - IGP/M, divulgado pela
Fundacgdo Getulio Vargas, acumulado desde 02 de fevereiro de 1991 a 31
de dezembro de 1991, para posterior divisdo por 1.000 e a partir de lode
janeiro de 1992 dividido pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO
- UFESP, ou seja, CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte e um cruzeiro e dois
centavos), para apuracdo da quantidade de UNIDADE FISCAL DO ESTADO
DE SAO PAULO - UFESP e posterior multiplicacdo pela UNIDADE FISCAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - UFESP ingente no dia anterior ao efetivo
pagamento, atualizado a partir de lode janeiro de 2002, més a més, pelo
indice Geral de Precos de Mercado - IGP/M, divulgado pela Fundacao
Getulio Vargas, acrescido de multa e juros de mora ao més calendario ou
fracdo de més.

Il - para os vencidos desde 02 de fevereiro de 1991 a 31 de dezembro
1991, a atualizacdo deverd serfeita pelo indice Geral de Precgos de

- IGP/M, divulgado pela Fundagdo Getdlio Vargas, acumulado desde 02
fevereiro de 1991 a 31 de dezembro de 1991, para posterior divisao
1.000 e a partir de 1o de janeiro de 1992 dividido pela UNIDADE
ESTADO DE SAO PAULO - UFESP, ou seja, CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte e
um cruzeiros e dois centavos), para apuracao da quantidade de UNIDADE
FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP e posterior multiplicacdo pela
UNIDADE FISCAL DO ESATADO DE SAO PAULO - UFESP vigente no dia
anterior ao do efetivo pagamento, atualizado a partir de lo de janeiro de
2002, més a més, pelo indice Geral de Precos de Mercado - IGP/M,
divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, acrescido de multa e juros de
mora ao més calendario oufracdo de més.

1l - para os vencidos a partir de lo de janeiro de 1991, a atualizacéo
monetaria, devera serfeita da seguinte forma: divide-se o valor original do
debito pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP, ou seja,
CR$ 6.021,02 (seis mil, vinte e um cruzeiros e dois centavos) para apuragdao "
da quantidade de UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UFESP e
posterior multiplicacdo pela UNIDADE FISCAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
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UFESP vigente no dia anterior ao do efetivo pagamento, atualizado a partir
de lo de janeiro de 2002, més a més, pelo indice Geral de Precos de
Mercado - IGP/M, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas, acrescido de
multa ejuros de mora ao més calendario oufragcdo de més.

ARTIGO 214 . A contribuicdo de Melhoria serd paga pelo contribuinte em
12 (doze) prestacdes mensais e consecutivas, obedecidos os vencimentos e
locais indicados no aviso de langamento.

8 lo- Se, caso ficar comprovado, através do Servico de Assisténcia Social,
que o contribuinte ndo tenha possibilidade do pagamento da Contribuicdo de
Melhoria, em 12 (doze) parcelas, podera seu debito ser parcelado em até
48 (quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas, apds requerimento
protocolado, e que cuja renda mensal familiar seja inferior a 5 (cinco),
salarios minimos, e ainda isento do pagamento da referida contribuicdo se sua
renda familiarfor igual a 2 (dois) salarios minimos, vigentes no municipio a
época da solicitacdo, aplicando-se neste caso, no que couber, as disposicdes
contidas no paragrafo Unico do artigo 75 deste Cédigo Tributario Municipal.

ARTIGO 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a lode janeiro de 2002.

ARTIGO 30- Revogam-seas disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica\de Tremembé, aos 22 de margo
de 2002.

Orozimbo Ldcio daiSih
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitul Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 22 de mar¢o de 2002.

Armando rori1
Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 067. DE 25 DE MARCO DE 2.002.
“Da nova redacgdo a alinea “b”, do inciso IV, do artigo
300, da Lei Complementar n° 062, de 21 de dezembro
de 2001".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado

de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 10 - A alinea “b”, do inciso IV, do artigo 300 da Lei

Complementar n° 062, de 21 de dezembro de 2001, passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 300 -...

V-..

a) ..

b) nimero de prestacbes deverd ser de até, no maximo 48
(quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas, desde que o valor minimo de
cada prestacdo, ndo seja inferior a R$ 30,00 (trinta reais), permitido ainda o
reparcelamento, uma Unica vez aos contribuintes que paralisaram seus
parcelamentos ja concretizados, desde que o facam, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a partir da publicacdo desta lei, e devendo ainda os débitos serem
atualizados monetariamente de acordo com o disposto na alinea “a”.

ARTIGO 20- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
permanecendo em vigor as disposicoes contidas anteriormente aos
parcelamentos ja concretizados.

2Prgz(;(zaitura Municipal da Estancia Tui ba de, Tremembé, em 25 de marco de
.002. i

Orozimbo Luolp cg Silva
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da 'Rrefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 25 de mar¢o de 2.002.

N Armando \orJ?
Assessor de Gabinete
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LEl COMPLEMENTAR N° 066. DE 25 DE MARCO DE 2.Q0Q2.
“Altera o prazo para parcelamento de débito”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de
Sao Paulo, Faz Saber que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO lo- O artigo 1o da Lei Complementar n° 065/2002
passa ater a seguinte redacao:
“Artigo lo- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, através do Setor
competente, a efetuar até o dia 15 de abril de 2002, novo parcelamento,
aos contribuintes que até o dia 31 de dezembro de 2001 tiveram seus
parcelamentos paralisados, bem como permitir novo parcelamento aos
contribuintes que jA receberam intimacdo judicial para quitacdo de seus
débitos e ainda ndo o fizeram, somente mais uma Unica vez”.

ARTIGO 20 - Esta lei entrardA em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus efeitos a 07 de margo de 2002.

ARTIGO 30- Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turist® de Tremembé, em 25 de marco
de 2.002.

Orozimbo Lucio\aa/Sflva

Prefeito Municipi
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Tremembé, aos 25 de marco de 2.002.

Armando \ori

\

Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 069, DE 29 DE ABRIL DE 2002.
Disp6e sobre substituicao do
ANEXO | - Tabela Unica de
Remuneracédo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 10- O ANEXO |- Tabela Unica de Remuneracéo,
gue serve de base para pagamento de vencimentos, salarios e

pensdes pelos cofres publicos municipais, vigente em 31/03/2002, fica
substituido pelo integrante desta lei.

ARTIGO 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao,
Prefeitura Municipal da Estancia\T\iristica de Tremembé&, 29 de abril
de 2002.

Orozimbo Luci<x$a\s>ikva
Prefeito Municiai
Publicada e Registrada na Secretaria da\Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 29 de aoril de 2002.

Armando k
Assessor de Gabinete

Rm 7 de Setembro, 70i - CEP 12120-000 - Fone; 272-341S- FAX: 272-3592 - TL iC:Po
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REFERENCIA 001

Al= 200,00 A2= 204,00 A3= 208,08 Ad4= 212,24 Ab= 216,49
Bl= 220,82 B2= 225,23 B3= 229,74 B4= 234,33 Bb5= 239,02
Cl= 243,80 C2= 248,67 C3= 253,65 C4= 258,72 Cbh= 263,90
Dl= 269,17 D2= 274,56 D3= 280,05 D4= 285,65 Db= 291,36
El= 297,19 E2= 303,13 E3= 309,20 E4= 315,38 Eb= 321,69
Fl= 328,12 F2= 334,68 F3= 341,38 F4= 348,20 Fb5= 355,17
Gl= 362,27 G2= 369,52 G3= 376,91 G4= 384,45 Gb= 392,14

REFER ENCIA 001A

Al= 212,00 A2= 216,24 A3= 220,56 Ad= 224,98 Ab= 229,48
Bl= 234,07 B2= 238,75 B3= 243,52 B4= 248,39 Bb5= 253,36
Cl= 258,43 (C2= 263,60 C3= 268,87 C4= 274,24 Cbh= 279,73
Dl= 285,32 D2= 291,03 D3= 296,85 DA4= 302,79 Db5= 308,84
El= 315,02 E2= 321,32 E3= 327,75 E4= 334,30 Eb5= 340,99
Fl= 347,81 F2= 354,76 F3= 361,86 F4= 369,10 Fb= 376,48
Gl= 384,01 G2= 391,69 G3= 399,52 G4= 407,51 Gb= 415,66

REFER ENCIA 001B

Al= 234,57 A2= 239,26 A3= 244,05 Ad= 248,93 Ab= 253,91
Bl= 258,98 B2= 264,16 B3= 269,45 BA4= 274,84 Bb5= 280,33
Cl= 285,94 C2= 291,66 C3= 297,49 C4= 303,44 Cb= 309,51
Dl= 315,70 D2= 322,01 D3= 328,45 D4= 335,02 Db5= 341,72
El= 348,56 E2= 355,53 E3= 362,64 E4= 369,89 Eb= 377,29
Fl= 384,84 12= 392,53 F3= 400,38 F4= 408,39 Fb5= 416,56
Gl= 424,89 G2= 433,39 G3= 442,06 G4= 450,90 Gb5= 459,92

REFERENCIA 002

Al= 248,64 A2= 253,62 A3= 258,69 Ad= 263,86 Ab= 279,14
Bl= 274,52 B2= 280,01 B3= 285,61 B4= 291,33 Bb5= 29V 5
Cl= 303,10 C2= 309,16 C3= 315,34 C4= 321,65 Cb= 32808
1)1= 334,64 D2= 341,34 1)3= 348,16 D4= 355,13 D5= 3622\
El= 369,47 E2= 376,86 E3= 384,40 E4= 392,09 Eb5= 399,93
Fl= 407,93 F2= 416,09 F3= 424,41 FA4= 432,90 F5= 441,55
Gl= 450,38 G2= 459,39 G3= 468,58 G4= 477,95 Gb= 487,51

REFERENCIA 003

Al= 263,56 A2= 268,83 A3= 27421 Ad= 279,70 Ab= 285,29
Bl= 290,99 B2= 296,81 B3= 302,75 B4= 308,81 Bb5= 314,98
Cl= 321,28 C2= 327,71 C3= 334,26 C4= 340,95 Cbh= 347,77
Dil= 354,72 1)2= 361,82 D3= 369,05 DA4= 376,43 D5= 383,96

El= 391,64 E2= 399,47 E3= 407,46 E4= 415,61 E5S= 423,92
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432,40
477,41

279,38
308,45
340,56
376,00
415,14
458,35
506,05

296,14
326,96
360,99
398,56
440,05
485,85
536,42

313,91
346,58
382,65
422,48
466,45
515,00
568,60

332,74
367,37
405,61
447,83
494,44
545,90
602,72

352,71
389,42

F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=

441,05
486,96

F3=
G3=

449,87
496,69

F4=
G4=

REFERENCIA 004

284,96
314,62
347,37
383,52
423,44
467,51
516,17

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

290,66
320,92
354,32
391,19
431,91
476,86
526,50

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

REFERENCIA 005

302,06
333,50
368,21
406,54
448,85
495,56
547,14

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
13=
G3=

308,10
340,17
375,58
414,67
457,83
505,48
558,09

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

REFERENCIA 006

320,19
353,51
390,30
430,93
475,78
525,30
579,97

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

326,59
360,58
398,11
439,55
485,29
535,80
591,57

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

REFERENCIA 007

339,40
374,72
413,72
456,78
504,33
556,82
614,77

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

346,18
382,22
422,00
465,92
514,41
567,95
627,07

Ad=
B4=
Ca=
D4=
E4=
F4=
G4=

REFERENCIA 008

359,76
397,20

A3=
B3=

366,96
405,15

Ad=
B4=

458,87
506,63

296,48
327,33
361,40
399,02
440,55
486,40
537,03

314,27
346,97
383,09
422,96
466,98
515,59
569,25

333,12
367,79
406,07
448,34
495,00
546,52
603,40

353,11
389,86
430,44
475,24
524,70
579,31
639,61

374,30
413,25

F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
Co=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5-

468,05
516,76

302,41
333,88
368,63
407,00
449,36
496,13
547,77

320,55
353,91
390,75
431,42
476,32
525,90
580,63

339,78
375,15
414,19
457,30
504,90
557,45
615,47

\\
36(\!'a
397,86
439,05N
484,74
535,19
590,90
652,40

381,78
421,52
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429,95
474,70
524,10
578,65
638,88

373,87
412,78
455,74
503,18
555,55
613,37
677,21

396,30
437,55
483,09
533,37
588,88
650,17
717,84

420,08
463,80
512,07
565,37
624,22
689,18
760,92

445,28
491,63
542,80
599,29
661,67
730,54
806,57

C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

438,55
484,19
534,59
590,23
651,66

381,35
421,04
464,86
513,24
566,66
625,64
690,76

404,23
446,30
492,75
544,04
600,66
663,18
732,20

428,48
473,08
522,32
576,68
636,70
702,97
776,13

454,19
501,46
553,65
611,28
674,90
745,15

C3= 447,32 C4=
D3= 493,87 DA4=
E3= 545,28 E4=
F3= 602,03 F4=
G3= 664,69 G4=
REFERENCIA 009
A3= 388,97 A4=
B3= 429,46 B4=
C3= 474,16 C4=
D3= 523,561 D4=
E3= 577,99 E4=
F3= 638,15 F4=
G3= 704,57 G4=
REFERENCIA 0Lo
A3= 412,31 A4=
B3= 455,23 B4=
C3= 502,61 C4=
D3= 554,92 D4=
E3= 612,67 E4=
F3= 676,44 F4=
G3= 746,85 G4=
REFERENCIA 011
A3= 437,05 A4=
B3= 482,54 B4=
C3= 532,76 C4=
D3= 588,21 DA4=
E3= 649,43 E4=
F3= 717,03 F4=
G3= 791,66 G4=
REFERENCIA 012
A3= 463,27 Ad=
B3= 511,49 B4=
C3= 564,73 C4=
D3= 623,50 D4=
E3= 688,40 E4=
F3= 760,05 F4=
G3= 839,16 G4=

822,70

456,26
503,75
556,18
614,07
677,98

396,75
438,05
483,64
533,98
589,55
650,91
718,66

420,56
464,33
512,66
566,02
624,93
689,97
761,78

445,79
492,19
543,42
599,98
662,42
731,37
807,49

472,54
521,72
576,02
635,98
702,17
775,25
855,94

Co=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
Co=
D5=
E5=
15=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
Co=
D5=
E5=
Fo5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

465,39
513,83
567,31
626,35
691,54

404,69
446,81
493,31
544,66
601,34
663,93
733,04

428,97
473,62
522,91
577,34
637,43
703,77
777,02

454,71
502,03
554,29
6”8

74~ 00\
823A4

481,99
532,16
587,54
648,69
716,21
790,76
873,06
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472,00
521,13
575,37
635,25
701,37
774,37
854,96

500,32
552,39
609,89
673,37
743,45
820,83
906,26

530,34
585,54
646,48
713,77
788,06
870,08
960,64

562,16
620,67
685,27
756,59
835,34
922,28

.018,28

595,89
657,91
726,39
801,99
885,46

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
1)2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
1)2=
E2=

REFERENCIA 013

481,44
531,55
586,87
647,96
715,40
789,85
872,06

510,33
563,44
622,09
686,83
758,32
837,25
924,39

540,95
597,25
659,41
728,04
803,82
887,48
979,85

573,40
633,08
698,98
771,73
852,05
940,73
1.038,64

607,81
671,07
740,91
818,03

A3= 491,07 A4=
B3= 542,18 B4=
C3= 598,61 C4=
D3= 660,92 D4=
E3= 729,70 E4=
F3= 805,65 F4=
G3= 889,50 G4=
REFERENCIA 0114
A3= 520,53 A4=
B3= 574,71 B4=
C3= 634,53 C4=
D3= 700,57 D4=
E3= 773,49 E4=
F3= 853,99 F4=
G3= 942,88 G4=
REFERENCIA 01L5
A3= 551,77 Ad=
B3= 609,19 B4=
C3= 672,60 C4=
D3= 742,60 D4=
E3= 819,90 E4=
F3= 905,23 F4=
G3= 999,45 G4=
REFERENCIA 016
A3= 584,87 A4=
B3= 645,75 B4=
C3= 712,96 C4=
1)3= 787,16 D4=
E3= 869,09 E4=
F3= 959,54 F4=
G3= 1.059,41 G4=
REFERENCIA 0117
A3= 619,96 A4=
B3= 684,49 BA4=
C3= 755,73 C4=
D3= 834,39 D4=
E3= 921,23 E4=

903,17

500,89
553,02
610,58
674,13
744,30
821,77
907,30

530,94
586,21
647,22
714,58
788,96
871,07
961,73

562,80
621,38
686,05
757,46
836,29
923,34
1.019,44

596,57
658,66
727,21
802,90
886,47
978,74
1.080,60

632,36
698,18

770,85
851,08
939,66

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

Ad5=
B5=
C5=
D5=
E5=
15=
G5=

A5=
B5=
Co=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
Co=
D5=
E5=

510,91
564,08
622,80
687,62
759,18
838,20
925,44

541,56
597,93
660,16
728,87
804,73
888,49
980,97

574,06
633,81
699,77
772,61
853,02
941,80
1.039,83

608,50
671083
741\76
818,%6
904,20x
998,31
1.102,21

645,01
712,14
786,26
868,10
958,45
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Fl= 977,62 F2= 907,17 F3= 1.017,12 F4= 1.037,46 Fb5= 1.058,21
Gl= 107937 G2= 1.100,96 G3= 1.122,98 G4= 1.145,44 Gb= 1.168,35

REFERENCIA 018

Al= 631,64 A2= 644,28 A3= 657,16 Ad= 670,31 Ab= 683,71
Bl= 697,39 B2= 711,33 B3= 725,56 B4= 740,07 Bb5= 754,87
Cl= 769,97 C2= 785,37 C3= 801,08 C4= 817,10 Cb= 833,44
Dl= 850,11 D2= 867,11 1)3= 884,45 D4= 902,14 Db= 920,19
El= 938,59 E2= 957,36 E3= 976,51 E4= 996,04 E5= 1.015,96
FI= 1.036,28 F2= 1.057,00 F3= 1.078,14 F4= 1.099,71 Fb5= 1.121,70
Gl= 1.14414 G2= 1.167,02 G3= 1.190,36 G4= 1.214,17 Gb5= 1.238,45

REFERENCIA 0]9

Al= 669,54 A2= 682,93 A3= 696,59 Ad= 710,52 Ab= 724,73
Bl= 739,23 B2= 754,01 B3= 769,09 B4= 784,48 Bb= 800,17
Cl= 816,17 C2= 832,49 C3= 849,14 C4= 866,12 Cb= 883,45
Dl= 901,12 D2= 919,14 D3= 937,52 D4= 956,27 Db5= 975,40
El= 994,90 E2= 1.014,80 E3= 1.03510 E4= 1.05580 E5= 1.076,92
FI= 1.098,46 = 1.120,42 F3= 1.14283 F4= 1.165,69 F5= 1.189,00
Gl= 1212,78 G2= 1.237,04 G3= 1.261,78 G4= 1.287,02 Gb= 1.312,76

REFERENCIA 020

Al= 709,71 A2= 723,91 A3= 738,39 A4= 753,16 Ab= 768,22
Bl= 783,58 B2= 799,25 B3= 815,24 B4= 831,54 Bb= 848,17
Cl= 865,14 C2= 882,44 C3= 900,09 C4= 918,09 Cb= 936,45
Dl= 955,18 D2= 974,29 D3= 993,77 D4= 1.013,65 D5= 1.033,92
El= 1.054,60 E2= 107569 E3= 1.097,20 E4= 1.119,15 Eb5= 1.141,53
FI= 1.16436 F2= 1.18765 F3= 1.211,40 F4= 123563 Fb5= 1.260,34
Gl= 128555 G2= 131126 G3= 1.337,49 G4= 1.364,24 G5= 1.39K52

REFERENCIA 021 \\
Al= 752,30 A2= 767,34 A3= 782,69 Ad= 798,34 Ab= 814,34
Bl= 830,60 B2= 847,21 B3= 864,15 B4= 881,44 Bb5= 899,07
Cl= 917,05 C2= 935,39 C3= 954,10 C4= 973,18 Cb= 992,64

DI= 1.012,49 D2= 1.032,74 D3= 1.053,40 1)4= 1.074,47 D5= 1.095,96
El= 1.117,87 E2= 1.140,23 E3= 1.163,04 E4= 1.186,30 E5= 1.210,02

Fl= 123422 F2= 125891 F3= 1.284,09 F4= 1.309,77 Fb= 1.335,96
G1l= 1.362,68 G2= 1.389,94 G3= 1.417,74 G4= 1.446,09 G5= 1.475,01

REFERENCIA 022
Al= 797,44 A2= 813,38 A3= 829,65 Ad= 846,25 Ab= 863,17
Bl= 880,43 B2= 898,04 B3= 916,00 B4= 934,32 Bb5= 953,01
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Cl= 972,07 C2= 991,51 C3= 1.011,34 C4= 1.031,57 C5= 1.052,20
DI= 1.073,24 D2= 1.094,71 D3= 1.116,60 D4= 1.138,93 D5= 1.161,71
El= 1.184,95 E2= 120865 E3= 1.232,82 E4= 1.257,48 Eb= 1.282,63
FI= 1.308,28 F2= 133444 F3= 1.361,13 F4= 1.388,35 F5= 1.416,12
Gl= 144444 G2= 147333 G3= 1502,80 G4= 153286 Gb= 156351

REFERENCIA 023
Al= 845,28 A2= 862,19 A3= 879,43 A4= 897,02 Ab= 914,96
Bl= 933,26 B2= 951,92 B3= 970,96 B4= 990,38 Bb= 1.010,19
Cl= 1.030,39 C2= 1.051,00 C3= 1.072,02 C4= 1.093,46 C5= 1.115,33
DI= 1.137,64 D2= 1.160,39 D3= 1.183,60 D4= 1.207,27 1)5= 1.231,42

El= 1.256,04 E2= 1.281,17 E3= 1.306,79 E4= 1332,92 E5= 1.359,58
Fl= 1386,77 F2= 141451 F3= 144280 F4= 147166 F5= 1.501,09
Gl= 1531,11 G2= 1561,73 G3= 159297 G4= 1624,83 Gb= 1.657,32

REFERENCIA 024

Al= 896,00 A2= 913,92 A3= 932,20 Ad4= 950,84 Ab= 969,86
Bl= 989,25 B2= 1.009,04 B3= 1.029,22 B4= 1.049,81 B5= 1.070,80
Cl= 1.092,22 C2= 1.11406 C3= 1.136,34 C4= 1.159,07 Cbhb= 1.182,25
DI= 120590 D2= 1.230,01 D3= 125461 D4= 1.279,71 D5= 1.305,30
El= 133141 E2= 1.358,04 E3= 138520 E4= 141290 Eb= 144116
Fl= 1469,98 12= 149938 F3= 152937 F4= 155996 Fb5= 1.591,15
Gl= 162298 G2= 165544 G3= 168855 G4= 1.722,32 Gb= 1.756,76

REFERENCIA 025
Al= 949,76 A2= 968,75 A3= 988,13 A4= 1.007,89 A5= 1.028,05
Bl= 1.048,61 B2= 1.069,58 B3= 1.090,97 B4= 1.112,79 Bb5= 1.135,05
Cl= 1.157,75 C2= 1.180,91 C3= 1.204,52 C4= 122861 C5= 1.253,19
1)1= 1278,25 D2= 1.303,82 D3= 1.329,89 D4= 1.356,49 D5= 1.383,62

El= 141129 E2= 1439,52 E3= 146831 E4= 149767 Eb= 152763
FI= 155818 F2= 1589,34 F3= 1621,13 F4= 165355 F5= 168~ 6~
Gl= 172036 G2= 1.754,76 G3= 1.789,86 G4= 182566 (Gb= 186217

REFERENCIA 026
Al= 1.006,74 A2= 1.026,88 A3= 1.047,42 A4= 1.068,36 Ab= 1.089,73
Bl= 1.11153 B2= 1.133,76 B3= 1.156,43 B4= 1.179,56 Bb= 1.203,15

Cl= 122722 C2= 1.251,76 C3= 1.276,79 C4= 1.302,33 Cb= 1.328,38
Dl= 1.354,95 D2= 1.382,04 D3= 1.409,68 D4= 1.437,88 Db5= 1.466,64
El= 149597 E2= 152589 E3= 1.556,41 E4= 158753 Eb= 1619,28
Fl= 165167 F2= 1.684,70 F3= 1.718,40 F4= 1.752,77 15= 1.787,82

Gl= 1.82358 G2= 1.860,05 G3= 1.897,25 G4= 1.93520 Gb= 1.973,90
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REFERENCIA 027
Al= 1.067,15 A2= 1.088,49 A3= 1.110,26 Ad4= 1.132,47 Ab= 1.155/12
Bl= 1.178,22 B2= 1.201,78 B3= 1.22582 B4= 1.250,33 Bb= 1.275,34
Cl= 130085 C2= 1.326,87 C3= 1.353,40 C4= 1.380,47 CbHb= 1.408,08
Dl= 1436,24 D2= 1.464,97 D3= 149427 D4= 152415 D5= 1.554,63
El= 158573 E2= 1617,44 E3= 1.649,79 E4= 1682,79 Eb= 1.716,44
FI= 1750,77 F2= 178579 F3= 182150 F4= 185793 F5= 1.895,09
Gl= 193299 G2= 197165 G3= 2.011,09 G4= 2.051,31 Gb= 2.092,33

REFERENCIA 028
Al= 1.131,18 A2= 1.153,80 A3= 1.176,88 A4= 1.200,41 Ab= 1.224,42
Bl= 1.248,91 B2= 1.27389 B3= 1.299,37 B4= 132535 B5= 1.351,86
Cl= 137890 C2= 1.406,48 C3= 143461 C4= 1463,30 Cb= 149256
DlI= 152242 D2= 155286 D3= 1.583,92 D4= 161560 D5= 1.647,91
El= 1680,87 E2= 1.714,49 E3= 1.748,78 E4= 1.783,75 Eb= 1.819,43
FI= 185582 F2= 189293 F3= 1.930,79 F4= 1.969,41 F5= 2.008,80
Gl= 2.048,97 G2= 2.089,95 G3= 2.131,75 G4= 2.17439 G5= 2.217,87

REFERENCIA 029
Al= 1.199,05 A2= 1.223,03 A3= 1.247,49 A4= 1.272,44 Ab= 1.297,89
Bl= 1.323,85 B2= 1.350,32 B3= 1.377,33 B4= 1404,88 Bb5= 1.432,97
Cl= 1461,63 C2= 1.490,87 C3= 152068 C4= 1.551,10 C5= 1.582,12
DI= 1613,76 D2= 1.646,04 D3= 167896 D4= 1.71254 D5= 1.746,79
El= 1781,72 E2= 1817,36 E3= 1.853,70 E4= 1.890,78 Eb5= 1.928,59
Fl= 1967,17 F2= 2.00651 F3= 2.046,64 F4= 2.087,57 F5= 2.129,32
Gl= 2.17191 G2= 2.21535 G3= 2.259,66 G4= 2.304,85 (Gb5= 2.350,95

REFERENCIA 030
Al= 127099 A2= 129641 A3= 132234 A4= 1348,79 Ab= 137576
Bl= 140328 B2= 1.431,34 B3= 145997 B4= 1.489,17 Bb= 15185

Cl= 154933 C2= 1580,32 C3= 1611,92 C4= 1644,16 Chb= 1.677,0
DI= 171059 D2= 1.74480 D3= 1.779,69 D4= 181529 1)5= 1.851,59
El= 188863 E2= 192640 E3= 1.964,93 E4= 2.004,23 E5= 2.044,31

FI= 208520 F2= 2.126,90 F3= 2.169,44 F4= 2.212,83 Fb5= 2.257,08
Gl= 2.302,22 G2= 234827 G3= 2.39523 G4= 2.443,14 Gb= 2.492,00

REFERENCIA 031
Al= 134725 A2= 137420 A3= 1401,68 A4= 1.429,71 Ab= 145831
Bl= 1.487,47 B2= 151722 B3= 154757 B4= 157852 B5= 1610,09
Cl= 164229 C2= 167514 C3= 1708,64 Cd4= 174281 Cb= 1.777,67
DI= 1.813,22 D2= 1.849,49 D3= 1.886,48 1)¥4= 192421 D5= 1.962,69
El= 2.001,94 E2= 2.041,98 E3= 2.082,82 E4= 2.124,48 Eb= 2.166,97



Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
Dl=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
Dl=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
Dl=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
Dl=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
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2.210,31
2.440,36

1.428,09
1.576,72
1.740,83
1.922,02
2.122,06
2.342,93
2.586,78

1.513,77
1.671,33
1.845,28
2.037,34
2.249,38
2.483,50
2.741,99

1.604,60
1.771,60
1.955,99
2.159,58
2.384,35
2.632,51
2.906,51

1.700,87
1.877,90
2.073,35
2.289,15
2.527,41
2.790,46
3.080,90

1.802,93
1.990,58

F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
1)2=
E2=
Fo=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=

2.254,51
2.489,17

F3=
G3=

2.299,60
2.538,95

F4=
G4=

REFERENCIA 032

1.456,65
1.608,26
1.775,65
1.960,46
2.164,50
2.389,78
2.638,52

1.544,05
1.704,75
1.882,18
2.078,08
2.294,37
2.533,17
2.796,83

1.636,69
1.807,04
1.995,11
2.202,77
2.432,03
2.685,16

A3= 1.485,78 Ad=
B3= 1.640,42 BA4=
C3= 1.811,16 C4=
D3= 1.999,66 D4=
E3= 2.207,79 E4=
F3= 2.437,558 F4=
G3= 2.691,29 G4=
REFERENCIA 033
A3= 157493 Ad=
B3= 1.738,85 B4=
C3= 1.919,83 C4=
D3= 2.119,64 D4=
E3= 2.340,26 E4=
F3= 2.583,84 F4=
G3= 2.852,76 G4=
REFERENCIA 034
A3= 1.669,42 Ad=
B3= 1.843,18 B4=
C3= 2.035,02 C4=
D3= 2.246,82 D4=
E3= 2.480,67 E4=
13= 2.738,87 F4=
G3= 3.023,93 G4=

2.964,64

REFERENCIA 035

1.734,89
1.915,46
2.114,82
2.334,93
2.577,96
2.846,27
3.142,51

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

1.769,59
1.953,77
2.157,12
2.381,63
2.629,52
2.903,20
3.205,36

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
e

REFERENCIA 036

1.838,98
2.030,39

A3=

B3=

1.875,76
2.070,99

Ad=
B4=

2.345,60
2.589,73

1.515,50
1.673,23
1.847,38
2.039,66
2.251,95
2.486,33
2.745,11

1.606,43
1.773,62
1.958,22
2.162,04
2.387,06
2.635,51
2.909,82

1.702,81
1.880,04
2.075,72
2.291,76
2.530,29
2.793,64
3.084,41

1.804,98
1.992,84
2.200,26
2.429,27
2.682,11
2.961,26
3.269,47

1.913,28
2.112,41

F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
1)5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
Co=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=

2.392,51
2.641,52

1.545,81
1.706,69
1.884,33
2.080,45
2.296,99
2.536,06
2.800,01

1.638,55
1.809,10
1.997,39
2.205,28
2.434 .81
2.688,22
2.968,01

1.736,87
1.917,64
2.117,23
2.337,60
2.580,89
2.849,52
3.146,10

\\
1.841,0\
2.032,70'
2.244,27
2.477,85
2.735,75
3.020,49
3.334,86

1.951,54
2.154,66
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.197,76
426,50
679,05
957,89
265,75

911,10
.110,01
329,62
572,09
.839,80
.135,36
461,69

025,77
236,61
469,40
726,42
.010,18
323,49
.669,40

147,31
370,81
617,56
.890,00
.190,79
522,89
.889,56

276,15
.513,06
174,62
.063,40
382,24
134,27
122,93

C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
1)2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

2.241,71 C3= 2.286,55 C4=
2.475,03 D3= 252453 D4=
2.732,63 E3= 2.787,29 E4=
3.017,05 F3= 3.077,39 F4=
3.331,06 G3= 3.397,69 G4=
REFERENCIA 037
1.949,32 A3= 1.988,31 A4=
2.152,21 B3= 2.195,25 B4=
2.376,21 C3= 2.423,74 C4=
2.623,53 D3= 2.676,00 D4=
2.896,59 E3= 295452 E4=
3.198,07 F3= 3.262,03 F4=
3.530,93 G3= 3.601,55 G4=
REFERENCIA 038
2.066,28 A3= 2.107,61 A4=
2.281,34 B3= 2.326,97 B4=
2.518,79 C3= 2.569,16 C4=
2.780,94 1)3= 2.836,56 D4=
3.070,39 E3= 3.131,79 E4=
3.389,96 F3= 3.457,75 F4=
3.742,78 G3= 3.817,64 G4=
REFERENCIA 039
2.190,26 A3= 2.234,06 A4d=
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.042,09
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2412,72
.663,84
941,09
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958,32
370,31

A W W wNdDD
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIATURISTICA DE TREMEMRE

"CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA"

LEI COMPLEMENTAR N° 70, DE 09 PE SETEMBRO PE 2002,

“ Acresce 0 Inciso Il ao artigo 161 do Cddigo Tributario
Municipal.”

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURI'ST1CA
DE TREMEMBE, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 26, V, DA LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO, PROMULGA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO lo- Fica acrescido ao Artigo 161 da Lei Complementar n° 062/2001 o
inciso Ill, com a seguinte redacao:
“ Artigo 161 -...

I -..

In-...

11 - Os templos religiosos de qualquer culto.”
ARTIGO 20 - Para fins de adequacdo ao sistema orcamentario e fiscal, esta lei
obedecerd ao Principio da Anterioridade, produzindo seus efeitos no exercicio
fiscal subseqiiente ao do inicio de sua vigéncia.

ARTIGO 3o0- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, aos 09 de setembro

MARIA GERALDA DE FARIA MARQUES
Presidenta

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Tremembé, aos 09 de setembro de 2002.

0 Y (ks
MARIA CRISTINA CONFALONE
Diretora Geral



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
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LEI COMPLEMENTAR N° 071, DE 27 DE SETEMBRO DE 2002.

“Dispbe sobre parcelamento e/ou
reparcelamento de débitos.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: -

ARTIGO 1lo- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado,
através do Setor competente, a efetuar até o dia 20 de novembro de
2002, parcelamentos e/ou reparcelamentos de débitos existentes até
o dia 31 de dezembro de 2001, bem como conceder novo
reparcelamento aos contribuintes que tiveram seus parcelamentos e
reparcelamentos paralisados, bem como permitir parcelamento aos
contribuintes que ja receberam intimacéo judicial para quitacdo de
seus deébitos e ainda nao o fizeram.

PARAGRAFO UNICO - Os contribuintes interessados deverdo quitar
0s encargos devidos em funcdo da cobranca judicial ja efetuada via
Poder Judiciario.

ARTIGO 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdées em contrario, permanecendo
em vigor as demais disposicOes col/i*tantes da Lei Complementar n°
062, de 12 de dezembro de 2001.

Prefeitura Municipal da Estancia\ Tbrl'sti%a de Tremembé, 27 de
setembro de 2002.

Orozimbo Lucii Silva
Prefeito Muni ipal
Publicada e Registrada na Secretaria' da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 27 etembro de 2002.

Armandd'ion
Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N ° 072, DE 30 DE OUTUBRO DE 2002.

“Dispde sobre ajuste de
dispositivos constantes da Lei
Complementar n° 062, de 21 de
dezembro de 2001.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 10 - A Secdo VI - Da Responsabilidade,
constante da Lei Complementar n° 062, de 21 de dezembro de 2001,
passa a ter a seguinte redacao:
“Secao VI - Das penalidades”

ARTIGO 20- O artigo 102, da Lei Complementar n° 062,
de 21 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacéo:
‘ARTIGO 102 - Ao contribuinte que n&o possuir a documentacao
fiscal a que se refere o artigo 87, serd imposta a multa equivalente a
50% (cinquienta por cento) do valor do imposto devido, que seja
apurado pela fiscalizacdo em decorréncia de arbitramento do preco,
observando-se o disposto no artigo 83, incisos |, I, Il e IV e seus
paragrafos loe 20, no que couber.”

ARTIGO 30- Os artigos 199 e 214 e seu 8§ 1o da Lei
Complementar n° 062, de 21 de dezembro de 2001, passam a ter as
seguintes redacgoes:

“‘ARTIGO 199 - Para efeito de verificacdo do custo das obras a que se
refere o artigo 198, a Administracdo Municipal, tendo em vista as
caracteristicas e condicdes especiais de cada uma, fixara, a sfé
critério, trechos tipicos das vias e logradouros a serem beneficiados!”
“ARTIGO 214 - A Contribuicio de Melhoria sera paga
contribuinte em até 24 (vinte e quatro) prestacbes mensais
consecutivas, obedecidos os vencimentos e locais indicados no avis
de lancamento.”

“§ 1o - Se, mediante a comprovacao de inspecao do Servico de
Assisténcia Social da Administracdo Municipal, ficar comprovada a
impossibilidade de pagamento da Contribuicdo de Melhoria em 24
(vinte e quatro) prestagcbes mensais e consecutivas, estas poderdo ter



(Lei Estadual u." 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
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seu numero ampliado em até 48 (quarenta e oito) parcelas, também

iguais e consecutivas, segundo critério recomendado pelo 6rgao a que
se refere este paragrafo.”

ARTIGO 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a lode janeiro de 2002.

ARTIGO 50- Revoga sicbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia e Tremembé, 30 de
outubro de 2002.

Orozimbo L /a
Prefeito
Publicada e Registrada na Seci efeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, a bro de 2002.

Assessor de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA PE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Kua 7 dc Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 —E-niail: pmHfbr~U.boi.com.hr - E. S&o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.
“Dispde sobre reducao de multas
ejuros.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sado Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1o Fica concedida a redugcdo de multas e juros de mora
devidos por todos os contribuintes em débitos para com os cofres municipais,
relativamente a quaisquer tributos e demais receitas inscritas em divida ativa,
ajuizadas ou nao, existentes até 31 de dezembro de 2001, desde que quitem o
principal atualizado monetariamente até as datas do efetivo pagamento que
deverdo ser obrigatoriamente:

| - Até 30 de novembro de 2002 com reducdo de 100% (cem porcento) do valor
dos juros e das multas calculadas até esta data;

Il - Até 20 de dezembro de 2002 com reducdo de 50% (cinquenta porcento) do
valor dos juros e das multas calculadas até esta data.

ARTIGO 20 - Nos débitos j4 ajuizados e sem sentenca définit'
deverdo os devedores efetuarem o pagamento das custas processuais, para
beneficiarem do disposto no artigo 1o.

ARTIGO 30 - Aos parcelamentos e reparcelamentos ja existentes,
conforme Lei Complementar n° 062, de 21 de dezembro de 2001, com suas
consequentes alteragdes, decorrentes de débitos ajuizados ou ndo, havendo a
devida provocacéao por parte do contribuinte, a reducéo de multas e juros de mora
serdo aplicadas somente as parcelas ainda ndo quitadas.

8 1o - Fica vedado qualquer compensacdo ou restituicdo de pagamento de
multas e juros de mora quitados em parcelamentos ja acordados.

8 20 - Aos parcelamentos e reparcelamentos ja existentes serdo aplicados o0s
mesmos critérios de reducao e datas constantes no disposto no artigo 1o.

ARTIGO 40- Os pagamentos efetuados em cheque nominal ou nédo,

junto a Tesouraria Municipal ou via agéncia bancaria, onde a Administracdo
Municipal mantém conta, somente serdo dados como quitados apds a sua
compensagao.
PARAGRAFO UNICO - Caso haja(m) pagamento(s) através de cheque nominal
ou nao, na forma do artigo 40, e o(s) mesmo(s) ndo seja(m) compensado(s) por
falta de fundos, ser4d imediatamente e automaticamente o0(s) débito(s)
encaminhado(s) a cobranga via judicial, para os fins devidos, acrescidos das
multas e juros de mora conforme legislacdo pertinente, com o0 consequiente
cancelamento da guia de receita emitida.
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ARTIGO 50- O Executivo podera através de decreto, regulamentar,
no todo ou em parte a presente lei, se/necessario.

ARTIGO 60- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica\ie (Tifemenbé, 13 de novembro de
2002.

Orozlmbo Lucio da Save
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 13 de novembro de 200]

Armando lorf
Assessor de Gabinete
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ANEXO 1
2002

Previsdo de Divida Or¢camentaria a ser arrecadada em R$ 3.660.000,00
2002
Arrecadado de Janeiro a setembro de 2002 R$ 602.011,19

Previsdo Arrecadacédo até 31/12/2002 R$ 802.681,51 K

Nova previsao considerando aplicacéo da lei R$ 1.511.185,51
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LEI COMPLEMENTAR N° 074 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2002.
“DispO0e sobre a criagcdo de Funcoes-
atividades para atender ao Convénio de
Acéo-Parceria Educacional Estado-
Municipio.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de S&o Paulo, FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1o - Ficam criadas as funcfes-atividades temporarias de
Professor | e Professor I que compordo o Quadro do Magistério Publico
Municipal.
8 lo- A funcéo-atividade temporaria de Professor | sera constituida por docentes
portadores de habilitacdo especifica para o Magistério (curso normal em nivel
médio e/ou curso superior em Pedagogia - Licenciatura Plena).
8 20- A funcao-atividade temporéaria de Professor Il serd constituida por docentes
portadores de Licenciatura Plena na areas especificas de atuacdo habilitados
para ministrar aulas do 50ao0 8oano do Ensino Fundamental.

ARTIGO 20 - O Professor | atuard em classes de Educacao Infantil
e/ou classes do 1oao 4o0ano do Ensino Fundamental.

ARTIGO 30- O Professor Il atuard em classes do 50 ao 8o ano do
Ensino Fundamental, nas disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Inglés, Artes, Educacédo Fisica e Ensino Religioso Escolar.

ARTIGO 40- Séo atribuicdes do Professor | e Il
1 - Participar das atividades do Processo Ensino-Aprendizagem da respéotiva

unidade escolar, [\

Il - Participar de todas as atividades previstas no calendario escolar; N

Il - Colaborar na elaboracdo e execucdo da programacao referente a regencia’
de classe ou aula e atividades afins; \

IV - Participar dos Conselhos de Classe e/ou série; \

V - Participar do Conselho de Escola quando indicado na forma do regimento,
escolar;

VI - Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares
da escola;

ARTIGO 50- A funcdo-atividade de Professor | sera remunerada de
acordo com a Tabela Unica de Remuneracdo vigente, na referéncia "26",
respeitando-se seus graus e padroes.
PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho do Professor | sera constituida por
24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em trabalho
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pedagdgico com alunos e 04 (quatro) horas em horario de trabalho pedagdgico
na escola.

ARTIGO 60- A funcdo-atividade de Professor Il sera remunerada de
acordo com a Tabela Unica de Remuneracdo vigente, na referéncia "26",
respeitando-se seus graus e padrdes, de acordo com o numero de horas-aula
atribuidas.
8§ 1o- A jornada maxima de trabalho do Professor Il sera constituida por 24 (vinte
e quatro) horas semanais, sendo o maximo de 20 (vinte) horas em trabalho
pedagogico com alunos e 04 (quatro) horas em horario de trabalho pedagogico na
escola.
8 20- O horario de trabalho pedagdgico na escola serd sempre no maximo 20%
(vinte por cento) do total de horas de trabalho pedagdgico com alunos.

ARTIGO 70- O numero de vagas para as funcbes-atividades de que
trata no artigo 1oda presente lei, serao:
| - 50 (cinquenta) vagas para a funcéo-atividade de Professor |;
Il - 50 (cinquenta) vagas para afuncao-atividade de Professor II.

ARTIGO 8o- Para preencher as vagas de que trata o artigo anterior,
serdo cancelados os contratos temporarios de trabalho em vigéncia de que trata o
inciso VI, do artigo loda Lei Complementar n° 064, de 08 de fevereiro de 2002.

ARTIGO 90- 0 provimento das fungdes-atividades criados por essa
lei, serd através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

ARTIGO 10 - A descricao das atividades, bem como as atribuigbes
detalhadas e responsabilidades pertinentes as fun¢des-atividades de Professor | e
Professor Il, serdo especificadas e regulamentadas por Decreto a ser editado pelo
Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias apds a promulgacéo da presente Lei.

ARTIGO 11 - Esta Léi e arda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério. \
Prefeitura Municipal da Estancia Tulistica dé- smembé, 21 de novembro de
2002

Orozimbo Li
Prefeito Muril
Publicada e Registrada na Secretaria da Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 21 de novembro de

Armando \dfir
Assessor de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 075, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2.002.
“Dispbe sobre nova redacdo ao
inciso | do Artigo l1lo da Lei
Complementar n° 073, de 13 de
novembro de 2002".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1o0- O inciso |, do Artigo 1oda Lei Complementar n° 073, de
13 de novembro de 2002, passa a ter a seguinte redacao:

“‘ARTIGO 1°-...

|- Até 10 de dezembro de 2002 com reducdo de 100% (cem por cento) do valor
dos juros e das multas calculadas até esta data;”

ARTIGO 20- Esta lei’ rara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cOes em contra t

Prefeitura Municipal da Estancia T sfica de Tremembé, 05 de dezembro de
2002

Orozimbo Lupio d&"Silva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria ad Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 05 de dezembro ae 2002.

N

Armando fori
Assessor de Gabinete
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\EL"QMplementarn”076 DE 16 DF DEZEMBRO DE 7002
DIS)OC SCre & organizagdo administrativa, plano de
carg0OS e salarios e evolugdo funcional dos servidores

publicos municipais du Estancia Turistica de Tremembé
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de sao Paulo, Faz Saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO AMBITO E DO OBJETIVO

Artigo lo- A presente Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a

estrutura organizacional da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio da Estancia

Turistica de Tremembé. S .

Artigo 20- Constitui objetivo principal da presente lei contribuir para que, através da

organizagdo de meios, possa 0 Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem comum,

em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e municipal.

Artigo 3o0- Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do

servico publico municipal o seguinte:

I- facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais,

- simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papeis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

I1lI-  evitar a concentracdo decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV-  tornar 4gil o atendimento a0 municipe, quanto a0 cumprimento de exigéncias municipais
de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V- promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do municipio, para
melhor conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua acdao;

VI-  elevar a produtividade dos servidores mediante rigoroso concurso de ingresso no servigo
publico, treinamento e aperfeicoamento dos novos servidores e dos ja existentes,
permitindo assim um menor crescimento do quadro € niveis adequados de vencimentos;

VII-  atualizar permanentemente 0s servigos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Ai tigo 4o- As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente aos
seguintes fundamentos:

I- planejamento;

- coordenagéo;

I1l-  descentralizacéo;

IV-  delegagédo de competéncia;

V- controle;

VI-  racionalizacéo.

Artigo 50- O planejamento instituido como atividade constante da administracdo é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econémico do municipio, compreendendo
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a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados

em funcéo da realidade local.

Artigo 60- Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principalmente, através

dos seguintes documentos basicos:

I- plano diretor;

- plano plurianual;

I1I-  diretrizes orgamentarias;

IV-  orgamento anual.

Artigo 70- As atividades da Administracdo Municipal e especialmente a execucdo dos planos e

programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacdo entre os 6rgdos de cada nivel

hierarquico.

Artigo 80- A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de

execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que se concentrem

nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Artigo 90 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragdo

administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as

na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico- O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as competéncias objeto da mesma.

Artigo 10- A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a

preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Artigo 11-0 controle das atividades da Administracdo Municipal exercer-se-a em todos 0s

niveis, compreendendo, particularmente:

I- o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

- o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
orgéos proprios de financas.

Artigo 12- Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar

a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo municipal, sobre as conveniéncias de

natureza burocrética, mediante:

I- repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, serem
organizadas sob a forma de sistemas;

- livre e direta comunicacdo horizontal entre os 6rgdos da administracdo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

Il supresséo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 13- Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos

colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou

consorciar-se com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e {-melhor

aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé é composta pelos seguintes orgdos, subordinados a Chefia do Executivo:
I- Chefia do Gabinete do Prefeito:

+Setor de Secretaria Municipal
- Assessoria Juridica;
I1- Departamento de Finangas:

 Coordenadoria Técnica de Finangas:
¢ Setor de Contabilidade;
¢ Setor de Tributagéo;
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V- Departamento Administrativo:
» Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;
» Coordenadoria Técnica de Recursos Materiais, Patrimonio e Licitagao:
¢ Setor de Compras e Almoxarifado;
¢ Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais;
¢ Setor de Licitac0es;
¢ Setor de Servigos Gerais;
V- Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos.
» Coordenadoria Técnica de Obras Publicas:
¢ Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas;
¢ Setor de Transito;
VI- Departamento de Agéo Social:
¢ Setor de Projetos Sociais;
¢ Setor de Assisténcia Social,
VII-  Departamento de Educacéo:
» Coordenadoria Técnica de Ensino:
¢ Setor Administrativo da Educacéo;
¢ Setor da Merenda Escolar;
VIII- Departamento de Salde:
» Coordenadoria Técnica-Administrativa da Saude:
¢ Setor de Atendimento da Saude;
¢ Setor Administrativo da Saude;
¢ Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
IX- Departamento de Turismo, Cultura e Esporte:
¢ Setor de Turismo e Cultura;
¢ Setor de Esportes;
X- Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente;
Xl- Assessoria de Comunicacéo.
Paragrafo Unico- Os 6rgdos a que se referem os incisos de | a XlI deste artigo, estfo
representados nos Anexos de I a XIlI, que fazem parte integrante da presente lei.
Artigo 15- Os 0rgdos competentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura, obedecerdo a
seguinte subordinacdo hierarquica:
I- lonivel = Departamento, Assessoria e Chefia de Gabinete;
- 20 nivel = Coordenadoria;
[1I-  3onivel = Setor.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Artigo 16- A Chefia de Gabinete compete exercer as atividades administrativas da Prefeitura
junto aos municipes, entidades ou associacGes de classe, bem como coordenar as medidas
inerentes a seguranca e defesa destinada a prevencdo de conseqiiéncias de eventos desastrosgs e
socorrer a populacdo e areas atingidas pelos eventos, bem como coordenar as relagdes ent;
Prefeitura e Camara Municipal.
Artigo 17- A Assessoria Juridica compete assistir, coordenar, orientar e controlar a atuacdo da
Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, na defesa do interesse do Poder Publico Municipal
nas areas administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em todo juizo, instancia, ativa e
passivamente.
Artigo 18- Ao Departamento de Finangas compete planejar, coordenar, controlar e promover a
execucgdo das atividades inerentes a administracdo financeira, contébil e tributéria.
Artigo 19- Ao Departamento Administrativo compete planejar, coordenar, controlar e promover
a execucdo das atividades inerentes & administracdo de material e patrimbnio, comunicacGes
administrativas, servigos gerais e administracdo de recursos humanos;
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Artigo 20- Ao Departamento de Obras Publicas e Servicos Urbanos compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo dos servigos urbanos relacionados as obras pl]blicas,
obras particulares, conservacdo e limpeza de logradouros publicos, estradas, pontes municipais,
administracéo do sistema de transito, transportes internos e servicos funerarios;

Artigo 21- Ao Departamento de Acdo Social compete planejar, coordenar, controlar e promover
a execucao da politica social no municipio.

Artigo 22- Ao Departamento de Educacdo compete planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo da politica educacional no municipio

Artigo 23- Ao Departamento de Saude compete planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo da politica de salde e saneamento no municipio.

Artigo 24- Ao Departamento de Turismo, Cultura e Esportes compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das politicas de turismo, cultura e esportes no municipio;
Artigo 25- Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das politicas de agricultura, meio ambiente e abastecimento no
municipio;

Artigo 26- A Assessoria de Comunicagdo compete dar publicidade e divulgagédo a todos os atos
municipais, bem como ser responséavel pelo servigo de cerimonial da Prefeitura;

TITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 27- Os cargos e 0s empregos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

obedecerdo a classificagdo estabelecida na presente lei.

Artigo 28- O plano de classificacdo de cargos e empregos aplica-se a todos os servidores

municipais do Executivo e do Legislativo, assim entendidos os empregados publicos,

funcionarios publicos e os agentes ocupantes de cargos em comissdo, regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 29- A composicdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser o constante

no Capitulo 11, Secdes | e Il, deste titulo.

Artigo 30- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

- Empregado Pablico: pessoa legalmente investida em emprego publico ou funcdo publica
e regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Agente Puablico: pessoa legalmente investida em cargo provido em comisséo, e regida
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

I11-  Funcionario Puablico: pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

IV-  Emprego Publico: posicéo instituida na organizacéo do servigo publico, criado por lei em
namero certo, com denominacao propria, referéncia, requisitos para o preenchimento e
atribuicGes especificas cometidas ao empregado publico e regido pela Consolida8aoxdas
Leis do Trabalho;

V- Cargo Publico: posigdo instituida na organizacdo, com denominagdo propria, atribuires
e responsabilidades especificas para ser provida e exercida por funcionario publico,
forma estabelecida em lei, e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

VI-  Cargo Provido em Comissdo: posi¢do instituida na organizacdo do funcionalismo, criado
por lei em ndmero certo, de livre nomeacdo e exoneragdo por parte do Prefeito
Municipal, com denominagdo propria, referéncia, requisitos para o provimento e
atribuicGes especificas cometidas ao agente publico;

VII-  Cargo de Confianga: posicdo instituida na organizacdo do funcionalismo, criado por lei
em numero certo, de livre nomeacdo por parte do Prefeito Municipal, dentre o0s
empregados publicos do quadro de pessoal, com denominacdo propria, referéncia,
requisitos para provimento e atribuicfes especificas cometidas ao empregado publico;
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VIII- Funcdo Puablica de Carater Temporario: posi¢do instituida na organizacdo do servico
publico, criada por lei em numero certo, com denominagdo propria, requisitos para o
preenchimento e de carater temporario enquanto perdurar convénio entre o Estado e a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, objetivando assegurar a
continuidade da implantacdo do programa de agdo parceria educacional Estado-
Municipio para atendimento ao ensino fundamental e outros convénios firmados com os
Governos Federal e Estadual, para atendimento a Educagdo, sendo regida pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

IX- Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

X- Referéncia: o nudmero indicado da posi¢cdo do cargo ou emprego na escala bésica de
vencimento;

XI-  Grau: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

XIl-  Padréo: conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

XII- Vencimento: retribuicdo basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico,

pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente a referéncia;
XIV- Vencimentos: valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoalis,
incorporadas ou néo, percebidos pelo servidor.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 31- O quadro de pessoal compde-se das seguintes partes:

I- Parte Permanente: composta de cargos providos em comissdo, cargos de confianga e
empregos publicos permanentes a serem preenchidos e regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

- Parte Suplementar: composta de cargos publicos de provimento efetivo dos servidores
inativos e dos pensionistas e cargos publicos de provimento efetivo dos servidores do
Legislativo, ambos regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, de
fungdes-atividades permanentes e servidores estaveis pela Constituicdo Federal a serem
extintos pela vacancia e das fun¢des publicas temporarias mantidas durante a vigéncia do
Convénio de Municipalizagdo da Educagdo e outros convénios firmados com os
Governos Federal e Estadual, para atendimento a Educacdo, ambas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

SECAO |

DA PARTE PERMANENTE
Artigo 32- Ficam criados, mantidos ou redenominados 0s cargos em comissdo constantes do
Anexo XIlII, que passa a fazer parte integrante da presente lei.
Artigo 33- Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, respeitadas as condic¢Oes para o provimento.
Artigo 34- Todo empregado ou funcionario puablico que vier a ocupar cargo em COmMissdo
perceberd a diferenca de vencimentos, sempre no mesmo grau em que Se encontrar, confc

vj-egislacédo vigente tendo resguardado o direito de retornar ao cargo ou emprego de origem .

Artigo 35- Ficam criados os cargos de confianga constantes do Anexo XIV que passa a faz
parte integrante da presente lei.

Artigo 36- Os cargos de confianca s6 poderdo ser ocupados por empregados publicos do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal, e serdo de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico- Cabe exclusivamente ao Prefeito Municipal, a qualquer tempo, a
determinagdo do retorno do Empregado Publico a o seu cargo/emprego de origem.

Artigo 37- Todo empregado ou funcionério publico que vier a ocupar cargo de confianga,
perceberd a diferenca de vencimentos, sempre.no mesmo grau em que se encontrar conforme a
legislacdo vigente, tendo resguardado o direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem.
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Artigo 38- Ficam criados 0s empregos publicos permanentes constantes do Anexo XV, que
passa a fazer parte integrante da presente lei.

Artigo 39- Ficam mantidos ou redenominados os empregos publicos permanentes constantes
do Anexo XVI, que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Artigo 40- Os empregos publicos permanentes serdo preenchidos mediante concurso publico
de provas e/ou provas e titulos, na forma que for estabelecido em regulamento, ressalvados os
critérios para a admisséo de deficientes, conforme disposi¢do constitucional.

SECAO I

DA PARTE SUPLEMENTAR
Artigo 41- As funcGes-atividades, constantes do Anexo XVII, que passa a fazer parte integrante
da presente lei, a serem extintas na vacancia, ficam mantidas ou redenominadas, como empregos
publicos.
Artigo 42- As fangBes-atividades de provimento efetivo dos servidores inativos do Executivo
Municipal, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constantes do Anexo
XVIII que passa a fazer parte integrante da presente lei, a serem extintas na vacancia, ficam
mantidas ou redenominadas como cargos publicos.
Artigo 43- As funcOes-atividades de provimento efetivo dos servidores do legislativo, regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, ficam mantidas ou redenominadas como
cargos publicos.
Paragrafo Unico- Devera o Poder Legislativo, no prazo de noventa dias apds a promulgagio
desta lei, adequar a situacdo dos seus servidores.
Artigo 44- As funcdes-atividades dos servidores estaveis pela Constituicdo Federal, constantes
do Anexo XIX que passa a fazer parte integrante da presente lei, a serem extintas na vacancia,
independentemente de um novo ato, ficam mantidas ou redenominadas como empregos publicos.
Artigo 45- Ficam criadas, sem prejuizos das disposi¢cdes constantes na Lei Complementar n°
064, de 08/02/2002, as fungdes publicas de carater temporario, constantes do Anexo XX, que
passa a fazer parte integrante da presente lei, regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
mantidas enquanto perdurar convénio entre o Estado e a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, objetivando assegurar a continuidade da implantagdo do programa de
acdo parceria educacional Estado-Municipio e outros convénios firmados com os Governos
Federal e Estadual, para atendimento a Educag&o.

CAPITULO III

DA ESCALA DE VENCIMENTO
Artigo 46- A escala de vencimento dos cargos/empregos publicos constitui-se de 43 (quarenta e
trés) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 1 (um) a 43 (quarenta e trés) e de 35
(trinta e cinco) graus caracterizados de “Al” a*“A5”, de “B1” a “B5”, de “C1” a “C5”, de “DI”
a“D5”, de “E1” a“E5”, de “FI1” a“F5” e de “GI1” a “G5”
Paragrafo Unico- A passagem de um grau para outro se dara automaticamente no primeiro dia
ap6s completado 1 (um) ano de efetivo exercicio na Administracdo Municipal assim
sucessivamente em cada grau.
Artigo 47- Os valores da escala de vencimento dos cargos/empregos publicos sdo os defimdo
na Tabela Unica de Remunerag&o, constante do Anexo X X1, que passa a fazer parte integrante
da presente lei.
Artigo 48- Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 49- Poderd haver substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do
cargo/emprego de direcdo, assessoria, coordenagdo, e encarregatura, por periodo igual ou
superior a quinze dias consecutivos.
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Paragrafo Unico- O substituto devera ser ocupante de cargo/emprego publico e percebera a
diferenca de vencimentos entre as duas situag0es no padrdo em que se encontrar classificado, de
acordo com as disposi¢@es contidas na Lei Organica do Municipio.

Artigo 50- Apés o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao seu cargo ou emprego de
origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 51- Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portaria,

observando o seguinte:

- Os servidores ocupantes de empregos permanentes admitidos através de concurso
publico, com estagio probatério ja concluido e com estabilidade adquirida, serdo
classificados nos empregos resultantes da reestruturacdo, independentemente do
preenchimento dos requisitos exigidos por esta lei;

- Os servidores estaveis pela Constituicdo Federal serdo classificados nas denominagoes
resultantes da reestruturacdo, independentemente de um novo ato;

I11-  Os atuais servidores serdo enquadrados considerando o tempo de servigco prestado na
Administracdo Municipal.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 52- O sistema de evolugdo funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo, mediante a aplicacdo de determinados principios, que assegurem aos servidores,
sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e
capacitacdo periodica, condigdes indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 53- Os servidores publicos concorrerdo na forma e nas condi¢des desta lei, no que se
refere a promoc&o horizontal e a promogdo vertical.

SECAO Il

DA PROMOCAO HORIZONTAL
Artigo 54- Promocao Horizontal é a passagem do servidor ao grau imediatamente superior, na
mesma referéncia.
81°- A Promocéo Horizontal far-se-&4 obedecendo ao critério de antiguidade, unicamente através
do Anuénio, a base de 2% ( dois por cento ) do vencimento do servidor, sendo concedida
anualmente na passagem de um grau para outro, de acordo com o constante na Tabela Unica de
Remuneracao.
§2°- Para efeito de antiguidade, considera-se o tempo de efetivo exercicio ininterrupto prestado
a Administracdo Municipal, seguindo-se a escala de vencimentos, respeitando-se seus graus e
padrdes.
83°- O servidor que na data da promulgacdo da presente lei contar com mais de 01 ano de
efetivo exercicio ininterrupto, no &mbito da Administracdo Municipal, ter& resguardado o djreito
de perceber, proporcionalmente, o Quinquénio de acordo com as alineas abaixo descVitas,
mantidos os ja adquiridos até a presente data, a serem pagos na folha de pagamento do mé\d
setembro de 2003. \
a- Servidores com 1, 6, 11, 16, 21, 26 e 31 anos completos de servi¢co na data da promulgaca
desta lei : 1% ( um por cento ) do vencimento na referéncia e grau em que se encontrar;
b- Servidores com 2, 7, 12, 17, 22, 27 e 32 anos completos de servi¢o na data da promulgacéo
desta lei : 2% (dois por cento ) do vencimento na referéncia e grau em que se encontrar;
c- Servidores com 3, 8, 13, 18, 23, 28 e 33 anos completos de servi¢co na data da promulgacéo
desta lei : 3% ( trés por cento ) do vencimento na referéncia e grau em que Se encontrar;
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d- Servidores com 4, 9, 14, 19, 24, 29 e 34 anos completos de servigo na data da promulgacéo
desta lei : 4% ( quatro por cento) do vencimento na referéncia e grau em que se encontrar.

SECAO lII
DA PROMOCAO VERTICAL
Artigo 55- Promocdo Vertical é a passagem do empregado de um emprego para outro
imediatamente superior, dentro do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, através de
avaliacdo efetuada por comissdo especial a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Artigo 56- A Promocdo Vertical se dard pela passagem de um emprego para outro, através de
Processo Interno de Avaliagdo, de acordo com o Anexo XXII, que passa a fazer parte integrante
da presente lei.
Artigo 57- Para se iniciar a avaliagdo visando a Promogdo Vertical, verificar-se-a o seguinte:
I- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequiéncia de falecimento, demisséo e
aposentadoria do empregado ocupante do Emprego Publico;
- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em conseqiiéncia de Promogéo Vertical,
I1lI- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequiéncia de criacdo de Emprego
Publico através de lei.
Artigo 58- O processo de Promogdo Vertical terd inicio mediante solicitacdo feita pelo
Encarregado de Setor, Coordenador, Assessor ou Diretor de Departamento ao Departamento
Administrativo, que encaminhara a mesma ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para
deferimento ou nao;
81° - No caso de deferimento, serd nomeada pelo Prefeito Municipal uma comissdo composta
de, no minimo, trés servidores do quadro permanente de pessoal, com mais de cinco anos de
efetivo exercicio dentro do referido quadro.
§2° - Esta comissdo estabelecera critérios objetivos de avaliacdo que considerem principios de
interesse, produtividade, aproveitamento, assiduidade, pontualidade, atualizacdo profissional na
sua area, observando os principios constitucionais da Administragdo Publica, sendo sempre
respaldados pela Assessoria Juridica;
83° - Durante o0 processo de avaliagdo, a comissdo deverd utilizar-se de instrumentos objetivos e
imparciais, que serdo previamente definidos e divulgados pela mesma, apds a concordancia do
Prefeito Municipal.
Artigo 59- SO poderdo concorrer a promocao vertical os seguintes Empregados Publicos:
I- Aqueles que se enquadrarem com o disposto no Anexo XXII, da presente Lei e
preencherem as condicOes de habilitacdo e requisitos do novo emprego;
- Aqueles que ndo tiverem sofrido penalidade no grau de suspensdo nos 3 (trés) anos
anteriores & solicitagdo, contando a partir da promulgacéo da presente lei.
[1I-  Aqueles que tiverem o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto no
emprego, a data da solicitagéo.
81° - A Administracdo podera avaliar o Servidor que responde por fun¢do que ndo a sua original
por mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto, ap6s a promulgacdo desta lei, no prazo
maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias, visando seu enquadramento na funcdo que ex’rc
atualmente, conforme artigo anterior.
§2° - O servidor que vier a ser enquadrado de acordo com o que dispde o pardgrafo anterio'
percebera tdo somente o valor correspondente a referéncia, grau e padrdo do novo emprego
publico, sem qualquer diferenca salarial incorporada.
83° - Aos cargos de confianga e aos cargos em comissdo nédo se aplica o constante do 81°, deste
artigo.
Artigo 60- O ingresso no novo emprego far-se-4& no grau correspondente aquele que o
Empregado Publico ocupava no emprego anterior, demonstrado na Tabela Unica de
Remuneracéo.
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Artigo 61- O exercicio dos empregados no novo emprego serd em continuidade,
independentemente de qualquer formalidade, lavrando-se as respectivas anotacbes nos
prontuérios, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e nos demais documentos.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOI
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS

OBJETIVOS
Artigo 62- Este titulo, da presente lei, estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal da
Esténcia Turistica de Tremembé, nos termos do inciso V do Artigo 206 da Constituicdo Federal
e do Artigo 67 da Lei Federal n° 9394, de 20 de Dezembro de 1996 e denominar-se-a Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.
Artigo 63- Constitui objetivo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé a valorizacdo dos seus profissionais que exercem atividades de docéncia
e aos que oferecem suporte pedagogico direto atais atividades, aos quais cabem as atribui¢cdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagdo infantil e o
ensino fundamental.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 64- O Quadro do Magistério Publico Municipal compde-se de Parte Permanente e Parte

Suplementar, de acordo com 0s Anexos XXII, XXIV, XXV e XXVI, que passam a fazer parte

integrante da presente lei, assim descritos:

- Parte Permanente: composta de Cargos de Confianca e Empregos Publicos Permanentes a
serem preenchidos e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

- Parte Suplementar: composta de Funcgdes-Atividades permanentes de Professor, a serem
extintas na vacéncia e de Fungdes Publicas temporarias decorrentes da celebragdo de
convénios com o Governo do Estado de Sédo Paulo ou Governo Federal, ambas regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

SECAO |
DA PARTE PERMANENTE

Artigo 65- A parte permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal compde-se da

seguinte forma:

I- Cargos de Confianca mantidos, ocupados por Empregados Publicos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal e regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

- Empregos Publicos Permanentes criados através desta lei que serdo regidos
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Artigo 66- Os integrantes da classe de docentes, exercerdo suas atividades na

conformidade:

I- Professor I: nas classes de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental (10ao 40ano);

- Professor Il: nas classes de Ensino Fundamental (50 ao 8 ° ano) e classe de Educacéo
Especial;

SECAO Il
DA PARTE SUPLEMENTAR
Artigo 67- A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal compde-se de :
I- Funcdes Publicas de Confianca de carater temporario, criadas e que serdo mantidas
enquanto perdurar o convénio de parceria educacional Estado - Municipio e outros

<G
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conveénios firmados com o Governo Federal ou Estadual, para atendimento a Educacao,
que serdo regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho;

I- Funcdes Publicas de Carater Temporério criadas que serdo mantidas enquanto perdurar o
convénio de parceria educacional Estado-Municipio e outros convénios firmados com o
Governo Federal ou Estadual, para atendimento a Educacdo, que serdo regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico- A Funcdo-Atividade de Professor, a ser extinta na vacincia, fica

redenominada como Emprego Publico.

Artigo 68- Os Diretores de Escola e os Professores-Coordenadores Pedagdgicos, integrantes da

classe de suporte pedagogico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de

Ensino da Educacdo Basica.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO
SECAO |

DOS REQUISITOS
Artigo 69- Os requisitos para o provimento dos empregos/fun¢des publicas das classes de
docentes e da classe de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo
XXVII, que passa a fazer parte integrante da presente lei.
Pardgrafo Unico- Os Profissionais de Ensino que vierem a atuar na Educacdo Especial deverdo
comprovar sua Licenciatura em Pedagogia Especial (Habilitacdo em Deficiéncia Mental).

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS
Artigo 70- O provimento dos empregos publicos das classes de docentes far-se-a através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 71-0 concurso publico de que trata o artigo anterior serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal ou de quem por esta for delegada, e reger-se-& por instruces especiais,
contidas em edital, publicado na forma da lei.

SECAO I11
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 72- A designacdo para posto de trabalho de Diretor de Escola e do Professor-

Coordenador Pedagbgico, far-se-a atraves de eleicdo, da qual poderdo participar todos os

Professores da Rede Municipal e Municipalizada de Ensino da Estancia Turistica de Tremembe,

desde que sejam integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, respeitado o seguinte:

I- Para a inscricdo de Diretor de Escola o candidato devera ter Pedagogia (Habilitacdo em
Administragdo Escolar), fazer parte do quadro docente da Rede Municipal e
Municipalizada, e ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente comprovada nas
mesmas.

[I-  Paraainscricdo de Professor-Coordenador Pedagogico, o candidato devera ter Pedagogia
(Licenciatura Plena), fazer parte do quadro docente da Rede Municipal e Municipalizada,
e ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente comprovada nas mesmas.

Artigo 73- A eleicdo a que se refere o artigo anterior serd realizada em duas fases, a saber:

I- Na primeira fase, havera inscricdo dos interessados em participar do processo de votagéo,
sendo que todos os professores de Rede Municipal de Ensino de Tremembé poderdo se
inscrever, desde que atendam o descrito nos incisos | e Il, do Artigo 73, e em quantas
escolas desejarem;

- Na segunda fase, havera votacdo entre os professores de cada unidade escolar, para
escolher 3 (trés) nomes que compordo a lista triplice a ser encaminhada ao Chefe do
Poder Executivo que escolhera dentre os nomes, aquele que responderd como Diretor de
Escola ou como Professor-Coordenador Pedagogico.
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CAPITULO IV

DO EXERCICIO
Artigo 74- Exercicio é o desempenho de atribui¢bes préprias do Emprego Publico no Servigo
Publico Municipal.
Artigo 75- Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, 0s dias em que
0 integrante do Quadro de Pessoal e do Magistério Pablico Municipal estiver legalmente
afastado do servico, em virtude de:

I- férias;

- casamento;

1l- luto;

IV-  licenca paternidade;

V- licenca gestante;

VI-  doacdo voluntaria de sangue;

VII-  comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos, treinamento,

cursos ou estdgios de aperfeicoamento, devidamente comunicados com antecedéncia e
autorizados;

VIII- convocagdo para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei;

IX-  recesso escolar;

X- afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar esta condigdo, a juizo
da autoridade sanitaria competente;

X1-licenca salde;

XlI-  readaptacdo;

XII- afastamento em virtude de exercicio de cargo de Diretor de entidade sindical da
categoria.

§1°- O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal quando se afastar do servico, nos
casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como efetivo exercicio
mediante a apresentacdo de documentos referentes a comprovacéo da ocorréncia do fato.

§2°- O docente readaptado sera aproveitado em atividades correlatas ao Magistério, definidas
pelo Diretor do Departamento de Educacéo, e ficara sujeito ajornada de trabalho docente a qual
estiver incluido no momento da readaptacdo;

83°- Fica assegurada ao docente readaptado, o retorno a sua funcéo original sem prejuizo de
suas atribuicOes e vantagens.

84°- O afastamento de Servidor para exercicio em entidades com as quais 0 municipio mantenha
convénios, somente podera se dar devidamente autorizados por lei.

85°- O Servidor preso em flagrante ou preventivamente, por crime inafiancavel, sera considerado
afastado do exercicio da fungdo, enquanto perdurar a prisdo determinada pela autoridade
competente e durante seu afastamento, a familia do Servidor percebera:

a) - 2/3 (dois tercos) dos seus vencimentos liquidos, tendo direito a diferenca, se, ao final, for
absolvido;

b) - 13 (um terco) dos seus vencimentos liquidos, em virtude de condenagdo definitiva, & pena

que ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor e que ndo seja superior a d
anos;

86°- Considera-se da familia do servidor:

a) - o conjuge e os filhos;

b) - o companheiro designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

c) -amde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do Servidor;

d) - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econdmica do Servidor e constem de seu assentamento individual.

87°- O Servidor serd afastado sem prejuizo dos seus vencimentos, quando representar o
Municipio, o Estado ou o Pais em competices desportivas oficiais.

88°- O servidor com mais de trés anos de efetivo exercicio podera afastar-se de suas fungdes
mediante requerimento e autorizacdo do Chefe do Executivo, com prejuizo dos seus salarios ou
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vencimentos, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, ficando asseguradas por ocasido de sua
volta as vantagens salariais, que em sua auséncia tenham sido concedidas a categoria;

89°- O afastamento de que trata o paragrafo anterior implicara em suspensdo do contrato de
trabalho;

§ 10-- O periodo de afastamento ndo serd computado como de efetivo exercicio e ndo havera
recolhimento previdenciario e fundiario por parte da Administracdo Municipal durante 0 mesmo,
ficando dai sob a responsabilidade do servidor, o seu recolhimento;

§11°- Para novo afastamento, obedecer-se-a o intersticio de 2(dois) anos.

s 12-. E assegurado o direito de se afastar com seus vencimentos e vantagens 3(trés) diretores
sindicais efetivamente eleitos, a critério da referida entidade sindical.

813°- Fica assegurado aos diretores e suplentes eleitos para o sindicato, a estabilidade no
emprego de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 76- Os ocupantes de cargos docentes, de que trata o Capitulo Il, deste Titulo, para o

desempenho das suas atividades, ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

I- Jornada basica semanal de trabalho docente composta por 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos e 4
(quatro) horas semanais de trabalho pedagdgico na escola.

Artigo 77- As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas para reunides e

outras atividades pedagOgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelos

estabelecimentos de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Artigo 78- Os cargos de confianca de Diretor de Escola e Professor - Coordenador Pedagogico

serdo exercidos na jornada completa de trabalho sendo sua carga fixada em 40 (quarenta) horas

semanais.

Artigo 79- Na hipdtese de acumulacdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte

pedagogico com um cargo de docente, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64

(sessenta e quatro) horas semanais, sendo 0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais na Rede

Municipal e Municipalizada, salvo nos casos ja existentes na data da promulgacédo desta lei.

Paragrafo Unico- Em ambas as hipoteses, o profissional devera comprovar compatibilidade de

horarios.

Artigo 80- Fica vedado o exercicio do cargo de confianca de Diretor de Escola, ou do cargo de

confianca de Professor-Coordenador Pedagdgico, com acumulo de cargo docente, na mesma

Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E / OU AULAS
Artigo 81- Para a realizagdo de atribuicdo de classes e/ou aulas, o Departamento de Educag
publicara ato regulamentador, que deverd levar em conta a situagdo funcional, a habilitacdo
tempo de servigo e a classificacdo no concurso de ingresso para a Rede Municipal e bem como
selecdo para ingresso de profissionais na Rede Municipalizada.
Paragrafo Unico- O tempo de servigo devera ser privilegiado na medida em que contribui para a
qualificacdo do trabalho docente.
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CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DOS CRITERIOS E MODALIDADES PARA EVOLUCAO FUNCIONAL ATRAVES DE
TITULACAO

Artigo 82- A Evolucdo Funcional sera computada no processo de atribuicdo de classes e/ou

aulas mediante avaliagéo de indicadores de crescimento da capacidade potencial do trabalho do

profissional do magistério.

Artigo 83- A pontuacdo, para efeito de classificagdo, e posterior atribuigdo de classes e/ou aulas

sera computada através das seguintes modalidades:

I- pela via académica: habilitagdes académicas obtidas em grau superior de ensino;

- pela via ndo académica: atualizacdo, aperfeicoamento profissional e produgéo de
trabalhos na respectiva area de atuacao.

Artigo 84- A progressao funcional por via académica se dara com a apresentacao pelo integrante

do magistério de documentacao referente aos titulos de:

I- habilitagdo em curso de licenciatura plena;

- curso de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou de doutorado.

Artigo 85- A evolugdo funcional por via ndo-académica se efetivara através da conjugacdo dos

seguintes critérios:

I- cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional no respectivo campo de atuacéo,
realizados por instituicbes legalmente reconhecidas (minimo de 30 horas);

- producdo de trabalhos individuais e coletivos em seu campo de atuagdo, tais como livros
publicados, de natureza técnica, didatica ou literaria e, ainda, artigos publicados em
obras, periddicos técnicos ou cientificos.

Artigo 86- O Departamento de Educacdo organizard comissdo de representantes dos diversos

segmentos da Educacdo, que estabelecera critérios de pontuacdo para a evolugdo funcional, de

acordo com legislacdo pertinente, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da publicacéo desta Lei.

SECAO II

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Artigo 87- O Departamento de Educacdo implementard programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com a¢des de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacao
em Sservico.
8 1o Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderéo ser desenvolvidos em parcerias
com instituicbes que mantenham atividades na area de educacéo;
§ 20 Deverdo os programas levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares e a
utilizagdo de metodologias diversificadas.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS

Artigo 88- Além do previsto em outras normas, séo direitos dos integrantes do Quadro do\

Magistério Pablico Municipal e Municipalizado:

I- Ter a seu alcance informacfes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

- Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo do Departamento de Educagdo, a
oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizacéo e especializagdo profissional
que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo
educacional,



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

[1I-  Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico-pedagogico suficientes
e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia, sua funcao;

IV-  Contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e contribua
para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V- Receber auxilio para a publicagdo de trabalho de real significacdo pedagdgica, cientifica
ou cultural, de autoria do integrante do quadro do Magistério Publico Municipal, quando
houver parecer favoravel do Departamento de Educacdo e aprovacdo da Administracao
Municipal;

VI-  Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacbes que
afetam o processo educacional;

VII-  Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES

Artigo 89- O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada

a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacBes previstas em outras normas,

devera:

- Preservar 0s principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

- Empenhar-se na educagdo integral do aluno, proporcionando o desenvolvimento do
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, 0 respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

I1I-  Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

IV-  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

V- Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VI-  Manter o Departamento de Educagdo informado do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

VII-  Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia do educando;

VIII- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia

de seu aprendizado;
IX-  Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacéo;

X- Tratar educadamente e de maneira igual os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal;
XI-  Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade sécio-econdmica da clientela

escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagerp;
XIl-  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional}
XIlI-  Participar do Conselho de Escola e/ou da APM, quando convocado;
XIV- Participar do processo de planejamento, execucgéo e avaliagdo das atividades escolares;
XV-  Buscar 0 seu constante aperfeicoamento profissional através da participacdo em curso
reunides e seminarios, sem prejuizo de suas funcdes;
XVI- Compelir toda e qualquer forma de manifestacdo concernente a preconceito e
discriminacao.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 90- Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal serd concedido
afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, nos seguintes casos:
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I- Para freqlentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com sua
atividade, observando o interesse do servigo publico;

- Para participar de grupo de trabalho constituido pelo servigo publico municipal para a
execucdo de tarefas relativas a educagéo ou afins;

I11-  Para exercer cargo em comissdo ou de assessoramento na Administracdo Municipal, em
fungdes inerentes ou correlatas ao Magistério;

IV-  Para participar de diretoria executiva de associa¢do ou 6rgdo de classe;

V- Para subsidiar o trabalho do Departamento de Educagdo no Programa Acédo-Parceria
Educacional Estado/Municipio, enquanto perdurar o convénio de municipalizacdo ou
outros convénios firmados entre os Governos Federal e Estadual.

CAPITULO X

DAS FERIAS
Artigo 91- Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de regéncia de classe nas Unidades
Escolares serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso, de
acordo com o calendario escolar.
Artigo 92- O Diretor de Escola e o Professor-Coordenador Pedagdgico, integrantes do quadro de
suporte pedagdgico, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.
Artigo 93- O Diretor de Escola e o Professor-Coordenador Pedagdgico poderdo gozar férias no
més de janeiro, de acordo com escala previamente estabelecida, segundo as necessidades e
exigéncias especificas do processo educacional.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 94- Observados os requisitos legais, haverd substituicdo dos docentes durante seus
impedimentos legais e temporarios.
Artigo 95- Para os cargos de Diretor de Escola e Professor-Coordenador Pedasgdgico, havera
substituicdo nos afastamentos e impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

CAPITULO XIl
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Artigo 96- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacbes de Professores, por tempo determinado, de acordo com normas legais
vigentes e em especial a Lei Complementar n° 064, de 08/02/2002.
Artigo 97- Na contratacdo de Professores por tempo determinado, sera observado o nivel inicial
da referida classe docente.

CAPITULO XIlII
DAS PENALIDADES
Artigo 98- Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser apli
sangOes previstas na legislacdo vigente, assegurado o direito da defesa.

CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 99- Os valores da escala de vencimento dos cargos/empregos publicos do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo definidos de acordo com a Tabela Unica de Remuneragéo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 100- Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo
enquadrados de acordo com o disposto no Capitulo Il da presente lei.
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Artigo 101- O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, com a colaboragdo do Departamento de Educacdo, apostilara os titulos e fara as

devidas anotagdes nos prontuarios dos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal,
abrangidos por esta lei.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 102- O Prefeito Municipal regulamentara as competéncias dos 6rgdos constantes dos
incisos de | a XII, do artigo 14 desta lei, através de decreto.
Artigo 103- As lotacOes nos departamentos e as atribuicdes dos cargos/empregos serao
especificados e regulamentados por decreto, a ser editado pelo Executivo Municipal em até 90 (
noventa) dias apds a promulgacgéo desta Lei Complementar.
Artigo 104- Ficam extintas as FungOes-Atividades anteriormente criadas, constantes do Anexo
XXVIII que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Artigo 105- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por conta das

dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, de acordo com as normas legais vigentes.
Artigo 106- A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se todas as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Lei Complementar n° 10, de lo
de abril de 1992, a Lei Complementar n° 4L de 02 de dezembro de 1997, a Lei n° 2550, de 18 de
maio de 2000, a Lei 2551, de 18 de maio(de 2000 e a Lei n° 2562, de 13 de junho de 2000, todas
com suas conseqlientes alteracoes.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica megnbé™ em 16 de dezembro de 2002.

Orozimbd Ltttiio da irtjva
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeirapa Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, em 16 de dezembro de 2002.

Armando logl
Assessor de Gabinete
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ANEXO XIII
QUADRO t>E PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Emprego Rcf. Requisitos para Preenchimento
001 Assessor Administrativo 4 Q01 Diretor do Departamento Administrativo 41 Superior Completo
001 Assessor de Acdo Social 41 Q0L Diretor do Departamento de Acio Social 41 Superior Corpleto
001 Assessor de Comunicagdo 41 001 Assessor de Comunicagio 41 Superior Corpleto
0L Assessor de Educagdo e Cultura 41 001 Diretor do Departamento de Educacio 41 Superior Corpleto
001 Assessor de Financas 4 0L Diretor do Departamento de Financas 41 Superior Conpleto
Q0L ASsessdr de Gabinete 41 Q0L Chefe do Gabinete do Prefeito 41 Superior Completo
001 Assessor de Planejamento e Obras 4 0L Bi[)%tgr do Departamento de Obras Publicas e Servigps 41 Superior Conrpleto ein area especifica com inscricio no
rbanos CREA
001 Assessor e Salide Vi Q0L Diretor do Departamento de Salde 41 Superior Completo
001 Assessor de Turismo e Esporte 4 Q0L Diretor do Departamento de Turisno, Cultitrae Esportes 41 Superior Conrpleto
001 Assessor Juridico 41 001 Assessor Juridico 41 Superior Completo em Direito com inscrigéo na OAB
001 Clieie Administrativo da Garagem Municipel 26 0L Chefe Administrativo da Garagem Municipal 3  Hisiho Médio Completo
001 Chefe Téciiico de Informética 32 001 Chefe Técnico de Informética 38 Superior Completo em area especifica ou correlata
- - — 001 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente 41 Superior Conpleto A
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ANEXO XIV
QUADRO RE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CONFIANCA CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd. Denominacéo do Empreso

001 Coordenador Técnico de Ensino

001 Coordenador Técnico de Finangas

Qd Coordeiiador Técnico de Obras Pblicas

Qd Coordenador Técnico de Recursos Humanos

ad  Coordenador Técnico de Recursos IVeteriais. Patrimonio e Licitagdes
001  Coordenador Técnico-Administrativo da Salide

001 Motorista do Prefeito

py)
9]
—h

B &8B!

Requisitos para Preenchimento
Superior em area especifica ou correlata
Superior em area especifica ou correlata
Superiot em éred especifica ou cotrelata
Superiot em area especifica ou correlata
Superiot em areé especifica ou correlata
Superior em areé especifica ou cotrelata
Ensino Fundamental Conypleto com CNH categoria “D’

)

)

)

)

) )

ns. oi/oi

)

)

)
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ANEXO XV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horéria
020  Ajudante de Manutencdo 02  Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
025 Assistente Administrativo 21 Ensino Médio Conpleto 40 horas semanais
001 Assistente de Comunicacio 21 Ensino Médio Conpleto 40 horas semanais
001 Assistente de Fanfarras 08 Ensino Fundamental Conpleto 20 horas sermanais
003  Assistente Juridico 27 Superior Completo em Direito 40 horas semanais ¢ -
008 Atendente 08 Ensino Fundamental Conpleto 40 horas semanais ou 12 X 36
025  Auxiliar Administrativo 08  Ensino Fundamental Conpleto 40 horas semanais
002 Auwuxiliar de Consultério Dentario 14 Ensino Médio Completo com registro na ACD ) 40 horas semanais
001 Bibliotecario 27 Superior Completo em Biblioteconomia com registro em Orgéo de Classe 40 horas semanais
015 Cirurgido Dentista 3L Superior Cormpleto em Odontologia com registro em Orgéo de Classe 20 horas sermanais
001 Contador 32 Superior Completo em Contabilidade com registro no CRC 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado 3l Ensino Médio Cormpleto 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Cultura e Turismo 33 Superior Conpleto em érea especifica ou equivalente 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Educacio 3l Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolar 3l Ensino Médio Completo 40 horas semanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Salide 3l Ensino Médio Completo 40 horas sermenais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal 3l Ensino Médio Conpleto 40 horas sermenais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais 3l Ensino Médio Completo 40 horas sermanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Transito 3l Ensino Médio Completo 40 horas sermanais
001 Encarregado Administrativo do Setor de Tributagio 3l Ensino Médio Completo 40 horas sermanais
001 Encarregado de Servigos Administrativos 28  Ensino Meédio Cormpleto 40 horas sermenais
001 Encarregado de Servigos Operacionais 22 Ensino Fundarmental Conpleto 40 horas sermanais
010 Encarregado de Tunna 15 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSerie ] 40 horas semenais
001 Encarregado Técnico do Setor de Assisténcia Social 33 Superior Completo em Semco Social ou correlato com registro em Orgéo de Classe\ \ 40 horas”emanais
001 Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salide 33 Superior Corpleto emérea de Satide ou Administragdo \  Xo horasSemanais
001 Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade 33 Superior Completo em Contabilidade com registro no CRC ) \  40Xorés semgnais
001 Encarregado Técnico do Setor de Projetos Sociais 33 Superior Conpleto em Servigo Social ou correlato comregistroem Orgdo de Classe  \ 40 h(R\s sfyrahjais
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ANEXO XV
QUADRO PE PESSOAL - PARTE PERMANENTE )
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENtES CRIADOS A SEREM REGIUOS PELA C.L.T.
ptd. Denominac&o do Emprego Ref. Reduisitos para Preenchimento Carga Horéria
002 Engenheiro Agronomo 32 Superior Completo em Agronomia com registro no CREA 40 horas semenais
005 Engenheiro Civil 32 Superior Completo em Engenharia com registrono CREA 40 horas semenais
002 Fiscal do Meio-Ambiente 27 Ensino Médio Completo ) 40 horas semenais
001 Fisioterapeuta 28 Superior Completo em Fisioterapia com registro em Orgéo de Classe 20 horas semanais
001 Mecanico de Maquinds e Veiculos Pesados 21 Ensino Fundamental Ihedmpleto em nivel de 4a Série e Curso Especifico de Mecanica 40 horas semenais
de Veiculos Pesados
001 Mecanico de Veiculos Leves 18 Ensino Fundamental Incompleto em hivel de 4aSérie é Curso Especifico de Mecanica 40 horas semanais
001 Médico Veterinario 28 Superior Conpleto em Medicina Veterindria comregistro em Orgdo de Classe 20 horas semanais
009 Monitol Desportivo 16 Superior Incompleto em Ediicacdo Fisica ) 40 horés semanais
001 Nutricionista 30 Superior Completo em Nutrigdo com registro em Orgéo de Classe 40 horas semenais
002 Office Boy 08 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas sermanais
007 Oficial de Escola 14 Ensino Médio Completo 40 horas semenais
001 Pintor de Placas e Faixas 14 Ensino Fundamehtal Incompleto em nivel de 4aSerie 40 horas semenais
005 Psicologo 30 Superior Completo em Psicologia com registro em Orgéo de Classe 20 horas semanais
010 Servente 01 A Ensino Fundarmehtal Incompleto em nivel de 4aSérie 40 horas semanais
001 Técnico erti Informética 26  Ensino IMEdio Técnico Completo em érea especifica ou correlata 40 horas semanais
001 Tesoureiro 30  Ensino Medio Técnico Completo em Contabilidade ou éarea especifica ou correlata 40 horas semanais
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ANEXO XVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Emprego Ref, Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
006 Agente de Sanearmento 26 006 Agente de Saneamento 26  Ensino Medio Completo 40 horas semanais
004 Ajudante de Padeiro 08 002 Ajudante de Padeiro o8] EnSilnge Fuserndanental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 4aSérie
003 Almoxarife 0 002 Almoxarife 0  Ensino Médio Completo 40 horas semanais
002 Arquiteto 37 002 Arquiteto 32 Superior Completo em Arquitetura com 40 horas semanais
registro no CREA
001 Assistente do Setor de Aprqvacdo ce Projetos, 30 001 Assistente do Setor de Cadastro e Aprovacdo de 30 Ensino Médio Conpleto 40 horas semanais
Loteamentas e Atendimento a Processos Projetos
009 Assistente Social K1) 005 Assistente Social 3  Superior Conpleto em Servico Social 40 horas semanais
com regiistro em Orgao de Classe
020 Auxiliar de Enfermagem 3 023 Auxiliar de Enfermagem 23 Emsino Médio Completo com curso 40 horas semanais ou 12 X 36
especifico e inscricgdo no COREN
002 Auxiliar do Setor de Pessoal 2 002 Assistente de Pessoal 28  Ensino Medio Conyleto 40 horas semanais
010 Calceteiro un 010 Calceteiro 11 Ensino Fundamental Inconmpleto em 40 horas semanais
nivel de 4aSrie
001 Chefe da Secio de Cadastro de Bens Patrimoniais 27 001 Egcarregado Administrativo do Setor de Cadastro 31  Ensino Médio Completo 40 horas semanais
Bens Patrimoniais
001 Chefe da Segéo de Esportes a 001 Encarregado Administrativo do Setor de Esportes 3L Ensino IVEdio Completo 40 horas semenais
001 Chefe da Secio de Fiscalizacho de Obras 28 001 Encarregado Administrativo do  Setor de 3L Ensino Medio Completo 40 horas semeanais
Particulares e Tributacdo Fiscalizagdo de Cbras e Posturas
001 Chefe da Secéo de Licitaghes a 001 Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes 3L Ensino Medio Completo 40 horas semenais
001 Comprador 3 001 Comprador 3l Ensino Medio Completo 40 horas semanais
003 Coweiro 16 002 Coweiro 16 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 4aSrie P,
001 Desenhista Projetista 2 001 Desenhista Projetista 28 Ensino Médio Técnico Completei em 40 hore; {Serrenais
area especifica ou correlata \
002 Eletricista 2 002 Eletricista 17 Ensino Fundamental Completo \ 4Qhory \semanais
Q0L Eletricista de Autos 18 001 Eletricista de Autos 13 Ensino Fundamental Completo A0%ior lé sgmanais
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EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L-T

B B 8 B8 8888 8 § R8

g B

(@]
BB

010

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego

Encanador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscill de Chras Particulares

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

Fondaudiologo

Inspetor de Aluncs
Instriitor de Fanfarra

Jardineiro
Marceneiro
Medico Consultante
Médico Plantonista
Merendeira

Monitor
Motorista

Operador de Maquina

R g 8 B ® 8 8 Rp #NNN ® ® g

8§ BE B S 8B 8 8 88 BB88B B8 8 8%

SITUACAO ATUAL

Denominacao do Emprego

Encanador

Enfermeiro

Famtacéutico

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
Fondaudiologo

Inspetof de Alurtos
Instriitor de Fanfaras e Bandas

Jardineiro
Marceneiro-Carpinteiro
Médico Consultante
Meédico Plantonista
Merendeira

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista

Orerador de Maguina

Py
@

R BR 8 B ¥ B 8 BR 8RN B B K

Requisitos para Preenchimento
Ensino Fundamental Incompleto em
nivel de 4aSérie
Superior Coitrpleto em Enfermagem com
registro no COREN
Superior Conpleto elii  Farmacologia
com regiistro emOrgo de ClaSse
Ensino Medio Conpleto
Ensino Medio Conpleto
Ensino Médio Conrpleto
Stiperidr Cormpleto em Fonoaudiologia
com registro ent Orgdo de Classe
Ensino Fundarmental Coftipleto
Ensino Fundalnental Cormpleto com
registro na Ordem dos MUsicos do Brasil
Ensino Fundamelital Incompleto em
nivel de 4aSérie
Ensino Fundarrental Incompleto ém
nivel de 4aSérie
Superior Conpleto em Medicina com
registro no CRM
Superior Conpleto em Medicina com
registro no CRM
Ensino Fundamefttal Incompleto em
nivel de 2aSerie
Ensino Fundamental Cormpleto

) ) ) ) )

ns.

Carga Horaria
40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horés semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais

40 horas semanais
20 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
20 horas semanais
12 horas semanais

40 horas sermanais

\ NNO horas Sermanais

Ensino Fundamental Commpleto  con™ 40 horaskdhlanais

CNH categoria“D”
Ensino Fundamental Completo

VA JT

ANhNd5 semanais

) ) y>

02/04
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MREFi-irn.’RA MUNICIPAL DA FSTANCtA TURISTICA 0£ fKEAIEMBE
(tcifAUiriuitl n° 8.506 dc 27 de dezembro dc 1973)

fls. 03/04

ANEXO XVI
QUADJRO pE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREOOS publicos permanentes mantidos, modificados ou rédenominados a serem regidos pela CL.T.

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Qtd. Denominag&o do Emprego Ref. Qtd. Denominacao do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria

002 Padeiros 15 002 Padeiro 10 Ensino Fundamental Inconpleto em 40 horas semanais
nivel de 2aSérie

030 Pedreiros 13 010 Pedreiro 13 Ensino Fundamenta! Inconpleto em 40 horas semanais
nivel de 2aSérie

003 Pintor iV 003  Pintor de Ooras 12 Ensino Fundamental Inconpleto em 40 horas semanais
nivel de 2aSérie

010 Porteiros 09 003 Porteiro 06 Ensino Fundamental Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 2aSérie

001 Procurador 36 002 Procurador 36  Superior Conpleto em Direito com 30 horas semanais
inscricdo na OAB

001  Secretaria(o) de Gabinete 28 001 Assistente de Gabirete 30  Ensino Médio Conpleto 40 horas semanais

005 Secretario de Escola K1) 009 Secretario de Escola 0  Ensino MEdio Conpleto 40 horas semanais

100  Servidor Bragal 0L 120  Servidor Bracal 0L Ensilnge Figiamfml Incompleto  em 40 horas semanais
nivel de laSérie

002 Soldador 20 001 Funileiro-Soldador 14 Ensino Pundamehtal Incompleto em 40 horas semanais
nivel de 4aSérie com curso especifico

002 Técnico de Enfermagem 5 002 Tecnico de Enfermagem 24 Ensino Médio Conpleto com curso 40 horés semenais
especifico e registro no COREN

008 Tecnico de Raio X 25 008 Técnico de Raio X 2 Ensino Médio Completo com curso 24 horas sermenais
especifico e registro rio CRTR

001 Técnico de Seguranca do Trabalho 27 001 Técnico de Seguranca do Trabalho 27 Ensin%)c_ Medio Conrpleto Com curso 40 horas semenais
especifico

002 Telefonistas 14 002 Telefonista 14 Ensino Fundamental Completo 30 horas semanais

002 Terapeuta Ocupacional K¢ 001 Terapeuta Ocupacional 30  Superior Conpleto em area eSpecifida  2|Hior"s sNirfanais

com registro enl Orgéo de Classe \

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANGIA TURISTICA IH TREMEMBE
fLcl Estadual n" fi.506 <le 27 & dezembro de (993)
fls. 04/04
ANEXO XVI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES MANTIDOS, MODIFICADOS OU REDENOMINADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Otri. Denominacdo do Emprego Ref. Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria

001 Topografo 0 001 Topografo 24 Ensino Médio Completo com curso 40 horas semanals
especifico

055 Vigias 08 030 Vigia

08 Emsino Fundattiental Inconpleto em 40 horas semenais

nivel de 2aérie
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PREFU'H KA MLM CIPAI- PAESfAACIA U RISNUA 15L IREMEMBE
("{xi F.Ma<iutl rtu8.506 «te 27 «fc dex»’tnbro de Iu'-'3)

ns. 01/02

ANEXO XVII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

FUNC;CN)ES-ATIVIDADES PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA
VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Qtd. Denominagédo do Emprego Ref. CargaHoraria
033 Agente Administrativo 26 015 Agente Administrativo 26 40 horas semanais
001  Apontador 17 001 Apontador 17 40 horas semanais
001 Apontador de MVateriais 17 001 Apontador de Meteriais 17 40 horas semanais
001 Assistente Contabil 0 001 Assistente Contabil 30 40 horas semanais
002 Auxiliar da Secio de Tesouraria 28 002 Auxiliar da Segéo de Tesouraria 28' 40 horas semanais
001 Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar 16 001 Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar 16 40 horas semenais
003 Auxiliar de Eletricista 09 001 Auxiliar de Eletricista 09- 40 horas semanais
003  Auxiliar de Lancadoria 28 001 Auxiliar de Lancadoria 28 40 horas semanais
010 Auxiliar dc Pedreiro 09 001 Auxiliar de Pedreiro 09 40 horas semanais
001 Auxiliar de Secretaria 28 001 Auxiliar de Secretaria 28 40 horas semanais
007  Auxiliar de Servigo n 003 Auxiliar de Servico 11 40 horas semanais
002 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 40 horas semanais
001 Auxiliar do Setor de Almoxarifado 27 001 Encarregado de Servigos de Elétrica e Telefonia 27 40 horas semanais
001  Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 001 Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 40 horas semanais
103 Auxiliar Geral 08 012 Auxiliar Geral 40 horas semanais
006 Carpinteiro iV 001 Carpinteiro 12 40 horas semanais
001 Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitéria K¢ 001 Chefe da Equipe de Vigilancia Sanitaria 3B 40 horas semanais
001 Chefede Servigo de Atividades Urbanas 3B 001 Chefe de Servigo de Atividades Urbanas 38 40 horas semanais
001 Chefede Servigo de Obras Pablicas e Viagdo 3 001 Chefe de Servigo de Chras Publicas e Viagdo 38 40 horas semanais
001 Chefedo Setor da Usina de Asfalto K0 001 Chefedo Setor da Usina de Asfalto 30 40 horas semanais
001 Chefedo Setor de Almoxarifado K¢ 0Q Crefedo Setor de Almoxarifado 33 40 horas semanais
002 Crefedo Setor de Compras 3 001 Chefedo Setor de Compras 3B 40 horas semanais
001 Chefedo Setor de Contabilidade 37 Q0 Chefe do Setor de Contabilidade 3 1X0horas semanais
001 Chefedo Setor de Transportes K<) 001 Chefedo Setor de Transportes % X0 hongCsermenais
001  Crefe do Setor de Tributagéo £<) 001 Chefedo Setor de Tributacio 40hoi ps semanais
006  Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 2 003  Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos 21\ 40'hor"sXemanais
001 Continuo 15 001 Continuo 15 MO Hfireg, sgipanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA j>E, 'REMEMBC
fU i Estadual n" 8.506 do 27 dedc£emi)rd de 15vj)

ANEXO XVII

QUADRO PE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EUNCOHS-ATIVIDADHS PERMANENTES MANTIDAS, MODIFICADAS
VACANCIA E REGIDAS PELA CLL.T.

SITUACAO ANTERIOR

Qtil. Denominagc&o (o Emprego Ref. 1 Qtd.
001 Coordeiiador de Obras 28 001
001 Coordeiiador de Servicos da Fébrica de Pré-Moldados 28 0L
001 Coordetiador do Servigo de Recursos Materiais e Patrimbnio 29 001
015 Dentista 34 006
004 Engenheiro Civil 37 003
001 Funileiro 17 001
001  Inspetor da Ségio-de Conservagio de Estradas Rurais e Vias Plblicas- 27 001
00L  Inspetor de Obras e Viagio 27 001
001  Irtspetot de Servigo dé Ammacio de Feriageni 27 001
00L  Inspetot de Servigos de Pintura 27 0L
001  Inspetot de Transito 27 001
002 Mestre ce Pedreiro 17 002
001 Mestre ce Piiitor 17 001
002 Motorista de Ambiilancia 18 002
001 PintOr Lctrista 2 001
006 Psicdlogo £ 002
007 Recepcionista 19 001
001 Secretario da Junta de Servico Militar 27 001
002 Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar 3 01
007 Visitador Sanitério 2 002

OU REDENOMtNADAS COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA

SITUACAO ATUAL
Denominagéo do Eitiptego
Coordcnaddr de Obras
Coordenaddr de Servigés da Fébrica de Pré-Moldados
Coordenador do Servigo de Reciirsos MiteriaiS e Patrimonio
Dentista
Engenheiro Cllefé
Furtileiro
Inspetor da Secdo de Conservagdo de Estradas Rurais e Vias Plblicas
Inspetor de Cbras e Viagdo
Inspetor de Servido de Arihagao de Ferragem
Inspetor de Scfvigos de Pilitura
Insfrctor de Tréiisito
IVefetre dé Pedreiro
Mestre de Pintor
Motorista de Ambulancia
Pintor LetriSta.
Psicdlogo Chefe
Recepcionista
Secretario da Junta de Servigo Militar
Técnico de Nutricdo da Merenda Escolar
Visitador Sanitério

)

) ) ) ) ) )

Carga Horpria

40 hords semanais
40 hords sermanais
40 hords semanais
20 horas semanais
40 hords sermanais
40 hords sermanais
40 hords sermanais
40 hbras semanais
40 hords sermanais
40 hords semanais
40 hords sermanais
40 hords sermanais
40 hords semanais
40 hords sermanais
40 horas semanais
20 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 hordv\gnianais
40 horai semanais

Vd

/
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PREFEITURA MUNICIPAL PA F$TAINCIA TURISIA
(Ui FEsiminui n" SSO»«&27 Jedezembro de ) :3)
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fls. 01/01

ANEXO XVIII
QUADRO DE PESSQAL - PARTE SUPLEMENTAR
PUNCOES-ATIVIDADES DE PROVIMENTO EFETIVO DE FUNCIONARIOS INATIVOS E DE PENSIONISTAS, MANTIDAS OU REDCNOMINADAS, REGIDAS
PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA

Otd.

: Qtd. -
005  Agente Administrativo 2 006 Agente Administrativo %
001  Almoxarife-Escriturario 26 001  Almoxarife-Escriturario 2%
001 Chefe da Segio ce Empenho B 0L Chefe da Segho de Empenho 3353’
001 Chefe da Segdo de Tesouraria 3 001  Chefe da Secdo de Tesouraria

002 Fiscais 26 02 Fiscal 2%
001 Jardineiro 08 0L Jardineiro 08
0L  Lancador Crefe 3L 001  Lancador-Chefe 31
001 Mecanico-Zelador 2 001 Mecanico-Zelador 2
00l  Mestre de Obras 5 00L Mestre de Obras 5
001 Porteiro Continuo 15 001 Porteiro-Continuo 5L
001  Secretario Municipal 4 001  Secretério Municipal 41
001 Técnico de Contabilidade K1 001 Técnico de Contabilidade 3l
001 Zelador 08 001 Zelador i\ 08

SITUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Empreso

2
z,

SITUACAO ATUAL
Denominagdo do Empreso

&
z,
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PKEFmtIRA AlllAICIPAI ilA ESTANCIA TURISTICA DL TREMLMBE
it. el Esrtiiftus! n 8.5¢fi UTT tie dezembro de 199.1)

ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS

COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA E REGIDAS PELAC.L.T.

Qtd.
01

001
001
001

ERRSBER8EBERBBRRERERE8

SITUACAO ANTERIOR

Denominacéo do Emprego Ref.
Agente Administrativo 2
Assistente de Servigo Eleitoral 27
Assistente de Secretaria
Assistente de Servigo de Expedicdo de Carteiras de Trabalho

Auxiliar da Secéo de Transito

Auxiliar de Carpintaria

Auxiliar de Senico

Auxiliar do Setor de Compras

Auxiliar Geral

Chefe da Secio de Empenho

Chefe da Secdo de Merenda Escolar

Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe Geral de Chras

Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos
Controlador da Secéo de Conservacéo ce Estradas Rurais
Coordenador da Escrituracéo e Cobranca da Divida Ativa
Coordenador de Servigos de Biblioteca
Coordenador do Cadastro Imobiliério

Copeiros

Inspetor de Servigos de Galeria

Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados
Lancador

Lixeiro

Motorista do Caminhdo Coletor de Lixo
Protocolista

Bee8NNE8NSERE8BILIBBEIBRrEIBNR

888388228 BBERREERE

EEREEEE

SITUACAO ATUAL
Denominagéo do Emprego
Agente Administrativo
Assistente de Servigo Eleitoral
Assistente de Secretaria

Assistente de Servigo de Expedicéo de Carteiras de Trabalho

Auxiliar da Secdo de Transito

Auxiliar de Carpintaria

Auxiliar de Servigo

Auxiliar do Setor de Compras

Auxiliar Geral

Chefe da Secéo de Empenho

Chefe da Segéo de Merenda Escolar

Chefe do Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe Geral de Obras

Condutor de Pacientes Infecto Contagiosos
Controlador da Secdo de Conservacao de Estradas Rurais
Coordenador da Escrituracdo e Cobranca da Divida Ativa
Coordenador de Servicos de Biblioteca
Coordenador do Cadastro Imobiliario

Copeiro

Inspetor de Servigos de Galeria

Inspetor dos Servigos da Fabrica de Pré-Moldados
Lancador

Lixeiro

Motorista de Caminh&o Coletor de Lixo
Protocolista

fls. 01/02

Ref. Carga Horaria
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas sermanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
ho\ 40 horas semanais
lio V0 horas semanais
19 M horas semanais
46 4 hotd/isemanais

NESNSBRSBYRBIBRIBNRNS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA. TURISTICA I>£E TREMEMRE
(hei Estadual n" 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO XIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES DOS SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUICAO FEDERAL MANTIDAS, MODIFICADAS OU REDENOMINADAS
COMO EMPREGO PUBLICO A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA E REGIDAS PELA C.L.T.

Qu.

001
001
002

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego
Recepcionista
Sub-Chefe do Setor de Pessaal
Visitador Sanitario

&
=h

RREB:

Otd

00L

001
002

SITUACAO ATIIAE

Denominagdo do Emprego
Recepcionista
Sub-Chefe do Setor de Pessoal
Visitador Sanitario

>

>

) )+ "~} ) )V

fls, 02/02

Ref. Carga Horaria
19 40 horas semanais

31 40 horas semanais

22 40 horas sermenais
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA i>ETREMEMBE
(Lei Estadual n*“8.506 4m2? <kdezembro de 1993)

fls. 01/01
ANEXO XX

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES PUBLICAS Dp CARATER TEMPORARIO CRIADAS QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA EDUCACIONAL
ESTADO-MUNICIPIO A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

Qtd. Denominacéo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
005  Inspetor de Alunos 1 Ensino Fundamental Conpleto 40 horas semenais
009 Merendeiro 08 Ensino Fundamental Incompleto em nivel de 2a Série 40 horas semanais
008 Oficial de Escola 21 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
012 Secretério de Escola 0  Ensino Medio Completo 40 horas sermanais

)



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro dc 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO
fls. 01/09
REFERENCIA 001
Al= 200,00 A2= 204,00 A3= 208,08 Ad4= 212,24 A5= 216,49
Bl= 220,82 B2= 22523 B3= 229,74 B4= 234,33 B5= 239,02
Cl= 24380 ClI- 248,67 C3= 253,65 C4= 258,72 C5= 263,90
Dl= 269,17 D2= 27456 D3= 280,05 D4= 285,65 D5= 291,36
El= 297,19 E2= 303,13 E3= 309,20 E4= 315,38 E5= 321,69
Fl= 328,12 F2= 334,68 F3= 341,38 F4= 348,20 F5= 355,17
Gl= 362,27 G2= 369,52 G3= 37691 G4= 384,45 G5= 392,14
REFERENCIA 001A
Al= 212,00 A2= 216,24 A3= 220,56 Ad= 224,98 Ab5= 229,48
Bl= 234,07 B2= 238,75 B3= 24352 B4= 248,39 B5= 253,36
Cl= 258,43 ClI- 263,60 C3= 268,87 C4= 274,24 C5= 279,73
Dl= 285,32 D2= 291,03 D3= 296,85 D4= 302,79 D5= 308,84
El= 315,02 E2= 321,32 E3= 327,75 E4= 334,30 E5= 340,99
Fl= 34781 F2= 354,76 F3= 361,86 F4= 369,10 F5= 376,48
Gl= 384,01 G2= 391,69 G3= 399,52 G4= 40751 G5= 415,66
i IEFERENCIA 0011B
Al= 23457 A2= 239,26 A3= 244,05 Ad= 248,93 Ab= 253,91
Bl= 258,98 B2= 264,16 B3= 269,45 B4= 274,84 B5= 280,33
Cl= 28594 Cl— 291,66 C3= 297,49 C4= 303,44 C5= 309,51
DI= 315,70 D2= 322,01 D3= 328,45 D4= 335,02 D5= 341,72
El= 34856 E2= 355,53 E3= 362,64 E4= 369,89 E5= 377,29
Fl= 384,84 F2= 392,53 F3= 400,38 F4= 408,39 F5= 416,56
Gl= 42489 G2= 433,39 G3= 442,06 G4- 450,90 Gb5= 459,92
REFERENCIA 002
Al= 248,64 A2= 253,62 A3= 258,60 Ad= 263,86 Ab= 269,14
Bl= 27452 B2= 280,01 B3= 285,61 B4= 291,33 B5= 297,15
Cl= 303,10 C2= 309,16 C3= 31534 C4- 321,65 C5= 328,08
Dl= 334,64 D2= 341,34 D3= 348,16 D4= 355,13 D5= 362,23
El= 369,47 E2= 376,86 E3= 384,40 EA4- 392,09 E5= 399,93
Fl= 407,93 F2= 416,09 F3= 42441 F4= 432,90 F5= 441,55
Gl- 450,38 G2= 459,39 G3- 468,58 G4= 477,95 Gb5= 487,51
REFERENCIA 003
Al= 263,56 A2= 268,83 A3= 27421 Ad= 279,70 A5= 285,29
Bl= 290,99 B2= 296,81 B3= 302,75 B4= 308,81 B5= 314,98
Cl= 321,28 C2= 327,71 C3= 334,26 C4= 340,95 C5= 347,77
DI= 354,72 D2= 361,82 D3= 369,05 D4= 376,43 D5= 332LQ6
El= 391,64 E2= 399,47 E3= 407,46 E4= 41561 E5= 423\9X
Fl= 432,40 F2= 441,05 F3= 44987 F4= 458,87 F5= 468,56

Gl= 477,41 G2- 486,96 G3= 496,69 G4= 506,63 G5= 516,7"



Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé
Lei Estadual 8.506 de 27 de dezembro de 1993

ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

Al-
Bl=

DI=
El-
Fl=
G1l-

Al=
Bl=
Cl-
DI—
El=

Al=
Bl—
Cl-

El=
Fi1-
G1-

Bl=
Cl=
DI-
El=
Fl=

Al-
Bl=
Cl=
DI-
El-
Fl-
Gl-

279,38
308,45
340,56
376,00
415,14
458,35
506,05

296,14
326,96
360,99
398,56
440,05
485,85
536,42

313,91
346,58
382,65
422,48
466,45
515,00
568,60

332,74
367,37
405,61
447,83
494,44
545,90
602,72

352,71
389,42
429,95
474,70
524,10
578,65
638,88

A2-
B2=

D2-
E2=
F2—

G2-

A2-
B2=

D2—
E2=
F2=
G2=

A2=
B2-
C2=

E2-
F2-

B2—
C2-
D2-
E2-

B2=
C2=
D2-
E2-
F2-
G2-

284,96
314,62
347,37
383,52
423,44
467,51
516,17

302,06
333,50
368,21
406,54
448,85
495,56
547,14

320,19
353,51
390,30
430,93
475,78
525,30
579,97

339,40
374,72
413,72
456,78
504,33
556,82
614,77

359,76
397,20
438,55
484,19
534,59
590,23
651,66

REFERENCIA 004

A3-
B3=
C3=
D3=
E3—
F3=
G3=

REFERENCIA 005

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3-
G3=

290,66
320,92
354,32
391,19
431,91
476,86
526,50

308,10
340,17
375,58
414,67
457,83
505,48
558,09

REFERENCIA 006

A3= 326,59
B3- 360,58
C3- 398,11
D3- 439,55
E3- 485,29
F3- 535,80
G3- 591,57
REFERENCIA 007
A3= 346,18
B3- 382,22
C3- 422,00
D3- 465,92
E3= 514,41
F3= 567,95
G3= 627,07
REFERENCIA 008
A3= 366,96
B3- 405,15
C3= 447,32
D3= 493,87
E3- 545,28
F3- 602,03
G3= 664,69

A4-
B4-
C4=
D4-

F4=
G4-

A4-

C4—
D4=
E4-

G4=

A4-
B4=
C4-
D4=
Ed4=
F4-
G4=

Ad=
B4—
C4=
D4-
E4=

G4=

Ad=
B4-
C4=
D4=
E4-
F4-
G4-

296,48
327,33
361,40
399,02
440,55
486,40
537,03

314,27
346,97
383,09
422,96
466,98
515,59
569,25

333,12
367,79
406,07
448,34
495,00
546,52
603,40

353,11
389,86
430,44
475,24
524,70
579,31
639,61

374,30
413,25
456,26
503,75
556,18
614,07
677,98

A5=
B5-
C5=
D5=

F5-
G5-

A5=
B5-
C5=
D5=
E5-
F5-
G5=

A5=

C5=
D5-
E5-
F5-
G5=

A5=
B5-

D5-
E5=
F5=
Gb5-

A5=
B5-
C5=
D5=
E5=
F5-
Gb5-

fls. 02/09

302,41
333,88
368,63
407,00
449,36
496,13
547,77

320,55
353,91
390,75
431,42
476,32
525,90
580,63

339,78
375,15
414,19
457,30
504,90
557,45
615,47

360,17
397,66
439,05
484,74
535,19
590,90
652,40

'81,78
421,52
2RM39
513\83
567,3"
t>26,3"
69K54’
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

Al=
Bl=
Cl-
DI-
El=

Gl-

Al-
Bl=
Cl=
DI-
El-
Fl=

Al-
Bl=
Cl-

El=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
G1l-

Al=

Cl=
O =
El-
Fl=
Gl-

373,87
412,78
455,74
503,18
555,55
613,37
677,21

396,30
437,55
483,09
533,37
588,88
650,17
717,84

420,08
463,80
512,07
565,37
624,22
689,18
760,92

445,28
491,63
542,80
599,29
661,67
730,54
806,57

472,00
521,13
575,37
635,25
701,37
774,37
854,96

B2-

D2-

E2
F2

A2-
B2-
C2-
D2-

E2
F2
G2

A2-

B2—

C2-
D2=
E2-
F2-

G2

A2

B2-

C2

D2-

E2
F2
G2

A2
B2
C2
D2

E2-

F2
G2

381,35
421,04
464,86
513,24
566,66
625,64
690,76

404,23
446,30
492,75
544,04
600,66
663,18
732,20

428,48
473,08
522,32
576,68
636,70
702,97
776,13

454,19
501,46
553,65
611,28
674,90
745,15
822,70

481,44
531,55
586,87
647,96
715,40
789,85
872,06

REFERENCIA 009

A3=
B3=
C3-
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 01C

A3=
B3=
C3-
D3=
E3-
F3-
G3=

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

A3=
B3-
C3-
D3-
E3-
F3-
G3=

A3=
B3-
C3=
3=
E3=
F3-
G3=

388,97
429,46
474,16
523,51
577,99
638,15
704,57

412,31
455,23
502,61
554,92
612,67
676,44
746,85

REFERENCIA 011

437,05
482,54
532,76
588,21
649,43
717,03
791,66

REFERENCIA 012

463,27
511,49
564,73
623,50
688,40
760,05
839,16

REFERENCIA 013

491,07
542,18
598,61
660,92
729,70
805,65
889,50

B4-

D4-

F4-

B4-

D4-
E4-

B4-

D4-

F4=
G4=

A4-
B4-
C4-
D4-

E4

F4—

G4-

A4-
B4-
C4-

D4
E4
F4
G4

396,75
438,05
483,64
533,98
589,55
650,91
718,66

420,56
464,33
512,66
566,02
624,93
689,97
761,78

445,79
492,19
543,42
599,98
662,42
731,37
807,49

472,54
521,72
576,02
635,98
702,17
775,25
855,94

500,89
553,02
610,58
674,13
744,30
821,77
907,30

D5-

F5=

C5-
D5-
E5-
F5=

A5-

C5

F5
G5

A5-

C5

D5—
ES—

F5
G5

A5
B5

C5-

D5
ES

F5-

G5

fls. 03/09

404,69
446,81
493,31
544,66
601,34
663,93
733,04

428,97
473,62
522,91
577,34
637,43
703,77
777,02

454,71
502,03
554,29
611,98
675,67
746,00
823,64

481,99
532,16
587,54
648,69
716,21
790,76
873,06

510,91
564,08
6fc\80
617,72
75"R I\
838£0-
925,4
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

fls. 04/09
REFERENCIA 014(
Al= 500,32 A2— 510,33 A3- 520,53 Ad4- 530,94 Ab5= 541,56
BI- 552,39 B2- 563,44 B3= 574,71 B4= 586,21 B5= 597,93
Cl- 609,89 C2= 622,09 C3- 634,53 C4- 647,22 C5= 660,16
Dl= 673,37 D2- 686,83 D3- 700,57 D4- 71458 D5- 728,87
El= 74345 E2= 758,32 E3= 773,49 E4- 788,96 E5= 804,73
Fl= 820,83 F2- 837,25 F3— 853,99 F4- 871,07 F5= 888,49
Gl- 906,26 G2- 924,39 G3= 942,88 G4= 961,73 Gb5- 980,97
REFERENCIA 015
Al- 530,34 A2= 540,95 A3- 551,77 Ad= 562,80 A5- 574,06
Bl= 585,54 B2- 597,25 B3- 609,19 B4- 621,38 B5- 633,81
Cl- 646,48 C2- 659,41 C3- 672,60 C4- 686,05 C5- 699,77
DI- 713,77 D2— 728,04 D3= 742,60 D4- 757,46 D5= 772,61
El- 788,06 E2- 803,82 E3- 819,90 E4- 836,29 ES5- 853,02
F1- 870,08 F2- 887,48 F3- 905,23 F4= 923,34 F5- 941,80
G1l- 960,64 G2- 979,85 G3- 99945 G4-  1.01944 G5-  1.039,83
REFERENCIA 016
Al- 562,16 A2- 573,40 A3- 584,87 Ad4- 596,57 A5- 608,50
Bl— 620,67 B2- 633,08 B3= 645,75 B4= 658,66 B5- 671,83
Cl- 685,27 C2- 698,98 C3- 712,96 C4- 72721 C5- 741,76
DI- 756,59 D2= 771,73 D3= 787,16 D4— 802,90 D5— 818,96
El- 835,34 E2- 852,05 E3- 869,09 EA4- 886,47 E5- 904,20
F1- 922,28 F2- 940,73 F3- 959,54 F4- 978,74 F5- 998,31
Gl- 101828 G2- 103864 G3- 105941 G4- 1.08060 G5=  1.102,21
REFERENCIA 017
Al— 595,80 A2= 607,81 A3- 619,96 A4- 632,36 A5- 645,01
BI- 657,91 B2- 671,07 B3- 684,49 B4= 698,18 B5- 712,14
Cl- 726,39 C2- 74091 C3= 755,73 C4= 770,85 C5- 786,26
DI- 801,99 D2- 818,03 D3- 834,39 D4- 1 851,08 D5- 868,10
El- 88546 E2- 903,17 E3- 921,23 EA4- 939,66 ES5- 958,45
Fl- 977,62 F2- 997,17 F3- 101712 F4- 103746 F5- 1.058,21

Gl- 1.079,37 G2- 1.100,96 G3- 112298 G4- 114544 G5- 1.168,35
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

Al
Bl
Cl
DI
El
FI
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
FI
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
FI
Gl

Al—

Bl
Cl
DI
El
FI
Gl

Al
Bl
Cl
DI
El
FI
Gl

669,54
739,23
816,17
901,12
994,90
1.098,46
1.212,78

709,71
783,58
865,14
955,18
1.054,60
1.164,36
1.285,55

752,30
830,60
917,05
1.012,49
1.117,87
1.234,22
1.362,68

797,44
880,43
972,07

1.073,24

1.184,95

1.308,28

1.444,44

845,28

933,26
1.030,39
1.137,64
1.256,04
1.386,77
1.531,11

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=

C2=

F2=
G2=

A2=

C2=
D2=
E2=
F2—
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

682,93
754,01
832,49
919,14
1.014,80
1.120,42
1.237,04

723,91
799,25
882,44
974,29
1.075,69
1.187,65
1.311,26

767,34
847,21
935,39
1.032,74
1.140,23
1.258,91
1.389,94

813,38
898,04
991,51
1.094,71
1.208,65
1.334,44
1.473,33

862,19

951,92
1,051,00
1.160,39
1.281,17
1.414,51
1.561,73

REFERENCIA 019

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 02C

A3=
B3=
C3=
D3=
E3=
F3=
G3=

A3=
B3=
C3-
D3=
E3=
F3=
G3=

696,59
769,09
849,14
937,52
1.035,10
1.142,83
1.261,78

738,39
815,24
900,09
993,77
1.097,20
1.211,40
1.337,49

REFERENCIA 021

782,69
864,15
954,10
1.053,40
1.163,04
1.284,09
1.417,74

REFERENCIA 022

A3= 829,65
B3- 916,00
C3= 1.011,34
D3=  1.116,60
E3=  1.23282
F3=  1.361,13
G3=  1.502,80
REFERENCIA 023
A3= 879,43
B3= 970,96
C3=  1.072,02
D3=  1.183,60
E3=  1.306,79
F3=  1.442,80
G3= 159297

B4=
C4-
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
Ga=

Ad=

C4=

E4=
Fa4=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

A4=

D4=

F4=
G4=

710,52
784,48
866,12
956,27
1.055,80
1.165,69
1.287,02

753,16
831,54
918,09
1.013,65
1.119,15
1.235,63
1.364,24

798,34
881,44
973,18
1.074,47
1.186,30
1.309,77
1.446,09

846,25

934,32
1.031,57
1.138,93
1.257,48
1.388,35
1.532,86

897,02

990,38
1.093,46
1.207,27
1.332,92
1.471,66
1.624,83

A5=
B5=
Cs=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
Cs=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5=
B5=
C5=

E5=
F5=

B5=
C5=
D5=

F5=
G5=

A5=

D5=
E5=
F5=
G5=

fls. 05/09

724,73
800,17
883,45
975,40
1.076,92
1.189,00
1.312,76

768,22
848,17
936,45
1.033,92
1.141,53
1.260,34
1.391,52

814,31
899,07
992,64
1.095,96
1.210,02
1.335,96
1.475,01

863,17

953,01
1.052,20
1.161,71
1.282,63
1.416,12
1.563,51

914,96
1.010,19
1 TJ5,33
\.23\42
\359,78
1.2)1,00
1.65\I2N
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Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

Al=
Bl=
Cl=
DI=
El=
Fl=
Gl=

896,00

989,25
1.092,22
1.205,90
1.331,41
1.469,98
1.622,98

949,76
1.048,61
1.157,75
1.278,25
1.411,29
1.558,18
1.720,36

1.006,74
1.111,53
1.227,22
1.354,95
1.495,97
1.651,67
1.823,58

1.067,15
1.178,22
1.300,85
1.436,24
1.585,73
1.750,77
1.932,99

1.131,18
1.248,91
1.378,90
1.522,42
1.680,87
1.855,82
2.048,97

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2-
B2=

D2=
E2=

G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2=

G2=
A2-
B2=
C2=
D2=
F2=
G2=
A2=

C2=
D2=

F2=
Ga=

913,92
1.009,04
1.114,06
1.230,01
1.358,04
1.499,38
1.655,44

968,75
1.069,58
1.180,91
1.303,82
1.439,52
1.589,34
1.754,76

1.026,88
1.133,76
1.251,76
1.382,04
1.525,89
1.684,70
1.860,05

1.088,49
1.201,78
1.326,87
1.464,97
1.617,44
1.785,79
1.971,65

1.153,80
1.273,89
1.406,48
1.552,86
1.714,49
1.892,93
2.089,95

REFERENCIA 024

A3= 932,20
B3=  1.029,22
C3=  1.136,34
D3= 125461
E3=  1.38520
F3=  1.529,37
G3=  1.688,55
REFERENCIA 025
A3= 988,13
B3=  1.090,97
C3=  1.204,52
D3=  1.329,89
E3= 146831
F3=  1621,13
G3=  1.789,86
REFERENCIA 026
A3=  1.047,42
B3=  1.156,43
C3=  1.276,79
D3-  1.409,68
E3=  1.556,41
F3=  1.718,40
G3-  1.897,25
REFERENCIA 027
A3=  1.110,26
B3=  1.22582
C3=  1.35340
D3=  1.494,27
E3=  1.649,79
F3=  1.821,50
G3-  2.011,09
REFERENCIA 028
A3=  1.176,88
B3=  1.299,37
C3= 143461
D3=  1.583,92
E3=  1.748,78
F3=  1.930,79
G3= 213175

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
Ga=

A4=

D4=

Ga=

Ad=
B4=
C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

Ad=
B4=
C4=

E4=
Fa4=

C4=
D4=
E4=
F4=
G4=

950,84
1.049,81
1.159,07
1.279,71
1.412,90
1.559,96
1.722,32

1.007,89
1.112,79
1.228,61
1.356,49
1.497,67
1.653,55
1.825,66

1.068,36
1.179,56
1.302,33
1.437,88
1.587,53
1.752,77
1.935,20

1.132,47
1.250,33
1.380,47
1.524,15
1.682,79
1.857,93
2.051,31

1.200,41
1.325,35
1.463,30
1.615,60
1.783,75
1.969,41
2.174,39

C5=

G5

C5
E5

F5
G5

A5

B5-

C5
D5
ES
F5
G5

fls.06/09

969,86
1.070,80
1.182,25
1.305,30
1.441,16
1.591,15
1.756,76

1.028,05
1.135,05
1.253,19
1.383,62
1.527,63
1.686,62
1.862,17

1.089,73
1.203,15
1.328,38
1.466,64
1.619,28
1.787,82
1.973,90

1.155,12
1.275,34
1.408,08
1.554,63
1.716,44
1.895,09
2.092,33

1.22,4.42
1.351$6
1.492,$$
1.64A91\
1.819,"3
2.008,8\
2.217,87
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Al-
B1l-

El-

Al=
B1-
Cl-
DI=
El=
Fl—
G1l-

Al-
Bl=
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl-

Al-
B1l-
Cl-
DI-
El-
Fl-
Gl=

Al-
Bl=
Cl-
DI=
El-
Fl-
Gl-

1.199,05
1.323,85
1.461,63
1.613,76
1.781,72
1.967,17
2.171,91

1.270,99
1.403,28
1.549,33
1.710,59
1.888,63
2.085,20
2.302,22

1.347,25
1.487,47
1.642,29
1.813,22
2.001,94
2.210,31
2.440,36

1.428,09
1.576,72
1.740,83
1.922,02
2.122,06
2.342,93
2.586,78

1.513,77
1.671,33
1.845,28
2.037,34
2.249,38
2.483,50
2.741,99

A2=
B2-
C2-

E2=

A2=
B2-
C2-
D2=
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2-
D2-

F2-
G2-

A2-
B2=
C2=
D2-
E2-
F2—
G2-

1.223,03
1.350,32
1.490,87
1.646,04
1.817,36
2.006,51
2.215,35

1.296,41
1.431,34
1.580,32
1.744,80
1.926,40
2.126,90
2.348,27

1.374,20
1.517,22
1.675,14
1849,49
2.041,98
2.254,51
2.489,17

1.456,65
1.608,26
1.775,65
1.960,46
2.164,50
2.389,78
2.638,52

1.544,05
1.704,75
1.882,18
2.078,08
2.294,37
2.533,17
2.796,83

REFERENCIA 029

A3-
B3=
C3=
D3-
E3=
F3=
G3=

REFERENCIA 030

A3=
B3-
C3-
D3-
E3-
F3-
G3=

REFERENCIA 031

A3-
B3-
C3—
D3=
E3-
F3-
G3-

REFERENCIA 032

A3-
B3-
C3-
D3-
E3-
F3-
G3=

REFERENCIA 033

A3-
B3-
C3=
D3-
E3=
F3=
G3-

1.247,49
1.377,33
1.520,68
1.678,96
1.853,70
2.046,64
2.259,66

1.322,34
1.459,97
1.611,92
1.779,69
1.964,93
2.169,44
2.395,23

1.401,68
1.547,57
1.708,64
1,886,48
2.082,82
2.299,60
2.538,95

1.485,78
1.640,42
1.811,16
1.999,66
2.207,79
2.437,58
2.691,29

1.574,93
1.738,85
1.919,83
2.119,64
2.340,26
2.583,84
2.852,76

Ad=
B4-
Ci=
D4=
E4=

G4-

A4-
B4-
C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

A4-
B4-

D4=
E4-
F4-

A4-
B4-
C4—
D4-
E4=
F4=
G4-

Ad=
B4-
C4=
D4-
E4=
F4-
G4-

1.272,44
1.404,88
1.551,10
1.712,54
1.890,78
2.087,57
2.304,85

1.348,79
1.489,17
1.644,16
1.815,29
2.004,23
2.212,83
2.443,14

1.429,71
1.578,52
1.742,81
1.924,21
2.124,48
2.345,60
2.589,73

1.515,50
1.673,23
1.847,38
2.039,66
2.251,95
2.486,33
2.74511

1.606,43
1.773,62
1.958,22
2.162,04
2.387,06
2.635,51
2.909,82

A5-
B5=
Cs5=
D5=
E5=

G5=

A5-
B5-

D5-
E5-
F5-
G5-

A5-
B5-

D5=
E5-
F5-

G5-

A5-
B5-
C5-
D5-
E5-
F5-
G5-

A5-
B5-
C5-

F5-
G5-

fls. 07/09

1.297,89
1.432,97
1.582,12
1.746,79
1.928,59
2.129,32
2.350,95

1.375,76
1.518,95
1.677,05
1.851,59
2.044,31
2.257,08
2.492,00

1.458,31
1.610,09
1.777,67
1.962,69
2.166,97
2.392,51
2.641,52

1.545,81
1.706,69
1.884,33
2.080,45
2.296,99
2.536,06
2.800,01

1.638,55
1.8C

195 7,3»
2.2¢ =
243481
2.688/C2
2.968,0\
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Al-

Cl-
DI-
El-
Fi1-
G1-

1.604,60
1.771,60
1.955,99
2.159,58
2.384,35
2.632,51
2.906,51

1.700,87
1.877,90
2.073,35
2.289,15
2.527,41
2.790,46
3.080,90

1.802,93
1.990,58
2.197,76
2.426,50
2.679,05
2.957,89
3.265,75

1.911,10
2.110,01
2.329,62
2.572,09
2.839,80
3.135,36
3.461,69

2.025,77
2.236,61
2.469,40
2.726,42
3.010,18
3.323,49
3.669,40

A2-
B2-
C2=

E2-
F2—
G2-

A2=
B2-
C2=
D2=
E2=
F2=
G2=

A2=
B2=
C2=
D2=
E2—
F2-
G2=

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-
G2-

A2-
B2-
C2-
D2-
E2-
F2-

1.636,69
1.807,04
1.99511
2.202,77
2.432,03
2.685,16
2.964,64

1.734,89
1.915,46
2.114,82
2.334,93
2.577,96
2.846,27
3.142,51

1.838,98
2.030,39
2.241,71
2.475,03
2.732,63
3.017,05
3.331,06

1.949,32
2.152,21
2.376,21
2.623,53
2.896,59
3.198,07
3.530,93

2.066,28
2.281,34
2.518,79
2.780,94
3.070,39
3.389,96
3.742,78

REFERENCIA 034

A3=
B3-
C3=
D3=
E3=
F3—
G3-

REFERENCIA 035

A3=  1.769,59
B3-  1.953,77
C3= 2157,12
D3=  2.381,63
E3-  2.629,52
F3=  2.903,20
G3=  3.205,36

REFERENCIA 036
A3-  1.87576
B3=  2.070,99
C3=  2.286,55
D3=  2.524,53
E3=  2.787,29
F3=  3.077,39
G3=  3.397,69

REFERENCIA 037
A3- 198831
B3- 219525
C3- 242374
D3-  2.676,00
E3-  2.954,52
F3-  3.262,03
G3-  3.601,55

REFERENCIA 03S
A3- 210761
B3-  2.326,97
C3- 2.569,16
D3-  2.836,56
E3-  3.131,79
F3-  3.457,75
G3- 381764

1.669,42
1.843,18
2.035,02
2.246,82
2.480,67
2.738,87
3.023,93

Bd=
C4—
D4-
E4=
F4-
G4-

B4=
C4-
D=

F4=

Ad=
B4=
C4=
D4-
E4-
F4-
G4=

A4-
B4—
C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

A4-
B4—
C4-
D4-
E4-
F4-
G4-

1.702,81
1.880,04
2.075,72
2.291,76
2.530,29
2.793,64
3.084,41

1.804,98
1.992,84
2.200,26
2.429,27
2.682,11
2.961,26
3.269,47

1.913,28
2.112,41
2.332,28
2.575,02
2.843,03
3.138,94
3.465,64

2.028,08
2.239,16
2.472,21
2.729,52
3.013,61
3.327,27
3.673,58

2.149,76
2.373,51
2.620,55
2.893,29
3.194,43
3.526,91
3.893,99

A5-
B5=
C5=

E5=
F5=

A5-
B5=
C5-

ES5-
F5=

B5=
Cs=
D5=
E5=
F5=
G5=

A5-
B5-
C5-
D5-

F5-
G5=

A5-
B5-
C5-
D5-
ES5-
F5-
G5-

fls. 08/09

1.736,87
1.917,64
2.117,23
2.337,60
2.580,89
2.849,52
3.146,10

1.841,08
2.032,70
2.244,27
2.477,85
2.735,75
3.020,49
3.334,86

1.951,54
2.154,66
2.378,92
2.626,52
2.899,89
3.201,72
3.534,95

2.068,64
2.283,94
2.521,66
2.784,11
3.073,89
3.393,82
3.747,05

2.192,76

2.4m98

2.6x2,96/ (
2.9511~
3.258"\2}>
3.597,4\\
3.971,87\
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ANEXO XXI - TABELA UNICA DE REMUNERACAO

fls. 09/09
REFERENCIA 039
Al— 214731 A2- 219026 A3= 2.234,06 A4- 227875 A5G= 232432
Bl= 237081 B2- 241822 B3- 246659 B4= 251592 B5=  2.566,24
Cl- 261756 C2- 266991 C3- 272331 C4= 2777,78 C5-  2.833,33
DI=  2.890,00 D2- 294780 D3= 3.006,76 D4- 3.06689 D5=  3.12823
El= 3.190,79 E2= 325461 E3= 3.319,70 E4= 3.386,10 E5=  3.453,82
Fl— 352289 F2= 359335 F3- 366522 F4- 373852 F5=  3.813,29
O = 388956 G2= 3.967,35 G3= 4.046,70 G4- 412763 G5- 4.210,19
REFERENCIA 040
Al= 227615 A2= 232167 A3- 236811 A4- 241547 A5=  2.463,78
B1- 251306 B2= 256332 B3= 261458 B4- 2.666,87 B5= 272021
Cl- 277462 C2- 283011 C3- 288671 C4= 294444 C5=  3.003,33
DI= 3.06340 D2= 312467 D3= 3.187,16 D4= 325091 D5-  3.31592
El= 338224 E2= 344989 E3= 351888 FE4= 358926 E5=  3.661,05
Fl= 373427 F2= 380895 F3- 388513 F4= 396284 F5-  4.042,09

G1l- 412293 G2= 420539 G3- 428950 G4= 437529 G5- 4.462,80

REFERENCIA 041

Al= 241272 A2- 246098 A3= 251019 A4= 256040 A5= 261161
B1- 2.663,84 B2= 2717,12 B3- 277146 B4= 282689 B5-  2.88342
Cl= 294109 C2- 299992 C3= 305991 C4— 312111 C5=  3.183,53
DI= 324720 D2- 331215 D3= 337839 D4= 344596 D5- 3514,88
El= 358518 E2= 3.65688 E3= 373002 E4- 3.804,62 E5=  3.880,71
Fl= 395832 F2= 4.037,49 F3- 411824 F4= 420061 F5=  4.284,62
Gl= 437031 G2= 445772 G3= 454687 G4- 463781 G5=  4.73056
REFERENCIA 042
Al- 255748 A2= 260863 A3- 266081 A4- 271402 A5=  2.768,30
BIl- 282367 B2= 288014 B3- 2937,75 B4- 299650 B5-  3.056,43
Cl= 311756 C2- 317991 C3- 324351 C4= 330838 C5=  3.374,55
DI- 344204 D2- 3510,88 D3= 3581,10 D4= 365272 D5=  3.72577
EI- 3.80029 E2— 3.87629 E3- 395382 FE4= 4.032,89 E5=  4.11355
Fl= 419582 F2= 4279,74 F3= 436534 F4= 445264 F5=  4.541,69

c= 463253 G2= 472518 G3- 4.819,68 G4- 4.916,08 G5- 5.014,40

REFERENCIA 043

Al= 2.710,93 A2= 276515 A3= 282045 A4= 287686 A5= 2.934,40
Bl— 299309 B2= 30529 B3= 311401 B4= 3.176,29 B5= 3.239,82
Cl= 3.304,61 C2- 3.370,70 C3- 3.438,12 C4- 3.506,88 C5- ~ 3.577,02
DI- 3.648,56 D2- 3.72153 D3- 3.795,96 D4- 3.871,88 D5- 949,30
El— 4.02830 E2- 4.108,87 E3- 4191,05 E4- 4.274,87 E5- nfo =
FI— 444757 F2- 4.536,52 F3- 4.627,26 F4- 4.719,80 F5-

Gl- 491048 G2- 5.008,69 G3- 5.108,86 G4- 521104 G5- V%
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TLRISTIC 1 »).. sSHEMEMBE
(Lei Estadual n" 8.506 de 2? de ilezemhro de 1993)
fls.01/05

ANEXO XXII

PROMOCAO VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADQOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOQS,

MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial Ref  laEscala de Promocédo Vertical ~ Ref  2aEscala de Promogdo Vertical ~ Ref Escala Final de Promogéo Vertical Ref
Agente Administrativo 26 - SRR - Encarregado Administrativo de Setor 31
Encarregado de Servigos Administrativos 28
Agente de Saneamento 26 - - - . Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salide 3

Encarregado Técnico do Setor de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica 3
Ajudante de Manutencéo 02 - — - Calceteiro n
Cowveiro 16
Eletricista 17
Eletricista de Autos 3
Encanador 2
Encarregado de Turma 15
Funileiro-Soldador 14
Jardineiro 08
Marceneiro-Carpinteiro 13
Mecénico de Veiculos Leves 18
Pedreiro 13
Pintor de Obras 2
Ajudante de Padeiro 03 - - - Padeiro 10
Almoxarife 0 - - - Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado 31
Assistente Administrativo 21 Assistente de Pessoal 28 - —  Assistente de Gabirete 30
Encarregado de Servigos Encarregado Administrativo de Setor 3

Administrativos 28

Assistente Contabil 0 - = - Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade 33
Assistente de Fanfarras 08 - SO - Instrutor de Fanfarras e Bandas 18
Assistente de Gabinete 0 - - - Encarregado Administrativo de Setor r 31
Assistente de Pessoal 28 - - - - Assistente de Gabinete i\ 1 30
Encarregado Administrativo de Setor \ \ A 31

Assistente de Secretaria 31 - — Encarregado Administrativo do Setor de sjecrétarib Municipel 31
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA-TURISTICA Df- TREMEM BE
(Lei Estadual ri*8.506 < 22 tie duzctnbm de 1993)
fls.02/05
ANEXO XXH
PROMOCAO VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial Ref  laEscala de Promogéo Vertical Ref  2aEscala de Promogdo Vertical Ref Escala Final de Promog&o Vertical Ref
Assistente Jiridico 21 — - - —  Procurador 36
Assistente Social 0 - - - —  Encarregado Técnico do Setor de Assisténcia Social 3

Encarregado Técnico do Setor de Projetos Sociais 3

Atendente 08 — — —  Assistente Administrativo 2
Auxiliar Administrativo 25  Assistente Administrativo 21 Assistente de Pessoel 28 Assistente de Gabinete 0
Encarregado de Servigos Encarregado Administrativo de Setor al

Administrativos 28

Auxiliar da Secdo de Tesouraria 28 Tesolreiro D - —  Encarregado Administrativo do Setor de Tributagéo 3
Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade K¢

Auxiliar da Secéo de Transito 20 Encarregado de Servigos - Encarregado Administrativo do Setor de Transito a

Operacionais 2

Auxiliar de Carpintaria 09 - - - —  Marceneiro-Carpinteiro 13
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 11 Oficial de Escola 14 - Secretério de Escola 30
Auxiliar de Eletricista 09 - - - —  Eletricista 17
Auxiliar de Enfermagem 23 Técnico de Enfermagem 24 — —  Enfermeiro 3
Auxiliar de Lancadoria 28 - = —  Encarregado Administrativo do Setor de Tributagéo 3
Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade 3

Auxiliar de Pedreiro 09 - —  Pedreiro 13
Auxiliar de Secretaria 28 - = —  Encarregado Administrativo do Setor de Secretaria Municipal a
Auxiliar de Servico u - — - —  Encarregado de Turma 15
Auxiliar do Setor de AlImoxarifado 27 Almoxarife 0 - —  Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado 31
Auxiliar do Setor de Compras 28 — o —  Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Alntoxarifado 31
Auxiliar do Setor de Contabilidade 28 — . —  Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade 33
Auxiliar Geral 08 .- = —  Encarregado de Turma 15
Calceteiro 11 Pedreiro 13 Encarregado de Turma 15 Encarregado de Servigos Operacionais r\ 22
Carpinteiro 12 Marceneiro-Carpinteiro 3 - —  Encarregado de Turma \\ L 15
Cirurgido Dentista a1 - - - —  Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da >aile 3
Comprador A - - - —  Ehcarregado Administrativo do Setor de Compras - A moxarifado 31
Contador R - - - —  Encarregado Técnico do Setor de ContabilidadeV | . 3

\ 7
v/

\
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PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCIA.TURISTICA DE TREMEMBE
fLci Estadual n”’8.506 de 27 de dezembro de 19W)
f1s.03/05
ANEXO XXII
PROJV1PC40 VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS IIl E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOQS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial Ref  laEscala de Promogdo Vertical ~ Ref  2aEscalade Promogdo Vertical ~ Ref Escala Final de Promogéo Vertical Ref
Coveiro 6 — SRR —  Encarregado de Servigos Operacionais 2
Eletricista 17 - R — Encarregado de Servigos Operacionais 2
Eletricista de Autos 13 Eletricista 7 .. — Encarregado de Servigos Operacionais 2
Encanador 12 Encarregado de Turma 5 — Ehcérregado de Servigos Operacionais 2
Encarregado Administrativo do Setor ] Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salide 3B
de Salde 1
Encarregado  Técnico do Setor de Vigilancia Sanitaria e
Epidcmioldgica. 3
Encarregado de Servigos — — - —  Ehcarregado Administrativo de Setor a
Administrativos 28
Encarregado de Servigos — — - - Encarregado Administrativo do Setor de Transito a
Operaciohais 22
Encarregado ce Turma 5 — — — Encarregado de Servigos Operacionais 2
Enfermeiro A — e T — Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salde B
Fiscal de Obrai e Posturas 21 — — — — Encarregado Administrativo do Setor de Fiscalizagdo de Obras e 2
Posturas
Fiscal de Tributos 21 — — — Encarregado Administrativo do Sétor de Tributagdo a
Fisioterapeuta 28 — — Encarregado Técnico do Setor de Atendimento de Salide 3
Fonoaudidlogo 0 — — — — Encarregado Técnico do Setor de Atendimento de Salide 3B
Funileiro-Soldador 14 Encarregado de Turma 5 .. — Encarregado de Servigos Operacionais 2
Inspetor de Aluncs 1 Oficial de Escola 14 - - Secretario de Escola Ky
Jardineiro 08 Calceteiro 11 Pedreiro 13 Ehcarregado de Turma 5
Lancador 0 - — — - Encarregado Administrativo do Setor de Tributagéo a
Ehcérregado Técnico do Setor de Contabilidade B
Marceneiro-Carpinteiro 13 Encarregado de Turma 5 - Ehcérregado de Servigos Operacionais 2
IF\)/Ieggaénico de Maguines e Veiculos ” - — — —  Ehcarregado de Servigos Operacionais  / \ 2
0S [ \ >
Mecanico de Veiculos Leves B8 - o ~ MecAnicoOE VEINS & Veiculos Pesadds \ /T 21
Monitor Desportivo 16 — SRR - Encarregado Administrativo do Setor de Esporte¢ v a
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PKEFLITtRA MU INICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DL imMLMPE
(Lei Esladuitl n*8.506 de 27 de dezembro de 1993)

fls.04/05
ANEXO XXIlI
PROMOCAO VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego Inicial Ref  laEscala de Promogdo Vertical Ref  2aEscala de Promocdo Vertical Ref Escala Final de Promocéo Vertical Ref
Motorista 6 - - - Operador de Maquina 2
Motorista de Ambuléncia 18 _ - - - Operador de Maguina 2
Motorista de Caminhdo Coletor de - - - Operador de Maquina 2
Lixo 19
Nutricionista 0 - - - - Encarregado Administrativo do Setor de Merenda Escolar 3l
Oficial de Escola 14 - - - - Secretario de Escola. o K1)
Pedreiro 13 Encarregado de Turma 5 - - Encarregado de Servigos Operacionais 2
Pintor de Obras 12 Pintor de Placas e Faixas 14 - Encarregado de Servigos Operacionais 2

Encarregado de Tunna 5 - -
Pintor de Placas e Faixas 14 - - - - Encarregado de Servigos Operacionais 2
Porteiro 06 - - - - Vigia 08
Psicologo D - - — - Encarregado Técnico do Setor de Atendimento da Salide (7))
Senvente 01A  Ajudante de Manutencdo ® - - Calceteiro n
Coweiro 16
Eletricista 17
Eletricista de Autos 13
Encanador 2
Encarregado de Turma 15
Funileiro-Soldador 14
Jardineiro 08
Merceneiro-Carpinteiro 13
Mecanico de Veiculos Leves 18
Pedreiro 13
Pintor de Obras 12
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PREFEITURA MUNICIPAL )>A ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMSE

fls.05/05

ANEXO XXII
PROMOCAO VERTICAL
EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADQOS, CONSTANTES DOS ANEXOS Il E IV E EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS,

MANTIDOS OU REDENOMINADOS, CONSTANTES DOS ANEXOS V E VI, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

&
—h

Emprego Inicial Ref laEscala de Promocéo Vertical Ref  2”Escala de Promocéo Vertical Ref Escala Final de Promocao Vertical
Servidor Bragal 01 Ajudante de Manutencéo 2 — —  Calceteiro

Sefvente 01A Coveiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Encanador
Encarregado de Turma
Funileiro-Soldador
Jardineiro
Marceneiro-Carpinteiro
Mecénico de Veiculos Leves
Pedreiro
Pintor de Chras

TécniCo de Enfermagem 24 — — —  Enfermeiro
técnico de Nutrigdo da Merelida — — .-~ Nutricionista

Escoldr 28
Tesouteiro D — — Encarregado Administrativo do Setor de Tributagdo

Encarregado Técnico do Setor de Contabilidade

B BROERBERBRGBRRER
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PREFEITURA MI MC IPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
;Lei Estadual tf* 8.506 tlc 2L dc dezembro de f993)

fls. 01/01
ANEXO XXIII

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE CONFIANCA MANTIDOS OU REDENOMINADOS, OCUPADOS POR SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL
Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento
005 Diretor de Escola b 005 Diretor de Escola 36 Licenciatura Plena em Pedagogia (Administracéo Escolar),
com 0 punimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
Megistério
005 Coordenador Pedagagico 3 005 Professor-Coordenador Pedagogico 3

Licenciatura Plena em Pedagogia cohi o minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no Magistério

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR ] i )
f UNGAO-ATIVIDADE PERMANENTE MANTIDA E MODIFICADA COMO EMPREGO PUBLICO A SER EXTINTA NA VACANCIA A SER REGIDA PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR
Denominacdo do Emprego Ref. Qtd.

26 079 Professor

Qtd

SItUACAO ATUAL
JJQ Professor

Denominagdo do Emprego Ref.
26

)

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEM BE
(Lei Estadual n* 8.506 dc 27 dc dezembro de 1993}

ANEXO XXIV , ,
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.L.T.

Qtd. Denominacdo do Emprego Ref. ) o Requisitos para Preenchimento ] _
120 Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacéo plena e/ou curso normel em nivel médio e/ou superior
040 Professor I 26 Superior com licenciatura de graduacéo plena com habilitacdo especifica em area propria ou correlata

fls. 01/01
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ns. 01/01

ANEXO XXV

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES PUBLICAS DE CONFIANCA DE ’CARATER TEMPORARIO, CRIADAS, QUE SERAO MANTIDAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENTO DE
PARCERIA EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO, A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

Qtd. Denominacao do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento

014 Diretor de Escola 36 Licenciatura Plena em Pedagogia (Administragdo Escolar), com o minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal ou Municipalizado

3B Licenciatura Plena em Pedagogia, com o mininto de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal ou Municipalizado

017 Professor-Coordenador Pedagdgico
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PREFEITURA iMUMCIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n» 8.506 de 27 de dezembro cie 1993)

fls. 01/01
ANEXO XXVI

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

FUNCOES PUBLICAS DE CARATER TEMPORARIO, MANTIDAS OU REDENOMINADAS ENQUANTO PERDURAR O CONVENIO DE PARCERIA
EDUCACIONAL ESTADO-MUNICIPIO, A SEREM REGIDAS PELA C.L.T.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Qtd. Denominagédo do Emprego Ref, Qtd. Denominac&o do Emprego Ref. Requisitos para Preenchimento Carga Horaria
050 Professor | 26 080 Professor | 26 Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais
plena efou curso normal em nivel médio
e/ou superior
050 Professor 11 26 075 Professor Il 26

Superior com licenciatura de graduacdo 24 horas semanais
plena ¢dm habilitacdo especifica em é&rea
propria ou correlata

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA PE TREM EM BE
(Ui Estadual n" S.5ft6 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO xxvn ) )
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FORMAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO

CLASSES DE DOCENTES

Denominacao do Emprego Formas de Preenchimento
Professor | Concurso Publico de Provas e Titulos - Nomeagdo
Professor I Concurso Publico de Provas e Titulos - Nomeagéo

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominag&o do Empregod Farmas de Preenchimento
Diretor de Escola Em confidnca, mediante designacéo

Professor-COordeliador Pedagdgico  Em confidnca, mediahte designacéo

fls. 01/01

_ o Requisitos para Preenchimento _
Superior com licenciatura de graduag@o plena ou curso nonnal emnivel medio e/ou superior
Superior com licenciatura de graduacdo plena, com curso de habilitacad especifica em area propria ou correlata

Requisitos para Preenchimento
Lice(ciatura Plena em Pedagogia (Administracdo Escoldr), com ho minimo de 3 (trés) Lhos de efetivo exercicio no
Megistério
Lice(ciatura Plelia em Pedagogia, comho miiiimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério
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PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCIA TURISF1CA DE TREMEM BE

(I>1 Estadual n" 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO X*VIU
FUNCQES-ATIVIDADES PERMANENTES extintas

Otd.
01

S8E8ER

01

g2

01

g2

SItUACAO ANTERIOR
Denominagdo do Emprego
Adjunto de Comunicagéo
Advogado

Agente Administrativo da Salde
Almoxarife da Secio de Metenda Escolar
Analista de Sistermes

Analista de Suporte

Annador de Ferragem

Arquiteto

Assistente da Secdo de Fanfarras e Bandas
Assistente de Biblioteca

Assistertte do Setor de Cultdra

Auxiliar da Secdo de Biblioteca

Auxiliar di Secdo de Merenda Escolar
Auxiliar de Assisténcia Social

Auxiliar de Calceteiro

Auxiliar de Encanador

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Pintor

Auxiliar de Pré-Moldados

Auxiliar de Secretério de Escola

Auxiliar do Setor de Aprovagdo de Projetos. Loteamentos e Atendimento a Processos
Auxiliar do Setor de Pessoal

Cédaslrador

Chefe da Secfo de Servigo Funerarid e Cemitério
Chefe de Secdo Administrativa da Salde
Chefe de Servico de Assisténcia Social
Chefe de Servico de Atividades Gerais

NERRBRERSBESSBNRRBNGERIBRRRE

EXTINTA
EXTINTA
extlnta
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
eXtinTa
extinta
extinta
extinta
EXT[NTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTU\ITA
EXTU\ITA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA
EXTINTA

SITUACAO ATUAL
Denominacéo do Emprego

>J J J )

fis. 01/02
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMLMSE
(Lei Estadual n*8.506 de 27 de dezembro de 1993)

ANEXO XXVHI
FUNCOES-ATIVIDADES PERMANENTES EXTINTAS
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

Otd. Denominagdo do Emprego Ref. Qtd. Denominagdo do Emprego
001 Chefe de Servico de Finangas 39 - EXTINTA
001 Chefe de Servico de Recursos Materiais e Patrimonio 38 - EXTINTA
001 Chefe de Servico de Relacoes Publicas 30 - EXTINTA
001 Chefe do Setor de Assisténcia Social 33 EXTINTA
001 Chefe do Setor de Cultura 31 — EXTINTA
001 Chefe do Setor de Obras e Planejamento Urbano 37 - EXTINTA
001 Chefe do Setor de Pessoal KRN VARES EXTINTA
QOI  Chefe do Setor de Seguranca do Patrimdnio 33 — EXTINTA
00i Coordenador da Secéo de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Publicas 26 - EXTINTA
001 Inspetor da Secdo de Limpeza Publica 27 - EXTINTA
001 Inspetor de Obras 24 - EXTINTA
001 Inspetor de Servico da Usina de Asfalto 27 - EXTINTA
001 Jardineiro Oficial n - EXTINTA
001 Mecénico 28 - EXTINTA
001 Mestre de Obras 25 - EXTINTA
001 Motorista do Gabinete 19 - EXTINTA
005 Orientador Educacional 33 - EXTINTA
001 Supervisor de Saneamento 30 - EXTINTA

020 Varredor 08 - EXTINTA

)

)

)

J )

fls. 02/02

)

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 ile Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: imiellbe .»a.inarii.s E. Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 077. DE 16 DE DEZEMBRO DE 2002.
“Introduz alteracdes ao Cddigo Tributario Municipal.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de S&o Paulo,
Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei : -

ARTIGO 10- Os dispositivos constantes da Lei Complementar n°
062, de 21 de dezembro de 2001, passam a ter as seguintes redacoes:

ARTIGO 52- ..
8§ 60 - para efeito de expedicdo do valor venal, dos imOveis localizados em
loteamento (s), sera considerado tdo somente a area do imével sem as
incorporacdes de parte ideal ou parte ideais , ou seja, as areas institucionais,
de lazer e ruas , a que se refere o 8 50, deste artigo , prevalecendo - se para
efeito do calculo do imposto devido , o que dispde o artigo 117 e o seu § 1o,
constante deste Caodigo Tributario Municipal ( Lei Complementar n° 062/2001).

ARTIGO 75- ..
Paragrafo Unico -...
VI - documento comprovando a renda familiar percebida no dia 1o de janeiro do
exercicio a que se referir o pedido de isencao;
X - o interessado fica obrigado a recolher o imposto devido , em parcelas
mensais e consecutivas , até o deferimento ou ndo do seu pedido de isenc¢éo;
Xl - fica o requerente obrigado a apresentar a cada periodo de 3( trés ) meses ,
novo comprovante(s) de rendimento (s), até o ultimo dia util do més subseqiente
ao trimestre , com o objetivo de se verificar 0 aumento ou ndo da renda familiar
percebida , para posterior pagamento das parcelas devidas em funcdo do imposto
isentado até aquela data ;
Xll - fica vedado a restituichio de qualquer pagamento (s) efetuado (s)
anteriormente em funcdo do imposto pago relativamente do imovel ao qual
concedeu-se a isengao.

ARTIGO 82 - A base de calculo do Imposto é o preco do
gual se aplicam as aliquotas que se seguem:

| — 5% (cinco por cento), aos precos dos servigos de diversdes pu
previstos no item 59 da Lista de Servigos;

Il — 3% (trés por cento), aos pre¢os dos servicos de obras de construgéo
civil e de obras hidraulicas, previstos nos itens 31, 32 e 33 da Lista de Servicos,
bem como, também aos servigos de incineracdo de residuo, previstos no item 17
da mesma Lista de Servigos.

Il — 2% (dois por cento), aos precos dos servicos de administracdo de
bens, agencia de turismo, agenciamento e representacdes, agenciamento,
corretagem ou intermediacdo de titulos quaisquer e de locacao de bens, previstos
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'w'mfi " (Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

Rua 7 (R Setembro. 701 - CEP 12120-000 - Fone: 272-3411 - FAX: 272-3592 - E-mail: iniielUiewimunrius.cum.br - E. Sdo Paulo

nos itens 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 29, 30, 35,
36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 52, 53, 54, 55, 57, 59, 62, 63, 64, 65,
67, 68, 69, 78, 82, 83, 84, 86, 98 e 99, da Lista de Servicos;

a) — as empresas que contratem e/ou empreguem no seu
guadro funcional, no minimo 50% (cincoenta por cento) de
pessoas fisicas residentes e domiciliadas no Municipio,
devidamente comprovados, recolherdo o imposto devido até o
15° (décimo quinto) dia utii do més subseqliente ao més
vencido;

b) - as demais empresas recolherdo o imposto devido até o 50
(quinto) dia util do més subsequente ao més vencido;

Vil — 3% (trés por cento), aos servi¢cos da Lista de Servigos, previstos no
artigo 77, excluidos os casos em que o imposto € calculado como dispbe os
paragrafos seguintes:

8§ 1°— Os prestadores de servicos especificados nos itens 1, 4, 7, 24, 49,
51, 87, 88, 89, 90 e 91 da Lista de Servicos, pagardo o Imposto anualmente, no
valor de R$ 150,00 (cento e cincoenta reais) a época do seu efetivo pagamento, e
em 03 (trés) parcelas, sendo que a la(primeira) vencera até o dia 31 de marco, a
2a (segunda), até o dia 31 de maio e a 3a (terceira) até o dia 31 de julho do ano
em que se der o referido langamento.

| - o valor referido no § 1°, sera anualmente reajustado no inicio do
exercicio seguinte, pelo indice Geral de Precos de Mercados - IGP-M acumulado
no exercicio anterior e divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas.

8 2° - Quando os servigos a que se referem os itens 1, 4, 7, 24, 51, 87, 88,
89, 90 e 91, da Lista de Servigos, forem prestados por sociedade, essas ficarao
sujeitas ao imposto, anualmente, na forma do 8 1° deste artigo, calculado em
relacdo a cada profissional habilitado, sécio, empregado ou ndo, que preste
servico em nome da sociedade, embora assumindo responsabilidade pessoal,
nos termos da lei aplicavel.

8§ 3° - Em qualqguer caso em que O servico seja prestado,
comprovadamente, sob a forma de trabalho exclusivamente pessoal do préprio
contribuinte, independente de ter ou ndo formagéo técnica cientifica ou a
especializada, com atuacdo profissional autbnoma, o0 imposto sera
anualmente, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a época do seu
pagamento, e em 03 (trés) parcelas, sendo que a la(primeira) vencera até o
31 de marco, a 2a(segunda), até o dia 31 de maio e a 3a(terceira) até o dia 31 d
julho do ano em que se der o referido langamento.
| - o valor referido no 8§ 3°, sera anualmente reajustado no inicio do exercicio
seguinte, pelo indice Geral de Precos de Mercados - IGP-M acumulado no
exercicio anterior e divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas.

§ 4° - Nos casos dos itens 37, 41, 67, 68 e 69, da Lista de Servigos, o
imposto sera calculado excluindo-se a parcela que tenha servido de base de
céalculo para o Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICM’s.
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§ 50- Na prestacao dos servigos a que se referem os itens 31, 32 e 35, da
Lista de Servigos, o imposto sera calculado sobre o preco, deduzido das parcelas
correspondentes:

| - ao valor dos materiais fornecidos pelo prestador dos servigos, quando
produzidos fora do local da prestacdo dos servicos;

Il - ao valor das sub empreitadas ja atingidas pelo imposto;

[l - ao valor das mercadorias produzidas pelo prestador de servigos, fora
do local da prestagao dos servicos.

§ 60 - Na prestacdo dos servicos a que se refere o item 98, da Lista de
Servicos, 0 imposto serd calculado sobre o preco, deduzida a parcela
correspondente a alimentacdo, quando n&o incluida no preco da diaria ou da
mensalidade.

§ 70- Na prestagdo dos servigos a que se referem os itens 67, 68 e 69, da
Lista de Servicos, o imposto sera calculado sobre o prego, deduzidas as parcelas
correspondentes as pecas e parte de maquinas e aparelhos fornecidos pelo
prestador do servico.

8 80- As informacdes individualmente sobre servigos prestados a terceiros,
necessarios a comprovacao dos fatos geradores citados nos itens 94 e 95, serédo
prestadas pelas instituicdes financeiras, na forma prescrita pelo inciso Il, do artigo
197, da Lei n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966.

8 90 - As empresas enquadradas na alinea “b” do inciso V, do Artigo 82,
deverdo apresentar até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao semestre, a
relacdo de empregados, com nome completo, nimero da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), endereco dos mesmos e copia dos CAGED’s
(Cadastro Geral de Empregados do Ministério do Trabalho) e copia da folha do
livro de registro de empregados, junto ao Servico de Finangas - Setor de
Tributacdo, que deverd efetuar fiscalizagdo “in loco”, apdés a entrega dos
documentos especificados.

ARTIGO 118-...

Il - Quando o valor venal for superior ao valor constahté
instrumento em que o imposto é calculado em conformidade com as alinea
“b” do item Il, serdo apuradas as percentagens proporcionais, se houver, par
apurar a base financiada e a nao financiada, para posterior aplicacao das devi

aliquotas, tendo como base o contrato assinado entre o comprador e a agenci
bancéria.

ARTIGO 128 - Havendo a inobservancia do constante dos artigos 126
e 127, serdo aplicadas as penalidades constantes do artigo 6oda Lei n° 7.847, de
11 de marco de 1963, e posteriores alteragdes, se houver.

ARTIGO 131 - Sempre que sejam omissos ou ndo merecam fé as
declaragbes ou os esclarecimentos prestados ou os documentos expedidos pelo
sujeito passivo, ou pelo terceiro legalmente obrigado, mediante processo regular,
a Administracdo Publica podera arbitrar o valor referido no artigo 116.
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ARTIGO 132 - A Planta Genérica de Valores de que trata o 81° do
artigo 117 deverd ser remetida aos Cartorios de Registro Imobiliario da Comarca,
para os devidos fins.

ARTIGO 341- Fica assegurado ao contribuinte responsavel , autuado
ou interessado , a plena garantia de defesa e prova.

ARTIGO 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
com aplicabilidade a partir de lode janeiro de 2003.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 16 de dezembro de
2002

Orozimbo Lucit
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prereitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 16 de dezembro de 200"

rmando lori
Assessor de Gabinete
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LElI COMPLEMENTAR N° 078, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.002.
“Disple sobre nova redacao
ao inciso Il do Artigo loda Lei
Complementar n° 073, de 13
de novembro de 2002".

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de Sédo Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 10 - O inciso Il, do Artigo 1o da Lei
Complementar n° 073, de 13 de novembro de 2002, passa a ter a
seguinte redacéo:

“ARTIGO 1°-...
Il - Até 30 de dezembro de 2002 com reducdo de 50% (cinglienta por
cento) do valor dos juros e das multas calculadas até esta data.”

ARTIGO 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 19 de
dezembro de 2002.

Orozimbo Lifcio aaSilva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretariada Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 19 de dezembro de 2002.

Afm ando
Chefe de Gabinete
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LEl COMPLEMENTAR N° 079. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.002.
“Dispbe sobre a criacdo de FuncoOes-
Atividades para atender ao Convénio de
Acéao-Parceria Educacional
Estado/Municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado
de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1lo- Ficam criadas 4 (quatro) vagas para a funcéo-atividade
temporaria de Inspetor de Alunos, que compora o Quadro do Magistério Publico
Municipal.

ARTIGO 20- O Inspetor de Alunos atuara nas escolas onde existam
a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental.

ARTIGO 30- Sao atribuigdes do Inspetor de Alunos:
- Promover , orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos
alunos, em suas diferentes faixas etérias, nas dependéncias da unidade
e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo
escolar:

I - Atender solicitagbes dos professores e da diregdo escolar,
responsabilizando-se pela disciplina intra-classe, quando da auséncia do
docente, visando colaborar no processo socio-educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalacdes da unidade escolar como um
todo e pelos equipamentos e materiais utilizados;

vV - Participar em conjunto com o superior imediato do estabelecimento, das
condutas requeridas pelos alunos em suas diferentes faixas etérias,
zelando pelo cumprimento das normas de disciplina, higiene e formacgao
fisica, mental, social e intelectual dos alunos;

V - Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecéo
de alunos, prestando os primeiros socorros em caso de acidentesie®
ajudando a encaminhar o aluno para cuidados especificos quando\a
ocasido assim o requerer; \

VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. \

ARTIGO 40 - A funcéo-atividade de Inspetor de Alunos sera
remunerada de acordo com a Tabela Unica de Remuneracdo vigente, na
referéncia “11” (onze), respeitando-se seus graus e padrdes.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho do Inspetor de Alunos seréa de 40
(quarenta) horas semanais.

ARTIGO 50 - O provimento da funcéo-atividade criada por essa lei,
serd através de concurso publico de provas.
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ARTIGO 60 - Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposicfes em £b,ntrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica ae'Tremembé, em 19 de dezembro de

2002.

Orozimbo Lucio dckSilva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 19 de dezembro de 2002.

Armando
Chefe de Gabinete
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LEl COMPLEMENTAR N° 080, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002.

“‘Dispde sobre cobranca da
Contribuicdo de Illuminagcdo Publica e
d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, Faz Saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1o- Fica instituida a Contribuicdo de lluminacdo
Publica para, especificamente, cobrir as despesas de custeio e
investimentos no Parque de lluminagdo Publica da Cidade, no que
tange as necessidades de sua ampliacdo, modernizacdo com
melhoria da eficiéncia luminosa e economia de energia, manutencéo e
operacao da rede.

ARTIGO 20 - 0 valor da contribuicdo sera aferido medi
aplicacdo da aliquota de 3% (trés por cento) sobre o consumo me
de energia elétrica no imovel.

ARTIGO 30 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
cobrar a referida contribuicdo de iluminagdo publica diretamente nas
faturas de consumo de energia elétrica, mediante convénio a ser
assinado com a Concessionaria de Distribuicdo de Energia Elétrica
local.

ARTIGO 40 - As despesas de execucdo da presente lei,
correrdo por conta de dotacéo propria dos orcamentos vigente.

ARTIGO 50 - Esta lei sera regulamentada por Decreto
Executivo no prazo de 30 (trinta) dias.

PREFEITURA MUNICIPAL PA ESTANCTA TURISTICA DE TREMEMBE
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rs ARTIGO 60 - Esta lei entrarA em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estanci® Turistica de Tremembé, 30 de
dezembro de 2002.
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LEI COMPLEMENTAR N° 081. DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002.

“Dispde sobre pagamento de impostos e
taxas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
TREMEMBE, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 10 - O pagamento do IPTU, IPPU e TRL,
respectivamente, Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana,
Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana e Taxa de Remocao de
Lixo, referente ao exercicio de 2003, sera feito em parcela Unica ou
em 10 (dez) parcelas iguais e consecutivas, respeitando-se 0s
vencimentos e locais indicados nos avisos-recibos de langamento.

8 10- O pagamento em parcela Unica, devera ser feito até o dia 15
(quinze) do més em que for devida, com desconto de 10% (dez por
cento).

8§ 20- Para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas,
serd concedido um desconto de 5% (cinco por cento) em cada
parcela, desde que efetuados até a data dos respectivos vencimentos.

ARTIGO 20 - Esta lei entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estanqgia\Turistica de Tremembé, aos 30 de
dezembro de 2002.

Orozimbo L~doida Silva
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretai® da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, aos 30 de dezembro de 2002.

Armando |&ri
Chefe de Gabinete


mailto:nmettbe@aquarius.coni.br

